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1. Amag:
Bu siireg, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi idari Tayin Subesinde, Agiktan
Atama (KPSS-EKPSS) ve Naklen Atama siirecinin hazirlanmasini amaglar.

2. Kapsam:
Bu siireg, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi idari Tayin Subesinde, Agiktan
Atama (KPSS-EKPSS) ve Naklen Atama siirecinin hazirlanmasini kapsar.

3. Sorumlular:
» Cumbhurbaskanhgi idari isler Baskanligi Personel ve Prensipleri Gen. Miid. ve SBB
> Ust Yonetici
» Kalite Komisyonu
» Personel Daire Baskanligl
> llgili Birimler

4. Tanimlar:
» EIS: Etkinlik ve izleme Sistemi
» SBB: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi

5. Dokiiman Akisi:
5.1. Siireg:
Agiktan Atama;

» Alinacak Personel ve nitelik ve kodlari belirlenerek E-Uygulama sistemine girilir.

> OSYM tarafindan Universitemize Yerlestirilmesi Yapilan Adaylarin Atanmasina Esas istenilen Belgeler
Adaylardan Ust Yazi ile istenir
Agiktan Atanmaya iliskin Dilekcenin Ve Ekleri Teslim Alinir.
Komisyon tarafindan incelendikten sonra Atama Kararnamesi Diizenlenerek Onaya Sunulur.
Atama Kararnamesi ilgilinin Atamasinin Yapildigi Birime Gonderilir. Ayrica, Yasal Siiresi igerisinde
Goreve Baslamasinin Gerektigine Dair Yazi ilgiliye Gonderilir.
Birimden Goreve Baslama Evraklarinin Gelmesi ile Bilgiler Personel Otomasyonuna Islenir.
Kamu E-uygulama Sistemine Atanan Ve Atanmayan Bilgileri Girilerek Resmi Yazi ile Bildirilir.
Naklen Atama;
Naklen Atanmak isteyen kisi dilekge ile basvuruda bulunur.
Uygun ise kisinin kurumuna muvafakat yazisi yazilir, uygun degil ise kisiye bilgi verilir.
ilgili kurumundan muvafakat verilirse atama kararnamesi hazirlanir.
Atandigl birime ve ilgili kuruma atama kararnamesi génderilir ve dis kurumdan ilisik kesmesi ve 6zlik
dosyasi istenir.
> Atandigi birimden Géreve Baslama Evraklarinin Gelmesi ile Bilgiler Personel Otomasyonuna islenir.
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5. 2. Akis Semasi:
Siireg Sahibi : Personel Daire Baskani

Yapilan isin Siiresi: OSYM tarafindan belirlenen takvim. / 1 ay

Sorumlu Birim Akis Semasi Dokiimanlar
Standardizasyon ve Kalite Sistem Standardizasyon ve Kalite Siireg Standardizasyon ve Kalite
Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Hakan TUTAR Reyhan CETINKAYA Kemal GURHAN
Sube Midird Sube Mudiru Personel Daire Bagkan V.
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ACIKTAN ATAMA (KPSS)

'

Her yil Universitemize KPSS ile alinacak
personelin
say1 ve nitelikleri belirlenir.

Alinacak personel ve nitelik kadrolari
belirlenerek e-Uygulama sitesine girilir.

;

Universitemizi kazananlarin listesi OSYM
web sitesinden alinur.

l

Universitemiz web sayfasinda basvuru tarihi
ve istenen evraklar duyurulur.

.

Personel Daire Bagkanliginca atamasi
yapilacak
personelin evraklari teslim alinir.

;

Bagvuru komisyonu olusturulur ve
basvurular komisyonca degerlendirilir.

;

NAKLEN ATAMA

;

Naklen atanmak isteyen kisi dilekge ile
bagvuruda bulunur.

v

Uygun ise kisinin kurumuna muvafakat
yazisi yazilir, uygun degil ise kisiye bilgi
verilir.

;

[lgili kurumdan muvafakat verilirse
Rekt6r imzali atama kararnamesi hazirlanir,

Ilgili birime ve dig kuruma
atama kararnamesi gonderilir ve
dis kurumdan ilisik kesilmesi ve 6zliik dosyast
istenir.

Bagvuru sartlarinin
tastyan adaylarin kararnameleri
hazirlanarak Rektor imzali atamalari yapilir ve
kisiye teblig edilir.

;

Birimlerden goreve baglama ile ilgili
belgeler PDB’na gonderilir.

:

PBS ve e-Uygulamaya islenir. ilgili personele

6zliik dosyasi hazirlanir ve arsive gonderilir.

Atandig1 birimden goreve baglama yazisi ve
gerekli belgeler PDB'na tist yazi ile
gonderilir.

l

PBS ve e-Uygulamaya islenir. ilgili personele
6zlik dosyast hazirlanir ve arsive gonderilir.

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Midird

Reyhan CETINKAYA
Sube Mudiru

Kemal GURHAN
Personel Daire Bagkan V.
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ilgili Dokiimanlar:

» 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
» Kamu E-Uygulama KPSS Merkezi Yerlestirme Sonuglari

Kaynaklar:

» Bilgisayar ve internet alt yapisi

» Ofis arag-gerecleri

Girdiler:

» Atama Basvuru Formu ve ekleri.

» Naklen Atanma Dilekge

Ciktilar:

> inceleme Komisyon Tutanagi

» Atama Kararnamesi

10. Performans Kriterleri:

> Atama islemlerinin zamaninda ve hatasiz tamamlanmasi.

11. Risk Analizi:

REViZYON DURUM

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Aciklama

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Midird

Reyhan CETINKAYA
Sube Mudiru

Kemal GURHAN
Personel Daire Bagkan V.




