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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige giren 5497 sayili Kanun ile kurulmustur. Lisansiistii egitim-6gretim
faaliyetleri ile bilimsel arastrma ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir.
Enstitimuzde 23 adet anabilim dali, 23 adedi tezli yiksek lisans ve 17 adet doktora olmak lzere
toplam 40 adet lisansisti program ile aktif olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Ayni
zamanda 2013 yilinda kurulan ve hala aktif bir sekilde bilimsel yayimnlara yer veren “Mehmet

Akif Ersoy University Journal of Health Sciences Institute” adli dergimiz bulunmaktadir.

Enstitimiz, uluslararas: diizeyde bilime katki saglayacak bilgi iireten, cesur, bagimsiz ve
yaratict diigiinen bilim insanlar1 yetistiren bir kurumdur. Gelecek nesillere yonelik egitim ve
arastirma alanlarinda her zaman 6ncii ve yenilik¢i uygulamalar sunarak ideal bir enstitii olma
niteligini tasmmaktadir ve bu niteligini ilerleyen yillarda da siirdiirecek giice sahiptir.
Kurumumuza ait bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari

personelimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ramazan ADANIR
Enstiti Mudird



|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Lisansiistii egitimde bagimsiz olarak aragtirma yapabilen ve akademik diislinceyi hayat felsefesi
haline getirmis Cumhuriyetin temel niteliklerine ve Atatiirk Ilkelerine bagli, diiriist, erdemli,
yaratici, yenilik¢i ve evrensel bilime katki yapabilen, mesleginin etik kurallarina duyarli cagdas
bilim insanlar1 yetistirmektir. Bunun i¢in 6grencilerin potansiyellerini ortaya koymalarina firsat

verecek bir caligma ve arastirma ortami saglamaktir.

Vizyonumuz

Saglik bilimleri alaninda uluslararasi standartlarda 6grenci yetistiren, egitim ve aragtirmalariyla
uluslararasi diizeyde taninan, bélgesinin gelecegine bilim 1s181nda yon veren, mesleginde yetkin
ve sahip oldugu bilgi ve becerisini farkli alanlarda uygulayabilen, ilkeli ve ¢agdas bilim

insanlari yetistiren 6ncii bir bilim ve egitim merkezi olmaktadir.
B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Gorevler ve Sorumluluklar
Enstitd Muadura

1- Enstitli kurullarma baskanlik etmek, Enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstiti

birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitinin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek.

3- Enstitlnin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim

goOrevini yapmak.

4- 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasmnda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur. Ayrica 5018 sayili yasa geregi harcama yetkilisi olarak iist yonetime karsi

sorumludur.



Enstiti Kurulu

1-Enstitl, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,
2-Enstitl yonetim kuruluna tye se¢mek,
3-2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitd Yonetim Kurulu
1- Enstitl kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2- Enstitl egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3- Enstitli yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4- Miduran Enstiti yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6- 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitl Sekreteri

Enstittndn idari hizmetlerinin yuratilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda

raportorluk yapar.
C- BIRIME iLiSKIN BiLGILER

1- Genel Bilgiler
1.1- Tarihge
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirlige giren 5497 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu kanuna istinaden Akdeniz
Universitesi’ne bagli olan Burdur Veterinerlik Fakiiltesi ve Siileyman Demirel Universitesine
bagli olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak
Hikmet Tolunay Meslek Yuksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek
Yiiksekokulu ve Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Ayn1 kanunla Fen-Edebiyat Fakiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii de faaliyete gecirilmistir.
Enstitimuzde 22 adet anabilim dali, 22 adedi tezli yiiksek lisans ve 18 adet doktora olmak lzere

toplam 40 adet lisansisti program ile aktif olarak egitim dgretime devam etmektedir.
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1.2- Boliim/Program/Anabilim Dah Bilgileri

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dah

Gida Hijyeni ve Teknolojisi (YL) (Tezli) Programi

Gida Hijyeni ve Teknolojisi (DR) Programi

Hayvansal Uriinler Hijyen ve Teknolojisi (Disiplinlerarasi) Anabilim Dal
Hayvansal Uriinler Hijyen ve Teknolojisi (YL )(Tezli) Programi
Laboratuvar ve Deney Hayvanlar (Displinlerarasi) Anabilim Dah
Laboratuvar ve Deney Hayvanlar1 (YL) (Tezli) Programi

Saghk ve Biyomedikal Bilimler (Disiplinlerarasi) Anabilim Dah
Saglik ve Biyomedikal Bilimler (YL) (Tezli) Programi
Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dah

Veterinerlik Anatomisi (YL) (Tezli) Programi

Veterinerlik Anatomisi (DR) Program

Veterinerlik Biyokimyasi1 Anabilim Dah

Veterinerlik Biyokimyas1 (YL) (Tezli) Programi

Veterinerlik Biyokimyasi (DR) Programi

Veterinerlik Cerrahisi Anabilim Dah

Veterinerlik Cerrahisi (YL) (Tezli) Programi

Veterinerlik Cerrahisi (DR) Programi

Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi Anabilim Dalh
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi (YL) (Tezli) Programi
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi (DR) Programi

Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dah

Dolerme ve Suni Tohumlama (YL) (Tezli) Programi

Dolerme ve Suni Tohumlama (DR) Programi

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi Anabilim Dah
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (YL) (Tezli) Progranm
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (DR) Programi
Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim Dah

Veterinerlik Fizyolojisi (YL) (Tezli) Programi

Veterinerlik Fizyolojisi (DR) Programi

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dah
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 (YL) (Tezli) Programi
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 (DR) Programi
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji (YL) (Tezli) Programi
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji (DR) Programi
Veterinerlik i¢c Hastahklar1 Anabilim Dal

Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 (YL) (Tezli) Programi

Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 (DR) Programi

Veterinerlik Mikrobiyoloji Anabilim Dah

Veterinerlik Mikrobiyoloji (YL) (Tezli) Programi

Veterinerlik Mikrobiyoloji (DR) Programi

Veterinerlik Parazitolojisi Anabilim Dah

Veterinerlik Parazitolojisi (YL) (Tezli) Program

Veterinerlik Parazitolojisi (DR) Progranm

Veterinerlik Patolojisi Anabilim Dal

Veterinerlik Patolojisi (YL) (Tezli) Programi

Veterinerlik Patolojisi (DR) Programi




Veterinerlik Viroloji Anabilim Dah

Veterinerlik Viroloji (YL) (Tezli) Progranu

Veterinerlik Viroloji (Ortak) (DR) Progranm

Veterinerlik Viroloji (DR) Programi

Veterinerlik Zootekni Anabilim Dah

Veterinerlik Zootekni (YL) (Tezli) Programi

Veterinerlik Zootekni (DR) Programi

Hayvan Saghg Ekonomisi ve Isletmecilii Anabilim Dah
Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve Isletmeciligi (YL) (Tezli) Programi
Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve Isletmeciligi (DR) Programi

I¢ Hastahklar1 Anabilim Dah

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) (Tezli) Programu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli) Programi
Hemsirelik Anabilim Dah

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi (YL) (Tezli) Programi

1.3- Fotograflar

2- Fiziksel Yap1

2.1- Egitim Alanlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-Uzeri

Egitim Alam*

Siif

Bilgisayar Lab.



Diger Lab.

Diger Alanlar

Toplam

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Amfi Alani: ...... m2
Toplam Sinif Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Sinif Alani: ...... m2

Konferans Salonu*

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: ...... m2
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: ...... m2
2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: .... Adet
Kantin Alani: ..... m2
Toplanti — Konferans Salonlar
Toplant1 Salonu*
Kapasite (Adet) Toplam = Toplam Kapasite (Adet)
) Kapasite Alan )
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?) 0-50  51-Uzeri

Toplam
Kapasite
(Kisi)

Toplam
Alan
(m?)

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlan

Toplam Kullanim

Spor Alam Kapasitesi (Kisi)

Alani (m?)




Futbol Sahasi

Basketbol Sahasi
Diger Alanlar (

TOPLAM

2.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alani

Idari Personel Hizmet Alam

Cahsma Odas1 Cahisma Odasi
Toplam Toplam Toplam Toplam
Toplam m? Kullanan Kisi Toplam m?  Kullanan Kisi
Say1 Sayisi Sayl Sayisi
2 47,30 3 4 147,50 6

2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atélye
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
1 49,30
3- Orgiit Yapisi
Enstitd Yonetim Kurulu Kalite Kurulu Enstitd Kurulu




Enstitd Muduri

Anabilim Dallan Miidiir Yardimcilan

Enstitl Sekreteri

Enstitii Yonetim Kurulu

Baskan | Prof. Dr. Ramazan ADANIR

Uye Dog. Dr. Ahu DEMIRTAS

Uye Dr. Ogr. Uyesi Derya Merve KARAGOZ
Uye Prof. Dr. Mehmet Cagri KARAKURUM
Uye Prof. Dr. Tiilay BUYUKOGLU

Uye Prof. Dr. Muhammed Enes INANC

Enstiti Kurulu

Prof. Dr. Ramazan ADANIR

Baskan | ¢ ottt Madari
Uye Dog. Dr. Ahu DEMIRTAS
Enstitd Mudir Yardimcisi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Derya Merve KARAGOZ
Enstitd Mudir Yardimcisi
. Prof. Dr. Ozen YURDAKUL
Uye Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali Baskani
. Prof. Dr. Ozen YURDAKUL
Uye Hayvansal Uriinler Hijyen ve Teknolojisi (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali Baskani
.. Prof. Dr. Ozlem OZMEN
Uye Laboratuvar ve Deney Hayvanlari (Displinlerarasi) Anabilim Dali Baskani
.. Dr. Ogr. Uyesi Emine Hilal SENER
Uye Saglik ve Biyomedikal Bilimler (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali Baskani
.. Prof. Dr. Ozcan OZGEL
Uye

Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dali Baskani




Prof. Dr. Orhan KANKAVI

Uye Veterinerlik Biyokimyasi Anabilim Dali Bagkani
Uye Prof. Dr. M. Doga TEMIZSOYLU
Veterinerlik Cerrahisi Anabilim Dali Bagkani
Uye Prof. Dr. ibrahim TASAL
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi Anabilim Dali Bagkani
Uye Prof. Dr. Muhammed Enes INANC
Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali Bagkani
Uye Prof. Dr. Asim KART
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi Anabilim Dali Bagkani
.. Prof. Dr. Mehmet Siikrii GULAY
Uye . - - -
Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim Dali Baskani
Uye Prof. Dr. Fatma KARAKAS OGUZ
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari Anabilim Dali Baskani
Uye Dog. Dr. Mehmet OZBEK
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Baskani
Uye Prof. Dr. Nur.i MAMAK
Veterinerlik I¢ Hastaliklari Anabilim Dali Bagkani
Uye Prof. Dr. Dilek OZTURK
Veterinerlik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Baskani
Uye Prof. Dr. Ramazan ADANIR
Veterinerlik Parazitolojisi Anabilim Dali Baskani
Uye Prof. Dr. Ozlem OZMEN
Veterinerlik Patolojisi Anabilim Dali Baskani
Uye Prof. Dr. Mehmet KALE
Veterinerlik Viroloji Anabilim Dali Baskani
Uye Prof. Dr. Mahiye OZCELIK
Veterinerlik Zootekni Anabilim Dali Baskani
.o Prof. Dr. Ahmet Cumhur AKIN
Uye o L ise -
Hayvan Saghgi Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali Baskani
Uye Dog. Dr. Murat TOMRUK
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Baskani
Uye Dog. Dr. Nevin USLU
Hemsirelik Anabilim Dali Bagkani
. Dr. Ogr. Uyesi Mahmut ATES
Uye ic Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali Baskani

Kalite Komisyonu

BASKAN Dog. Dr. Ahu DEMIRTAS

UYE Prof. Dr. Ramazan ADANIR
UYE Prof. Dr. Ozkan SIMSEK

UYE Dog. Dr. Ahmet Cumhur AKIN
UYE Dog. Dr. Siikrii GUNGOR

UYE Dog. Dr. Nurten TERKES




UYE Dog. Dr. Hale ERGIN EGRITAG

UYE Dog. Dr. Hasbi Sait SALTIK

UYE Dr. Ogr. Uyesi Ezgi SABABOGLU BAYTAROGLU
UYE Dr. Ogr. Uyesi Erdi SEN

UYE Dr. Ogr. Uyesi Emine Hilal SENER

UYE Dr. Ogr. Uyesi Sevkinaz DOGAN

UYE Dr. Ogr Uyesi Umair AHSAN

UYE Hiseyin NARIN (Enstitii Sekreteri)

UYE (Ogrenci Temsilcisi) Ars. Gor Mehmet Murat DOGUSAN

UYE (Ogrenci Temsilcisi) Ars. Gor. Mustafa Furkan PALA

Idari Personel

Enstitii Sekreteri Hiseyin NARIN

Ogrenci isleri Bilgisayar isletmeni Arif DEMIR
Personel isleri Bilgisayar isletmeni Umut BOZ
Mali isler Bilgisayar Isletmeni Arif DEMIR
Yazi isleri Bilgisayar isletmeni Umut BOZ

Bilgisayar isletmeni Elif ISIK
Tasinir Kayit Yetkilisi | Bilgisayar isletmeni Arif DEMIR
Ozel Kalem Bilgisayar isletmeni Elif ISIK

4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
4.1- Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadir.

4.2- Bilgisayarlar



All-In One Bilgisayar 3
Masa Ustii Bilgisayar 6
Tasimabilir Bilgisayar 2

Toplam Bilgisayar Sayisi 11

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Kadrolarin istihdam Sekline

Projeksiyon Cihaz 1
Tepeg0z 0
Barkod/Optik Okuyucu 0
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 0
Faks 0

Fotograf Makinesi 0

Televizyonlar 0
Tarayicilar g
Muzik Setleri 0
Mikroskoplar 0
Yazici 7

Toplam 11

5- insan Kaynaklar
5.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore )
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
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Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu = Gérevlendirildigi ) Kisi
aght LICugt  LOreviendiridisl  Géreviendirildigi Universite o

Unvan

Bolim Donem Sayisi

5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Giirevl?nflirildigi Giirevl.e.tndirildigi Geldigi Universite
Bolim Dénem

5.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

22 yas ve | 5330 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yizde

5.5- idari Personel

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Siifi 5 0 5
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Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimel Hizmetler Sinifi

Toplam

5.6- idari Personelin Egitim Durumu

Y.L.ve
Doktora

Yuzde

Ilkogretim Lise On lisans Lisans

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

pARY 1
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15yil | 16-20 ynl :
uzeri

Yizde

5.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

41-50
22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

Yuzde 20,00 40,00 40,00

5.9- Sozlesmeli Idari Personel

Unvan Kisi Sayis1
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Idari Biiro Gérevlisi (696)

Buro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi

Saglik Teknikeri

Mihendis

Tekniker

5.10- Sozlesmeli Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

5.11- Siirekli Isciler

Bilro Hizmetleri
Temizlik Hizmetleri
Guvenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri
Park Bahce Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Servis Hizmetleri

Asc1

As¢1 Yardimcisi
Bulasikel

Saru Yoneticisi

Spor Egitmeni
Cankurtaran

T S N
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5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagilim

23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 100 00

22 yas ve

6- Sunulan Hizmetler
6.1- Egitim Hizmetleri

On Lisans/Lisans/ Lisanststi Ogrenci Sayilart

l. ve ll.
I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplam

K E | Toplam K | E | Toplam Say1
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On Lisans/Lisans/ Lisansusti Yabaner Uyruklu Ogrenci Sayilar

Kadin Erkek Toplam
I¢ Hastahklar Hemsireligi (YL) (Tezli) 1 1
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi
(DR) 1 1
Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 (DR) 1 1
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Erkek @ Toplam




Yabana Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

‘ Kadin ‘ Erkek Toplam
Saglik ve Biyomedikal Bilimler (YL) (Tezli) 1 1
Gida Hijyeni ve Teknolojisi (DR) 1 1
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mﬂ

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

l.ve ll.
I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim
Toplam Yuzde*

B Toplam | K E Toplam Say1

I

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi goren
ogrenci sayist/Toplam &grenci sayisi)

Doluluk
Toplam Toplam
Kontenjan  Yerlesen el

(%)
Veterinerlik Anatomisi (YL) (Tezli) 10 2 20
Veterinerlik Anatomisi (DR) 5 - 0
Veterinerlik Biyokimya (YL) (Tezli) 1 0 0
Veterinerlik Biyokimya (DR) 1 0 0
Veterinerlik Cerrahisi (YL) (Tezli) 6 6 100
Veterinerlik Cerrahisi (DR) 3 1 33
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi (YL) (Tezli) 8 8 100
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi (DR) 8 1 12,5
Dolerme ve Suni Tohumlama (YL) (Tezli) 10 5 50
Ddolerme ve Suni Tohumlama (DR) 10 1 10
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (YL) 6 3 50
(Tezli)
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (DR) 8 - 0
Veterinerlik Fizyoloji (YL) (TEZLI) 2 - 0
Veterinerlik Fizyoloji (DR) 2 - 0
Gida Hijyeni ve Teknolojisi (YL) (Tezli) 14 13 93
Gida Hijyeni ve Teknolojisi (DR) 11 3 27
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli)

Hayvansal Uriinler Hijyen ve Teknolojisi (YL)
(Tezli)

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 (YL)
(Tezli)

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 (DR)
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji (YL) (Tezli)
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji (DR)

Hayvan Saghgi Ekonomisi ve Isletmeciligi (YL)
(TEZLI)

Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve Isletmeciligi (DR)
Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 (YL) (Tezli)

Veterinerlik I¢c Hastaliklar1 (DR)
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) (Tezli)
Laboratuvar ve Deney Hayvanlari (YL)(Tezli)

Veterinerlik Mikrobiyoloji (YL)(Tezli)
Veterinerlik Mikrobiyoloji (DR)
Veterinerlik Parazitolojisi (YL)(Tezli)
Veterinerlik Parazitolojisi (DR)
Veterinerlik Patoloji (YL)(Tezli)
Veterinerlik Patoloji (DR)

Saglik ve Biyomedikal Bilimler (YL)(Tezli)
Veterinerlik Viroloji (YL)(Tezli)
Veterinerlik Viroloji (DR)

Veterinerlik Zootekni (YL)(Tezli)
Veterinerlik Zootekni (DR)

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayis

11

15

S

oo OO~NOTIOTIO O LW

8 100
6 55
5 100
- 0
1 8.25
1 33
4 66
- 0
13 100
3 100
12 82
- 0
1 35
- 0
3 50
2 33
- 0
1 20
3 40
1 12,5
4 100
2
0

e

w0
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Yatay Gegcis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi | Basarisizhk

istegiyle (Azami Sire) Diger ~ Toplam

| | - - | - | -
_ |

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklastirma T et rane 6/d Bir
Kimama | Uyarma Genel (1 5/a 5/b Genel (1 Haftadan 1 Toplam
Genel | Genel Haftadan 1 | Kinama | Kinama Yanyil) Aya Kadar
Aya Kadar) ? Uzaklastirma

e

Engelli Ogrenci Sayis

Toplam

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

‘ Ogrenci Sayisi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dah 2
Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dah 5,85
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Hayvan Saghg Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dal

Hayvansal Uriinler Hijyen ve Teknolojisi (Disiplinlerarasr)

Anabilim Dah
I¢ Hastahklar Hemsireligi Anabilim Dah

Laboratuvar ve Deney Hayvanlann (Disiplinlerarasi)

Anabilim Dah

Saghk ve Biyomedikal Bilimler (Disiplinlerarasi) Anabilim

Dah

Veteriner Anatomi Anabilim Dah

Veteriner Biyokimya Anabilim Dah

Veteriner Cerrahi Anabilim Dah

Veteriner Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dah
Veteriner Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dah
Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dah
Veteriner Fizyoloji Anabilim Dah

Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklan

Anabilim Dah

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dah
Veteriner I¢ Hastahklar1 Anabilim Dah
Veteriner Mikrobiyoloji Anabilim Dah
Veteriner Parazitoloji Anabilim Dah

Veteriner Patoloji Anabilim Dah
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1,17

0,88

5,4

0,17

2,4

1,5

1,17

2,5

S

1,75

2,34

1,14

6,25

1,14

1,5

2,7



Veteriner Viroloji Anabilim Dah 4,5

Veteriner Zootekni Anabilim Dah 2

Toplam

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayist

Toplam

Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin Dagilim

Ogrenci Sayisi

!

Egitim Alam

Akademik ve idari Hizmet Alam

Sosyal Alan

Toplam

!

Ogrenci Topluluklan

Topluluk Adr* Uye Sayisi
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iﬁ

* Ydraticuliigiini biriminizde gorevli 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi topluluklara
iliskin bilgiler yazilmalhdir.

6.2- Saghk Hizmetleri

6.3- idari Hizmetler
Enstitimizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki

hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiirtitiilmektedir.
- Mali isler (Muhasebe)
- Ogrenci Isleri
- Personel Isleri
- Yazi Isleri
- Tagmir Kayit Kontrol
- Ozel Kalem

S0z konusu birimlerde c¢alisan elemanlar ve bunlarm is ve goérev tamimlari
(https://sagbil. mehmetakif.edu.tr/tr/content/20676/gorev-tanimlari) adresinde yayinlanmaistir.)
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6.4- Diger Hizmetler

6.5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

T.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
iC KONTROL VE ON MALI KONTROL BiRiMI
IC KONTROL VE ON MALI KONTROLE ILISKIN USUL VE ESASLAR CERCEVESINDE
ON MALI KONTROL YAPILMASI GEREKEN iSLEMLERIN SUREC ANALIZI

| pokiiman no || viiriiriik Tarini || Revizyon Tarihi || Revizyonno ||

Sayfa No
| 911.0MK.IsA/31 || 04.12.2015 || 07.11.2023 ” 01 Il 2/4
5. 2. Akis Semasi:
Siireg Sahibi On Mali Kontrol Birim Sorumlusu
yYapilan isin Stiresi| 20 dk.
Sorumlu Personel Akis Semasi Dokiimanl
ilgili Birim L
Harcama brimi tarafndan
on mali tabi mali karar
we iglem ewadn birmimize gelir
On Mali Kontrol
Birimi 3
sdresi igensinde incelenir On Mali
Kontrole
Tabi Evrak
Uygun goriimeme nedenlerni
beliten geruy yazrsi yaziarak e e
= Fprin .u..m_,
harcama binmine iade ediir. Lygun mu
Muhasebe
yvetkilisi
On Mali Kontrol
Birim Gorevlisi Cal L)
yetkiksine imza igmn sunulur.
&n mali kontrol formu igin EBYS Gzennden
On Mali Kontrol i =iy by
Birim Gorevlisi
+
D)
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I1- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amag ve Hedefleri

1. Egitim- Ogretim Amac ve Hedefleri

Amag 1: Enstitiimiiz cagin gerekliliklerine uygun egitim-6gretim ydontem ve araglarini etkin bir
sekilde kullanan, 6grenci merkezli bir egitim modeli ile hayat boyu 6grenmeyi destekleyen,
lisansustl diizeyde mesleki yetkinlik kazandirmay1 amaglayan bir egitim anlayig1 sunmak.

Hedef 1.1: Lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

Sonug: Yiiksek Lisans ve Doktora Programini tamamlayan dgrenci sayisini artirmak
icin dgrencinin ilk basvurusundan son mezuniyetine kadar olan siiregler ile ilgili Is
akis semalar1 ve Akademik Takvimimizde 6grencinin danismanin takip etmesi
gereken tarihler 6ncesinde Anabilim Dali Bagkanliklarma tist yaziyla bildirilmekte,
Web sayfamizda ve Wahtsapp gruplarinda tarihler hatirlatilmaktadir.

Hedef 1.2: Degisen ve gelisen egitim sartlar1 gercevesinde, paydas goriislerini de
dikkate alarak program ¢iktilarini, miifredatlar1 ve ders igeriklerini giincellemek.
Sonug: Program ¢iktilari, miifredat ve ders icerikleri paydas goriisleri 1s1g1inda
giincellenmigtir.

Hedef 1.3: Lisansiistii 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek konferans ve
egitim programlarmin sayisini artirmak.

Sonug: Lisansiistli 6grencilere oniimiizdeki donem basinda oryantasyon egitimi
diizenlenmesi planlanmaktadir.

2. Yonetim Sistemleri Amag ve Hedefleri

Amag 2: Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerine onem veren, seffaf ve hesap
verebilir uygulamalar1 hayata gecirmek.

Hedef 2.1: Birim faaliyetlerini mevzuata ve tanimli siire¢lere uygun yiiriitmek ve
kamuoyu ile paylasmak.

Sonug: Faaliyetlerimiz mevzuata uygun olarak yiiriitiilmekte ve web sayfasi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Hedef 2.2: Yonetim kararlarinin alinmasinda paydas katilimini artirmak.

Sonug: Karar alma stireglerinde paydaslarimizin katilimlar1 tesvik edilmektedir.
Hedef 2.3: Paydaslarin memnuniyetini izlemek ve gerekli alanlarda iyilestirme
yapmak.

Sonug: Paydas toplantilar1 ve anket ile ilgili calismalar planlanmaktadar.

3. Arastirma Gelistirme Amag¢ ve Hedefleri

Amac 3: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayacak
aragtirmalar yapmasmi desteklemek ve Ogrencilerin de bu hedeflere uygun yetkinlik
kazanmasini saglamak.

Hedef 3.2: Proje sayisin1 artirmak.
Sonug: Ogretim elemanlarimiza Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii (BAP)
tarafindan desteklenmektedir.
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e Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisini artirmak.
Sonug: Yeni Yonetmelik ¢aligmasi ile Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisini
artirmak adina giincellemeler yapilmistir.

4. Toplumsal Katki Amac ve Hedefleri

Amagc 4: Universitemizin besincisini yayimladig1 bes yillik stratejik planinda meveut durum
analizi, gelecege bakis, farklilagsma stratejileri ve strateji gelistirme konular1 bulunmaktadir. Bu
kapsamda enstitiimiiziin strateji amag ve hedefleri asagida belirtilmistir.

Egitim-6gretim ve arastirma kalitesinin arttirilmasi

Uluslararasi ve ulusal endekslerde taranan yayin sayisinin arttirilmasi

Disiplinler arasi ¢galismalarm tesvik edilmesi

Lisansiistii program sayisinin arttirilmasi

Lisansiistii mezun sayisinin arttirilmasi

Tez projelerinde uluslararasi kaynaklarin kullaniminin arttirilmasi

Tez projeleri i¢in BAP disindaki ulusal kaynaklari kullaniminin arttirilmasi
Uluslararasi programlara paydas olma ya da is birligi yapmanin tesvik edilmesi
AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iirtinlere iliskin alinan toplam patent / faydali model / fikri
miilkiyet sayisinin arttirilmast

Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttirilmasi

e Enstitii ile dis paydaslarin daha etkin ¢alismasina yonelik is birliginin giiglendirilmesi

I¢ ve dis paydas memnuniyetinin dl¢iilmesi ve arttirilmasi
5. Kalite Glvencesi Amag ve Hedefleri

Amag 5: Kalite giivence sistemi kapsaminda belirlenmis standartlar1 uygulamak ve
stirekliligini saglamak.

o Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde kalite
guvencesi suregleri Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu ile sekillenmektedir.
I¢ ve dis paydaslari, enstitiiniin kalite siireglerine etkin bir sekilde dahil edebilecek bir
sistem hazirlanmaktadir.
2- Temel Politikalar ve Oncelikler
2.1- Temel Politikalar
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tiim birimleri ile misyon, vizyon ve degerleri
dogrultusunda, ulusal ve bdlgesel kalkinmaya odaklanmis, uluslararasi taninirliga ve sayginliga
sahip, bilimsel yonden giicll bir Gniversite olmak igin battncul ve sirdrulebilir kalite yonetimi
anlayis1 gercevesinde tiim egitim, arastirma ve yonetim siire¢lerini i¢ ve dis paydaslarin da

katkilariyla iyilestirerek siirekli gelisim saglamay1 benimsemistir.

2.2- Oncelikler
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
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doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir
3- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1- Butge Giderleri

Butce Giderleri /

Bitce Serbest gzrriiﬁtei;:; Kesin Kalan

Odenegi  Odenek (b) (a*100)/b) Harcama (a) Odenek
01- Personel 1139000 14138000 999,94 1413019162  7808,38
Giderleri
02- Sos. Glv.
Kur. D. Prim. 430000 430000 971,84 308952.99 12104701
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alm 41200 41200 %87.76 36105,89 5004,11
Giderleri
Sermaye 2401500 2401500 982,51 1981500 420000

Transferleri

17010700 | 17010700 - 16456750,5 553949,5

1.2- Butge Gelirleri

Butce Gergeklesme Gerceklesme

Tahmini (TL)  Toplamm (TL) Orani (%)

Biitce Gelirleri Toplami
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

1.3- Mali Denetim Sonuclari
Enstitimizde i¢ ve dis mali denetim yapilmamustir.
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Diger Hususlar
B- PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Toplam
Ogrenci | Diger  Katihmel
Sayisi

Akademik idari
Personel Personel

Faaliyetler Turd* Sayis1

Kutlama ve Anma
Calistay

Festival

Film Gosterimi
Konferans
Kongre

Panel

Proje Senligi
Egitim Semineri
(Hizmetici Egitim)
Seminer
Sempozyum

Spor Etkinligi
Soylesi

Turnuva

Teknik Gezi
Tiyatro ve Gosteri
Konser

Gezi

Toplant1

Program

Sergi

Diger

_Tpem |

* Ulusal ise (U) Uluslararas1 ile (UA) olarak giriniz.
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Bashca Faaliyetler:

Bilimsel Yayn Sayilar1

SCI ve SCI- Ulusal ve
Ulusal ve Ulusal ve Expanded =Eie] Ale Uluslararasi

kapsamindaki kapsamindaki
dergilerdeki  dergilerdeki
yayin sayisi  yayin sayisl

Uluslararas1 Uluslararas1 kapsamindaki
makale sayis1 bildiri sayis1  dergilerdeki
yayin sayisi

Kitap (B6lum Toplam
Yazarhklar
Dabhil)

1.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri
Odul tird Say

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiili

Toplam

1.3- Proje Bilgileri

ilgili Y ilgili Y1l
Onceki  Tigili Y1l Tigili Y1l Sonu Sonu Tigili Yl
Yili Sonu Icerisinde  icerisinde itibariyle Itibariyle Harcama
itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam Toplam Toplamm (TL)
Eden  Butcesi (TL)

MAKU Bilimsel Arastirma

Projeleri Komisyonu

Bagkanlig1 (BAP)

Cumhurbagkanlig1 Strateji

ve Biit¢e Baskanligi

(Ihtisaslasma Projesi)

Destekleyen

Kurum/Kurulus

TUBITAK
BAKA

Genglik ve Spor Bakanligi

Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanligi (TUSEB)

Avrupa Birligi (AB)

Diger (Belirtiniz)
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1.4- Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
2- Performans Sonuclar:
2.1- Performans Sonugclar1 Tablosu

2.2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

3- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1- Ustiinlikler
= Gelisime agik, geng, dinamik bir akademik ve idari personele sahip olmak

= Dinamik, teknolojik gelismelere ve iletisime agik, 6grenci merkezli bir yonetime
sahip olmak
= Bolgesel ve ulusal ihtiyaclara uygun boliim ve programlarin mevcut olmasi

2- Zayifliklar
= Enstitimuze ait bir bina bulunmamasi

» Heniiz tamamlanmamus fiziki alan ve altyap: olanaklarinin (sosyal tesisler, derslik,
laboratuvar, atdlye, ulasim, vb.) olmasi

3- Firsatlar

* Burdur ilinin huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehir olmas1

= Akademik birimlerin aragtrma ve uygulamalarma yonelik alanlarmn (tarim,

hayvancilik, gida, arkeoloji, tarihi ve kiiltiirel yap1) mevcut olmasi

4- Tehditler

* Burdur ilinin sosyal ve kiiltiirel olanaklarinin yetersiz olmast

32



IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir2.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim3. (Burdur-

20/01/2026)

Prof. Dr. Ramazan ADANIR
Enstitii Miidiirii
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