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BİRİM ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 17 Mart 2006 tarih 26111 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5497 sayılı Kanun ile kurulmuştur. Lisansüstü eğitim-öğretim 

faaliyetleri ile bilimsel araştırma ve uygulamaların koordinasyonunu sağlamaktadır. 

Enstitümüzde 23 adet anabilim dalı, 23 adedi tezli yüksek lisans ve 17 adet doktora olmak üzere 

toplam 40 adet lisansüstü program ile aktif olarak eğitim öğretime devam etmektedir. Aynı 

zamanda 2013 yılında kurulan ve hala aktif bir şekilde bilimsel yayınlara yer veren “Mehmet 

Akif Ersoy University Journal of Health Sciences Institute” adlı dergimiz bulunmaktadır. 

Enstitümüz, uluslararası düzeyde bilime katkı sağlayacak bilgi üreten, cesur, bağımsız ve 

yaratıcı düşünen bilim insanları yetiştiren bir kurumdur. Gelecek nesillere yönelik eğitim ve 

araştırma alanlarında her zaman öncü ve yenilikçi uygulamalar sunarak ideal bir enstitü olma 

niteliğini taşımaktadır ve bu niteliğini ilerleyen yıllarda da sürdürecek güce sahiptir. 

Kurumumuza ait bu raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm akademik ve idari 

personelimize teşekkür ederim. 

Saygılarımla, 

 

                                                                                                         

                                                                                                        Prof. Dr. Ramazan ADANIR 

                              Enstitü Müdürü 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz 

Lisansüstü eğitimde bağımsız olarak araştırma yapabilen ve akademik düşünceyi hayat felsefesi 

haline getirmiş Cumhuriyetin temel niteliklerine ve Atatürk İlkelerine bağlı, dürüst, erdemli, 

yaratıcı, yenilikçi ve evrensel bilime katkı yapabilen, mesleğinin etik kurallarına duyarlı çağdaş 

bilim insanları yetiştirmektir. Bunun için öğrencilerin potansiyellerini ortaya koymalarına fırsat 

verecek bir çalışma ve araştırma ortamı sağlamaktır. 

Vizyonumuz 

Sağlık bilimleri alanında uluslararası standartlarda öğrenci yetiştiren, eğitim ve araştırmalarıyla 

uluslararası düzeyde tanınan, bölgesinin geleceğine bilim ışığında yön veren, mesleğinde yetkin 

ve sahip olduğu bilgi ve becerisini farklı alanlarda uygulayabilen, ilkeli ve çağdaş bilim 

insanlarını yetiştiren öncü bir bilim ve eğitim merkezi olmaktadır. 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

1- Görevler ve Sorumluluklar 

Enstitü Müdürü  

1- Enstitü kurullarına başkanlık etmek, Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve Enstitü 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.  

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek. 

3- Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak.  

4- 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. Enstitünün öğretim 

kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman 

güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. Ayrıca 5018 sayılı yasa gereği harcama yetkilisi olarak üst yönetime karşı 

sorumludur. 
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Enstitü Kurulu 

  1-Enstitü, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimleri kararlaştırmak,  

  2-Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek,  

  3-2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Enstitü Yönetim Kurulu  

1- Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım etmek,  

2- Enstitü eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,    

3- Enstitü yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

4- Müdürün Enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

5- Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

6- 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Enstitü Sekreteri  

Enstitünün idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. Oy hakkı olmaksızın kurullarda 

raportörlük yapar. 

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Genel Bilgiler 

1.1- Tarihçe  

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 17 Mart 2006 tarih 26111 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5497 sayılı Kanun ile kurulmuştur. Bu kanuna istinaden Akdeniz 

Üniversitesi’ne bağlı olan Burdur Veterinerlik Fakültesi ve Süleyman Demirel Üniversitesine 

bağlı olan Burdur Eğitim Fakültesi, Burdur Sağlık Yüksekokulu, Meslek Yüksekokulu, Bucak 

Hikmet Tolunay Meslek Yüksekokulu, Gölhisar Meslek Yüksekokulu, Ağlasun Meslek 

Yüksekokulu ve Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi’ne devredilmiştir. Aynı kanunla Fen-Edebiyat Fakültesi, Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü de faaliyete geçirilmiştir. 

Enstitümüzde 22 adet anabilim dalı, 22 adedi tezli yüksek lisans ve 18 adet doktora olmak üzere 

toplam 40 adet lisansüstü program ile aktif olarak eğitim öğretime devam etmektedir.  
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1.2- Bölüm/Program/Anabilim Dalı Bilgileri 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalı 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi (YL) (Tezli) Programı 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi (DR) Programı 

Hayvansal Ürünler Hijyen ve Teknolojisi (Disiplinlerarası) Anabilim Dalı  

Hayvansal Ürünler Hijyen ve Teknolojisi (YL )(Tezli) Programı 

Laboratuvar ve Deney Hayvanları (Displinlerarası) Anabilim Dalı 

Laboratuvar ve Deney Hayvanları (YL) (Tezli) Programı 

Sağlık ve Biyomedikal Bilimler (Disiplinlerarası) Anabilim Dalı 

Sağlık ve Biyomedikal Bilimler (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dalı 

Veterinerlik Anatomisi (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Anatomisi (DR) Programı 

Veterinerlik Biyokimyası Anabilim Dalı 

Veterinerlik Biyokimyası (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Biyokimyası (DR) Programı 

Veterinerlik Cerrahisi Anabilim Dalı 

Veterinerlik Cerrahisi (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Cerrahisi (DR) Programı 

Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi Anabilim Dalı 

Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi (DR) Programı 

Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı 

Dölerme ve Suni Tohumlama (YL) (Tezli) Programı 

Dölerme ve Suni Tohumlama (DR) Programı 

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi Anabilim Dalı 

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (DR) Programı 

Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim Dalı 

Veterinerlik Fizyolojisi (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Fizyolojisi (DR) Programı 

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Anabilim Dalı 

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları (YL) (Tezli) Programı 

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları (DR) Programı 

Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı 

Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji (DR) Programı 

Veterinerlik İç Hastalıkları Anabilim Dalı 

Veterinerlik İç Hastalıkları (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik İç Hastalıkları (DR) Programı 

Veterinerlik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 

Veterinerlik Mikrobiyoloji (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Mikrobiyoloji (DR) Programı 

Veterinerlik Parazitolojisi Anabilim Dalı 

Veterinerlik Parazitolojisi (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Parazitolojisi (DR) Programı 

Veterinerlik Patolojisi Anabilim Dalı 

Veterinerlik Patolojisi (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Patolojisi (DR) Programı 
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Veterinerlik Viroloji Anabilim Dalı 

Veterinerlik Viroloji (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Viroloji (Ortak) (DR) Programı 

Veterinerlik Viroloji (DR) Programı 

Veterinerlik Zootekni Anabilim Dalı 

Veterinerlik Zootekni (YL) (Tezli) Programı 

Veterinerlik Zootekni (DR) Programı 

Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği Anabilim Dalı 

Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği (YL) (Tezli) Programı 

Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği (DR) Programı 

İç Hastalıkları Anabilim Dalı 

İç Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezli) Programı 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli) Programı 

Hemşirelik Anabilim Dalı 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezli) Programı 

 

 

1.3- Fotoğraflar 

 

 

 

 

 

 

 

2- Fiziksel Yapı 

 

2.1- Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı* 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151-Üzeri 

Amfi      

Sınıf      

Bilgisayar Lab.      
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Diğer Lab.      

Diğer Alanlar 

(Varsa Belirtiniz) 
     

Toplam      

* Adet olarak belirtilecektir. 

Toplam Amfi Kapasitesi: …… Kişi  

Toplam Amfi Alanı: …… m2  

Toplam Sınıf Kapasitesi: …… Kişi  

Toplam Sınıf Alanı: …… m2  

Toplam Bilgisayar Laboratuvarı Kapasitesi: …… Kişi  

Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alanı: …… m2  

Toplam Diğer Laboratuvar Kapasitesi: …… Kişi  

Toplam Diğer Laboratuvar Alanı: …… m2 

2.2- Sosyal Alanlar 

Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: …. Adet  

Kantin Alanı: ….. m2 

Toplantı – Konferans Salonları 

Toplantı Salonu* Konferans Salonu* 

Kapasite (Adet) Toplam 

Kapasite 

(Kişi) 

Toplam 

Alan 

(m2) 

Kapasite (Adet) Toplam 

Kapasite 

(Kişi) 

Toplam 

Alan 

(m2) 0-50 51-Üzeri 0-50 51-Üzeri 

        

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonları dahildir. 

Spor Alanları 

Spor Alanı Kapasitesi (Kişi) 
Toplam Kullanım 

Alanı (m2
) 
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Futbol Sahası   

Basketbol Sahası   

Diğer Alanlar (Varsa Belirtiniz)   

TOPLAM   

 

2.3- Hizmet Alanları 

Akademik Personel Hizmet Alanı İdari Personel Hizmet Alanı 

Çalışma Odası Çalışma Odası 

Toplam 

Sayı 
Toplam m2 

Toplam 

Kullanan Kişi 

Sayısı 

Toplam 

Sayı 
Toplam m2 

Toplam 

Kullanan Kişi 

Sayısı 

2 47,30 3 4 147,50 6 

 

2.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

Ambar Alanları Arşiv Alanları Atölye 

Sayı 

(Adet) 

Alan 

(m2) 

Sayı 

(Adet) 

Alan 

(m2) 

Sayı 

(Adet) 

Alan 

(m2) 

1 49,30     

3- Örgüt Yapısı 

 

 

Enstitü Yönetim Kurulu 

 

  

Kalite Kurulu 

  

Enstitü Kurulu 
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Enstitü Müdürü 

 

 

  

    

 

    

 

Anabilim Dalları 

 

  

Müdür Yardımcıları 

  

Enstitü Sekreteri 

 

 

Enstitü Yönetim Kurulu 

Başkan Prof. Dr. Ramazan ADANIR 

Üye Doç. Dr. Ahu DEMİRTAŞ  

Üye Dr. Öğr. Üyesi Derya Merve KARAGÖZ 

Üye Prof. Dr. Mehmet Çağrı KARAKURUM 

Üye Prof. Dr. Tülay BÜYÜKOĞLU 

Üye Prof. Dr. Muhammed Enes İNANÇ 

 

 

 

Enstitü Kurulu 

Başkan 
Prof. Dr. Ramazan ADANIR 
Enstitü Müdürü 

Üye 
Doç. Dr. Ahu DEMİRTAŞ  
Enstitü Müdür Yardımcısı  

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Derya Merve KARAGÖZ  
Enstitü Müdür Yardımcısı 

Üye 
Prof. Dr. Özen YURDAKUL 
Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Özen YURDAKUL 
Hayvansal Ürünler Hijyen ve Teknolojisi (Disiplinlerarası) Anabilim Dalı Başkanı  

Üye 
Prof. Dr. Özlem ÖZMEN 
Laboratuvar ve Deney Hayvanları (Displinlerarası) Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Emine Hilal ŞENER 
Sağlık ve Biyomedikal Bilimler (Disiplinlerarası) Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Özcan ÖZGEL 
Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dalı Başkanı 
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Üye 
Prof. Dr. Orhan KANKAVİ 
Veterinerlik Biyokimyası Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. M. Doğa TEMİZSOYLU 
Veterinerlik Cerrahisi Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. İbrahim TAŞAL 
Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Muhammed Enes İNANÇ 
Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Asım KART 
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Mehmet Şükrü GÜLAY 
Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Fatma KARAKAŞ OĞUZ 
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Doç. Dr. Mehmet ÖZBEK 
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Nuri MAMAK 
Veterinerlik İç Hastalıkları Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Dilek ÖZTÜRK 
Veterinerlik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Ramazan ADANIR 
Veterinerlik Parazitolojisi Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Özlem ÖZMEN 
Veterinerlik Patolojisi Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Mehmet KALE 
Veterinerlik Viroloji Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Mahiye ÖZÇELİK  
Veterinerlik Zootekni Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Prof. Dr. Ahmet Cumhur AKIN 
Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği Anabilim Dalı Başkanı 

Üye  
Doç. Dr. Murat TOMRUK 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Doç. Dr. Nevin USLU 
Hemşirelik Anabilim Dalı Başkanı 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Mahmut ATEŞ 
İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı Başkanı 

 

 

Kalite Komisyonu 

BAŞKAN Doç. Dr. Ahu DEMİRTAŞ  

ÜYE Prof. Dr. Ramazan ADANIR 

ÜYE Prof. Dr. Özkan ŞİMŞEK 

ÜYE Doç. Dr. Ahmet Cumhur AKIN 

ÜYE Doç. Dr. Şükrü GÜNGÖR 

ÜYE Doç. Dr. Nurten TERKEŞ 
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ÜYE Doç. Dr. Hale ERGİN EĞRİTAĞ 

ÜYE Doç. Dr. Hasbi Sait SALTIK 

ÜYE Dr. Öğr. Üyesi Ezgi ŞABABOĞLU BAYTAROĞLU 

ÜYE Dr. Öğr. Üyesi Erdi ŞEN 

ÜYE Dr. Öğr. Üyesi Emine Hilal ŞENER 

ÜYE Dr. Öğr. Üyesi Şevkinaz DOĞAN 

ÜYE Dr. Öğr Üyesi Umair AHSAN 

ÜYE Hüseyin NARİN (Enstitü Sekreteri) 

ÜYE (Öğrenci Temsilcisi) Arş. Gör Mehmet Murat DOĞUSAN 

ÜYE (Öğrenci Temsilcisi) Arş. Gör. Mustafa Furkan PALA 

 

İdari Personel 

Enstitü Sekreteri Hüseyin NARİN 

Öğrenci İşleri  Bilgisayar İşletmeni Arif DEMİR 

Personel İşleri Bilgisayar İşletmeni Umut BOZ 

Mali İşler Bilgisayar İşletmeni Arif DEMİR 

Yazı İşleri Bilgisayar İşletmeni Umut BOZ  
Bilgisayar İşletmeni Elif IŞIK 

Taşınır Kayıt Yetkilisi  Bilgisayar İşletmeni Arif DEMİR 

Özel Kalem Bilgisayar İşletmeni Elif IŞIK 

 

 

 

 

 

4- Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

4.1- Yazılımlar ve Bilgi Sistemleri 

Üniversitemiz genelinde kullanılmakta olan yazılımlar ve bilgi sistemleri kullanılmaktadır. 

4.2- Bilgisayarlar 

Cinsi Adet 
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All-In One Bilgisayar 3 

Masa Üstü Bilgisayar 6 

Taşınabilir Bilgisayar 2 

Toplam Bilgisayar Sayısı 11 

4.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Adet 

Projeksiyon Cihazı 1 

Tepegöz 0 

Barkod/Optik Okuyucu 0 

Baskı Makinesi 0 

Fotokopi Makinesi 0 

Faks 0 

Fotoğraf Makinesi 0 

Televizyonlar 0 

Tarayıcılar 3 

Müzik Setleri 0 

Mikroskoplar 0 

Yazıcı 7 

Toplam 11 

5- İnsan Kaynakları 

5.1- Akademik Personel 

Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 
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Profesör      

Doçent      

Dr. Öğretim Üyesi      

Öğretim Görevlisi      

Araştırma Görevlisi      

Toplam      

5.2- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan 
Bağlı Olduğu 

Bölüm 

Görevlendirildiği 

Dönem 
Görevlendirildiği Üniversite 

Kişi 

Sayısı 

     

     

Toplam  

5.3- Başka Üniversitelerden Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan 
Görevlendirildiği 

Bölüm 

Görevlendirildiği 

Dönem 
Geldiği Üniversite 

Kişi 

Sayısı 

     

     

Toplam  

5.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
22 yaş ve 

altı 
23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.5- İdari Personel 

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 5 0 5 
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Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

Toplam    

5.6- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön lisans Lisans 
Y.L. ve 

Doktora 

Kişi Sayısı   2 2  

Yüzde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.7- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 
21 yıl 

üzeri 

Kişi Sayısı 2    1 1 

Yüzde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.8- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 22 yaş ve altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 
41-50 

yaş 
51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı   2  2  

Yüzde 0,00 20,00 0,00 40,00 40,00 0,00 

5.9- Sözleşmeli İdari Personel 

Unvan Kişi Sayısı 
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İdari Büro Görevlisi (696)  

Büro Personeli  

Destek Personeli  

Koruma ve Güvenlik Görevlisi  

Sağlık Teknikeri  

Mühendis  

Tekniker  

Toplam  

5.10- Sözleşmeli İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  22 yaş ve 

altı 
23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.11- Sürekli İşçiler 

 

Büro Hizmetleri  

Temizlik Hizmetleri  

Güvenlik Hizmetleri  

Tamir Bakım Hizmetleri  

Park Bahçe Hizmetleri  

Ulaşım Hizmetleri  

Servis Hizmetleri  

Aşçı  

Aşçı Yardımcısı  

Bulaşıkçı  

Sürü Yöneticisi  

Spor Eğitmeni  

Cankurtaran  

Toplam  
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5.12- Sürekli İşçilerin Yaşları İtibariyle Dağılımı 

  22 yaş ve 

altı 
23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6- Sunulan Hizmetler 

6.1- Eğitim Hizmetleri 

Ön Lisans/Lisans/ Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program/Anabilim 

Dalı Adı 

  

I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Öğretim 

Toplam 

K E Toplam K E Toplam Sayı 

Veterinerlik Anatomisi (YL) 

(Tezli) 1 1 2    2 
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Veterinerlik Anatomisi (DR)  
       

Veterinerlik Biyokimya (YL) 

(Tezli)  1 1    1 

Veterinerlik Biyokimya (DR)  
       

Veterinerlik Cerrahisi (YL) 

(Tezli) 3 2 5    5 

Veterinerlik Cerrahisi (DR)  
1      1 

Veterinerlik Doğum ve 

Jinekolojisi (YL) (Tezli) 3 5 8    8 

Veterinerlik Doğum ve 

Jinekolojisi (DR)  1 2 3    3 

Dölerme ve Suni Tohumlama 

(YL) (Tezli) 

 

2 4 6    6 

Dölerme ve Suni Tohumlama 

(DR) 

 

 1 1    1 

Veterinerlik Farmakoloji ve 

Toksikolojisi (YL) (Tezli) 

 

2 3 5    5 

Veterinerlik Farmakoloji ve 

Toksikolojisi (DR)  

 

 1 1    1 

Veterinerlik Fizyoloji (YL) 

(TEZLİ)        

Veterinerlik Fizyoloji (DR) 
       

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi 

(YL) (Tezli) 

 

5 2 7    7 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi 

(DR) 

 

1 1 2    2 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

(YL) (Tezli) 

 

4  4    4 

Hayvansal Ürünler Hijyen ve 

Teknolojisi (YL) (Tezli) 

 

3 1 4    4 

Hayvan Besleme ve 

Beslenme Hastalıkları (YL) 

(Tezli) 

1 3 4    4 
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Hayvan Besleme ve 

Beslenme Hastalıkları (DR)  

 

       

Veterinerlik Histoloji ve 

Embriyoloji (YL) (Tezli) 

 

 2 2    2 

Veterinerlik Histoloji ve 

Embriyoloji (DR) 

 

1  1    1 

Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve 

İşletmeciliği (YL)(TEZLİ) 1 1 2    2 

Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve 

İşletmeciliği (DR)        

Veterinerlik İç Hastalıkları 

(YL) (Tezli) 

 

4 8 12    12 

Veterinerlik İç Hastalıkları 

(DR)  
1 2 3    3 

İç Hastalıkları Hemşireliği 

(YL) (Tezli) 11 5 16    16 

Laboratuvar ve Deney 

Hayvanları (YL)(Tezli) 

 

       

Veterinerlik Mikrobiyoloji 

(YL)(Tezli)  2 2    2 

Veterinerlik Mikrobiyoloji 

(DR)        

Veterinerlik Parazitolojisi 

(YL)(Tezli)  4 4    4 

Veterinerlik Parazitolojisi 

(DR)  2 2    2 

Veterinerlik Patoloji 

(YL)(Tezli)  1 1    1 

Veterinerlik Patoloji (DR) 
1 2 3    3 

Sağlık ve Biyomedikal 

Bilimler (YL)(Tezli) 3 1 4    4 

Veterinerlik Viroloji 

(YL)(Tezli) 2 3 5    5 

Veterinerlik Viroloji (DR) 
2 2 4    4 
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Veterinerlik Zootekni 

(YL)(Tezli) 1 1 2    2 

Veterinerlik Zootekni (DR) 
       

Toplam 54 60 10    114 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ön Lisans/Lisans/ Lisansüstü Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Adı Kadın Erkek Toplam 

İç Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezli) 

 
 1 1 

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi 

(DR)  
 

 1 1 

Veterinerlik İç Hastalıkları (DR)  1 1 
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Toplam  3 3 

Ön Lisans/Lisans/ Lisansüstü Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Adı Kadın Erkek Toplam 

Veterinerlik Anatomisi (YL) (Tezli)    

Veterinerlik Anatomisi (DR)    

Veterinerlik Biyokimya (YL) (Tezli)  2 2 

Veterinerlik Biyokimya (DR)    

Veterinerlik Cerrahisi (YL) (Tezli) 1 5 6 

Veterinerlik Cerrahisi (DR)   1 1 

Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi (YL) (Tezli) 
   

Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi (DR)   1 1 

Dölerme ve Suni Tohumlama (YL) (Tezli) 

 
 2 2 

Dölerme ve Suni Tohumlama (DR) 

 
   

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (YL) (Tezli) 

 
1  1 

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (DR)  

 
2 1 3 

Veterinerlik Fizyoloji (YL) (Tezli) 1  1 

Veterinerlik Fizyoloji (DR)    

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi (YL) (Tezli) 

 
1  1 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi (DR) 

 
   

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli) 

 
   

Hayvansal Ürünler Hijyen ve Teknolojisi (YL) (Tezli) 

 
1 1 2 

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları (YL) (Tezli) 

 
 1 1 

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları (DR)  

 
   

Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji (YL) (Tezli) 
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Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji (DR) 

 
 1 1 

Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği (YL) (Tezli) 
   

Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği (DR)    

Veterinerlik İç Hastalıkları (YL) (Tezli) 

 
5 3 8 

Veterinerlik İç Hastalıkları (DR) 

 
   

İç Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezli) 

 
   

Laboratuvar ve Deney Hayvanları (YL) (Tezli) 

 
   

Veterinerlik Mikrobiyoloji (YL) (Tezli) 
2  2 

Veterinerlik Mikrobiyoloji (DR)    

Veterinerlik Parazitolojisi (YL) (Tezli) 
 2 2 

Veterinerlik Parazitolojisi (DR)    

Veterinerlik Patoloji (YL) (Tezli) 
 3 3 

Veterinerlik Patoloji (DR) 1 1 2 

Sağlık ve Biyomedikal Bilimler (YL) (Tezli) 8 1 9 

Veterinerlik Viroloji (YL) (Tezli) 
 2 2 

Veterinerlik Viroloji (DR)    

Veterinerlik Zootekni (YL) (Tezli) 
 2 2 

Veterinerlik Zootekni (DR)    

Toplam 23 29 52 

 

 

Yabancı Uyruklu Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Adı Kadın Erkek Toplam 

Sağlık ve Biyomedikal Bilimler (YL) (Tezli)  1 1 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi (DR) 

 

1  1 
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Toplam 1 1 2 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 

Oranı 

Bölüm/Program/Anabilim 

Dalı Adı 

  

I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Öğretim 

Toplam Yüzde* 

K E Toplam K E Toplam Sayı 

         

         

         

Toplam         

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil hazırlık eğitimi gören 

öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı) 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Adı 
Toplam 

Kontenjan 

Toplam 

Yerleşen 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

Veterinerlik Anatomisi (YL) (Tezli) 10 2 20 

Veterinerlik Anatomisi (DR)  5 - 0 

Veterinerlik Biyokimya (YL) (Tezli) 1 0 0 

Veterinerlik Biyokimya (DR)  1 0 0 

Veterinerlik Cerrahisi (YL) (Tezli) 6 6 100 

Veterinerlik Cerrahisi (DR)  3 1 33 

Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi (YL) (Tezli) 8 8 100 

Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi (DR)  8 1 12,5 

Dölerme ve Suni Tohumlama (YL) (Tezli)  10 5 50 

Dölerme ve Suni Tohumlama (DR) 

 

10 1 10 

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (YL) 

(Tezli) 

 

6 3 50 

Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi (DR)  

 

8 - 0 

Veterinerlik Fizyoloji (YL) (TEZLİ) 2 - 0 

Veterinerlik Fizyoloji (DR) 2 - 0 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi (YL) (Tezli) 

 

14 13 93 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi (DR) 11 3 27 
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli) 

 

8 8 100 

Hayvansal Ürünler Hijyen ve Teknolojisi (YL) 

(Tezli) 

 

11 6 55 

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları (YL) 

(Tezli) 

 

5 5 100 

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları (DR)  

 

4 - 0 

Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji (YL) (Tezli) 

 

12 1 8.25 

Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji (DR) 

 

3 1 33 

Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği (YL) 

(TEZLİ) 

6 4 66 

Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği (DR) 6 - 0 

Veterinerlik İç Hastalıkları (YL) (Tezli) 

 

13 13 100 

Veterinerlik İç Hastalıkları (DR) 

 

3 3 100 

İç Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezli) 

 

15 12 82 

Laboratuvar ve Deney Hayvanları (YL)(Tezli) 

 

4 - 0 

Veterinerlik Mikrobiyoloji (YL)(Tezli) 3 1 35 

Veterinerlik Mikrobiyoloji (DR) 1 - 0 

Veterinerlik Parazitolojisi (YL)(Tezli) 6 3 50 

Veterinerlik Parazitolojisi (DR) 6 2 33 

Veterinerlik Patoloji (YL)(Tezli) 5 - 0 

Veterinerlik Patoloji (DR) 5 1 20 

Sağlık ve Biyomedikal Bilimler (YL)(Tezli) 7 3 40 

Veterinerlik Viroloji (YL)(Tezli) 8 1 12,5 

Veterinerlik Viroloji (DR) 4 4 100 

Veterinerlik Zootekni (YL)(Tezli) 6 2 66 

Veterinerlik Zootekni (DR) 6 0 0 

Toplam 252 113 45 

Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Adı 
Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

 - - - - 

Toplam     
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Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Adı 

Mezun Dahil Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 

Kendi 

İsteğiyle 

Başarısızlık 

(Azami Süre)  
Mezun Diğer Toplam 

- - - - - - 

Toplam - - - - - 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Bölüm/Program/Anabilim 
Dalı Adı 

Kınama 

Genel 

Uyarma  

Genel 

Uzaklaştırma 

Genel (1 

Haftadan 1 

Aya Kadar) 

5/a 

Kınama 

5/b 

Kınama 

Uzaklaştırma 

Genel (1 

Yarıyıl) 

6/d Bir 

Haftadan 1 

Aya Kadar 

Uzaklaştırma 

Toplam 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

Toplam 
- - - - - - - - 

Engelli Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Adı Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

- - - - 

Toplam    

 

 

 

 

 

 

 

Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Adı Öğrenci Sayısı 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 2 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalı 5,85 
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Hayvan Sağlığı Ekonomisi ve İşletmeciliği Anabilim Dalı 1,17 

Hayvansal Ürünler Hijyen ve Teknolojisi (Disiplinlerarası) 

Anabilim Dalı  

0,88 

İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı  5,4 

Laboratuvar ve Deney Hayvanları (Disiplinlerarası) 

Anabilim Dalı  

0,17 

Sağlık ve Biyomedikal Bilimler (Disiplinlerarası) Anabilim 

Dalı  

2,4 

Veteriner Anatomi Anabilim Dalı  1,5 

Veteriner Biyokimya Anabilim Dalı 1,17 

Veteriner Cerrahi Anabilim Dalı  2,5 

Veteriner Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı  3,9 

Veteriner Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı  1,75 

Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalı  2,34 

Veteriner Fizyoloji Anabilim Dalı  1,14 

Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları 

Anabilim Dalı  

3 

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı 1 

Veteriner İç Hastalıkları Anabilim Dalı 6,25 

Veteriner Mikrobiyoloji Anabilim Dalı  1,14 

Veteriner Parazitoloji Anabilim Dalı  1,5 

Veteriner Patoloji Anabilim Dalı  2,7 
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Veteriner Viroloji Anabilim Dalı  4,5 

Veteriner Zootekni Anabilim Dalı  2 

Toplam  

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı Adı Öğrenci Sayısı 

  

  

  

  

Toplam  

 

Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alanların Dağılımı 

Kapalı Alan Türü Öğrenci Sayısı 

Eğitim Alanı  

Akademik ve İdari Hizmet Alanı  

Sosyal Alan  

Toplam  

 

 

 

Öğrenci Toplulukları   

Topluluk Adı* Üye Sayısı 
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Toplam  

* Yürütücülüğünü biriminizde görevli öğretim elemanlarının gerçekleştirdiği topluluklara 

ilişkin bilgiler yazılmalıdır. 

6.2- Sağlık Hizmetleri 

6.3- İdari Hizmetler 

Enstitümüzde eğitim-öğretim hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için akademik 

hizmetlerin dışında kalan konular, idari personel tarafından yürütülmektedir. Bu alandaki 

hizmetler aşağıdaki bürolar tarafından yürütülmektedir.  

- Mali İşler (Muhasebe) 

- Öğrenci İşleri 

- Personel İşleri 

- Yazı İşleri 

- Taşınır Kayıt Kontrol 

- Özel Kalem 

Söz konusu birimlerde çalışan elemanlar ve bunların iş ve görev tanımları 

(https://sagbil.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20676/gorev-tanimlari) adresinde yayınlanmıştır.) 

https://sagbil.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20676/gorev-tanimlari
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6.4- Diğer Hizmetler 

 

6.5- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

1- Birimin Amaç ve Hedefleri  

1. Eğitim- Öğretim Amaç ve Hedefleri 

Amaç 1: Enstitümüz çağın gerekliliklerine uygun eğitim-öğretim yöntem ve araçlarını etkin bir 

şekilde kullanan, öğrenci merkezli bir eğitim modeli ile hayat boyu öğrenmeyi destekleyen, 

lisansüstü düzeyde mesleki yetkinlik kazandırmayı amaçlayan bir eğitim anlayışı sunmak. 

 Hedef 1.1: Lisansüstü eğitimi kapasitesini artırmak 

Sonuç: Yüksek Lisans ve Doktora Programını tamamlayan öğrenci sayısını artırmak 

için öğrencinin ilk başvurusundan son mezuniyetine kadar olan süreçler ile ilgili İş 

akış şemaları ve Akademik Takvimimizde öğrencinin danışmanın takip etmesi 

gereken tarihler öncesinde Anabilim Dalı Başkanlıklarına üst yazıyla bildirilmekte, 

Web sayfamızda ve Wahtsapp gruplarında tarihler hatırlatılmaktadır. 

 Hedef 1.2: Değişen ve gelişen eğitim şartları çerçevesinde, paydaş görüşlerini de 

dikkate alarak program çıktılarını, müfredatları ve ders içeriklerini güncellemek. 

Sonuç: Program çıktıları, müfredat ve ders içerikleri paydaş görüşleri ışığında 

güncellenmiştir. 

 Hedef 1.3: Lisansüstü öğrencilerin mesleki gelişimlerini destekleyecek konferans ve 

eğitim programlarının sayısını artırmak. 

Sonuç: Lisansüstü öğrencilere önümüzdeki dönem başında oryantasyon eğitimi 

düzenlenmesi planlanmaktadır. 

2. Yönetim Sistemleri Amaç ve Hedefleri 

Amaç 2: Karar alma süreçlerinde iç ve dış paydaşların görüşlerine önem veren, şeffaf ve hesap 

verebilir uygulamaları hayata geçirmek. 

 Hedef 2.1: Birim faaliyetlerini mevzuata ve tanımlı süreçlere uygun yürütmek ve 

kamuoyu ile paylaşmak. 

Sonuç: Faaliyetlerimiz mevzuata uygun olarak yürütülmekte ve web sayfası 

aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

 Hedef 2.2: Yönetim kararlarının alınmasında paydaş katılımını artırmak. 

Sonuç: Karar alma süreçlerinde paydaşlarımızın katılımları teşvik edilmektedir. 

 Hedef 2.3: Paydaşların memnuniyetini izlemek ve gerekli alanlarda iyileştirme 

yapmak. 

Sonuç: Paydaş toplantıları ve anket ile ilgili çalışmalar planlanmaktadır. 

3. Araştırma Geliştirme Amaç ve Hedefleri 

Amaç 3: Akademik personelin ulusal ve uluslararası düzeyde bilime katkı sağlayacak 

araştırmalar yapmasını desteklemek ve öğrencilerin de bu hedeflere uygun yetkinlik 

kazanmasını sağlamak. 

 Hedef 3.2: Proje sayısını artırmak. 

Sonuç: Öğretim elemanlarımıza Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP) 

tarafından desteklenmektedir. 
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 Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararası bilimsel yayın sayısını artırmak. 

Sonuç: Yeni Yönetmelik çalışması ile Ulusal ve uluslararası bilimsel yayın sayısını 

artırmak adına güncellemeler yapılmıştır. 

4. Toplumsal Katkı Amaç ve Hedefleri 

Amaç 4: Üniversitemizin beşincisini yayımladığı beş yıllık stratejik planında mevcut durum 

analizi, geleceğe bakış, farklılaşma stratejileri ve strateji geliştirme konuları bulunmaktadır. Bu 

kapsamda enstitümüzün strateji amaç ve hedefleri aşağıda belirtilmiştir.  

 Eğitim-öğretim ve araştırma kalitesinin arttırılması 

 Uluslararası ve ulusal endekslerde taranan yayın sayısının arttırılması 

 Disiplinler arası çalışmaların teşvik edilmesi 

 Lisansüstü program sayısının arttırılması 

 Lisansüstü mezun sayısının arttırılması 

 Tez projelerinde uluslararası kaynakların kullanımının arttırılması 

 Tez projeleri için BAP dışındaki ulusal kaynakların kullanımının arttırılması 

 Uluslararası programlara paydaş olma ya da iş birliği yapmanın teşvik edilmesi 

 AR-GE sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan toplam patent / faydalı model / fikri 

mülkiyet sayısının arttırılması 

 Öğrenci memnuniyet düzeyinin arttırılması 

 Enstitü ile dış paydaşların daha etkin çalışmasına yönelik iş birliğinin güçlendirilmesi 

İç ve dış paydaş memnuniyetinin ölçülmesi ve arttırılması 

5. Kalite Güvencesi Amaç ve Hedefleri 

Amaç 5: Kalite güvence sistemi kapsamında belirlenmiş standartları uygulamak ve 

sürekliliğini sağlamak. 

 Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde kalite 

güvencesi süreçleri Sağlık Bilimleri Enstitüsü Kalite Komisyonu ile şekillenmektedir. 

İç ve dış paydaşları, enstitünün kalite süreçlerine etkin bir şekilde dahil edebilecek bir 

sistem hazırlanmaktadır. 

2- Temel Politikalar ve Öncelikler  

2.1- Temel Politikalar 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi tüm birimleri ile misyon, vizyon ve değerleri 

doğrultusunda, ulusal ve bölgesel kalkınmaya odaklanmış, uluslararası tanınırlığa ve saygınlığa 

sahip, bilimsel yönden güçlü bir üniversite olmak için bütüncül ve sürdürülebilir kalite yönetimi 

anlayışı çerçevesinde tüm eğitim, araştırma ve yönetim süreçlerini iç ve dış paydaşların da 

katkılarıyla iyileştirerek sürekli gelişim sağlamayı benimsemiştir. 

2.2- Öncelikler 

Birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile 

yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya 
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dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır 

3- Diğer Hususlar 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1- Bütçe Giderleri 

Bütçe Giderleri / (İlgili Rapor Yılı) (Örnek: 2024) 

 
Bütçe 

Ödeneği 

Serbest 

Ödenek (b) 

Gerçekleşme 

Durumu (%) 

(a*100)/b) 

Kesin 

Harcama (a) 

Kalan 

Ödenek 

01- Personel 

Giderleri 
14138000 14138000 %99,94 14130191,62 7808,38 

02- Sos. Güv. 

Kur. D. Prim. 

Giderleri 

430000 430000 %71,84 308952,99 121047,01 

03- Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

41200 41200 %87,76 36105,89 5094,11 

Sermaye 

Transferleri 
2401500 2401500 %82,51 1981500 420000 

Toplam 17010700 17010700  16456750,5 553949,5 

1.2- Bütçe Gelirleri 

  
Bütçe 

Tahmini (TL) 

Gerçekleşme 

Toplamı (TL) 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Bütçe Gelirleri Toplamı    

02 – Vergi Dışı Gelirler    

03 – Sermaye Gelirleri    

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar    

1.3- Mali Denetim Sonuçları 

Enstitümüzde iç ve dış mali denetim yapılmamıştır. 
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Diğer Hususlar  

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri 

 

Faaliyetler Türü* Sayısı 
Akademik 

Personel 

İdari 

Personel 
Öğrenci Diğer 

Toplam 

Katılımcı 

Sayısı 

Kutlama ve Anma        

Çalıştay        

Festival        

Film Gösterimi        

Konferans        

Kongre        

Panel        

Proje Şenliği        

Eğitim Semineri  
(Hizmetiçi Eğitim) 

       

Seminer        

Sempozyum        

Spor Etkinliği        

Söyleşi        

Turnuva        

Teknik Gezi        

Tiyatro ve Gösteri        

Konser        

Gezi        

Toplantı        

Program        

Sergi        

Diğer        

Toplam        

* Ulusal ise (U) Uluslararası ile (UA) olarak giriniz. 
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Başlıca Faaliyetler: 

Bilimsel Yayın Sayıları 

Ulusal ve 

Uluslararası 

makale sayısı 

Ulusal ve 

Uluslararası 

bildiri sayısı 

SCI ve SCI-

Expanded 

kapsamındaki 

dergilerdeki 

yayın sayısı 

SSCI 

kapsamındaki 

dergilerdeki 

yayın sayısı 

AHCI 

kapsamındaki 

dergilerdeki 

yayın sayısı 

Ulusal ve 

Uluslararası 

Kitap (Bölüm 

Yazarlıkları 

Dahil) 

Toplam 

       

1.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri 

Ödül türü Sayı 

Bilim Teşvik Ödülü  

Eğitime Katkı Ödülü  

Topluma Hizmet Ödülü  

……  

Toplam  

1.3- Proje Bilgileri  

Destekleyen 

Kurum/Kuruluş 

Önceki 

Yılı Sonu 

İtibariyle 

İlgili Yıl 

İçerisinde 

Eklenen 

İlgili Yıl 

İçerisinde 

Tamamlanan 

İlgili Yıl 

Sonu 

İtibariyle 

Devam 

Eden   

İlgili Yıl 

Sonu 

İtibariyle 

Toplam 

Bütçesi (TL) 

İlgili Yıl 

Harcama 

Toplamı (TL) 

MAKÜ Bilimsel Araştırma 

Projeleri Komisyonu 

Başkanlığı (BAP) 

      

Cumhurbaşkanlığı Strateji 

ve Bütçe Başkanlığı 

(İhtisaslaşma Projesi) 

      

TÜBİTAK       

BAKA       

Gençlik ve Spor Bakanlığı       

Türkiye Sağlık Enstitüleri 

Başkanlığı (TÜSEB) 
      

Avrupa Birliği (AB)       

Diğer (Belirtiniz)       
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TOPLAM       

1.4- Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler ve Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

2- Performans Sonuçları 

 

2.1- Performans Sonuçları Tablosu 

 

2.2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

3- Diğer Hususlar 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

1- Üstünlükler 

 Gelişime açık, genç, dinamik bir akademik ve idari personele sahip olmak 

 Dinamik, teknolojik gelişmelere ve iletişime açık, öğrenci merkezli bir yönetime 

sahip olmak  

 Bölgesel ve ulusal ihtiyaçlara uygun bölüm ve programların mevcut olması 

2- Zayıflıklar 

 Enstitümüze ait bir bina bulunmaması 

 Henüz tamamlanmamış fiziki alan ve altyapı olanaklarının (sosyal tesisler, derslik, 

laboratuvar, atölye, ulaşım, vb.) olması  

3- Fırsatlar 

 Burdur ilinin huzurlu, güvenilir ve yaşanabilir bir şehir olması  

 Akademik birimlerin araştırma ve uygulamalarına yönelik alanların (tarım, 

hayvancılık, gıda, arkeoloji, tarihi ve kültürel yapı) mevcut olması 

4- Tehditler   

 Burdur ilinin sosyal ve kültürel olanaklarının yetersiz olması 
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