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	Sürecin Adı
	Danışman Değişikliği Süreci - Doktora



	Süreç Kodu
	SRC-01.17
	ISO 9001 Şartı
	4.4 Kalite yönetim sistemi ve prosesleri



1. SÜRECİN AMACI
Doktora öğrencilerinin veya danışmanın talebi, haklı gerekçelerin varlığı veya zorunlu hallerde; tez çalışmasının sağlıklı bir şekilde sürdürülebilmesi için danışman değişikliğinin mevzuat hükümlerine uygun olarak gerçekleştirilmesi
2. SÜRECİN SORUMLULARI

1. Enstitü Müdürlüğü
1. Enstitü Yönetim Kurulu (EYK)
1. Enstitü Anabilim/Anasanat Dalı Başkanlığı
1. Enstitü Anabilim/Anasanat Dalı Akademik Kurulu (EABDAK / EASDAK)
1. Mevcut ve Önerilen Danışman Öğretim Üyeleri
1. Enstitü Sekreterliği / Öğrenci İşleri Birimi
1. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

3. GİRDİLER ve ÇIKTILAR

	Girdiler
	Çıktılar

	EABD/EASD  Önerisi , EYK Kararı, Doktora Tez Öneri Savunma Tutanağı,  Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi “Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Madde 26
	Yeni danışman



4. SÜRECİN SIRALI İŞLEMLERİ

1. Öğrenci veya Danışmanın değişlik talebinin Alınması ( İligli EABD/EASD başkanlığına)
1. EABDAK / EASDAK Kararı Alınması
1. EYK Kararı Alınması ( Kabul / Red )
1. Öğrenci ve Danışmana Bildirilmesi - OBİS'e girilmesi (yeni danışman atanıncaya kadar ilgili öğrencinin danışmanlığını ilgili anabilim dalı başkanı yürütür)

5. SÜREÇ ETKİLEŞİMLERİ

	Etkilendiği Ana Süreçler
	Akademik Süreç

	Etkilediği Ana Süreçler
	Akademik Süreç

	Etkilendiği Alt Süreçler
	Danışman Ataması Süreci - Doktora

	Etkilediği Alt Süreçler
	Tez İzleme Komitesi Oluşturma Süreci; Tez Önerisi Savunma Süreci - Doktora; Tez İzleme Süreci; Yönetim Kurulu Toplanma ve Karar Alma Süreci



6. HEDEFLER ve PERFORMANS KRİTERLERİ

	Sürece İlişkin Hedefler
	Performans Kriterleri

	H73: Talebin EABDAK gündemine alınma süresinin 5 iş gününü geçmemesi
H74: EABDAK /EASDAK-EYK gündemi arasındaki sürenin 5iş gününü geçmemesi
H75: Değişiklik Tebliğ-OBİS işleme süresinin 3 iş gününü geçmemesi
H76: Geçici danışmanlık atama oranının %100 olması
	P73: Talep-EABDAK süresi (iş günü)
P74: EABDAK-EYK süresi (iş günü)
P75: Tebliğ-OBİS işleme süresi (iş günü)
P76: Geçici danışmanlık atama oranı (%)



7. SÜREÇ SWOT ANALİZİ

	Güçlü Yönler (G)
G2: Elektronik belge yönetimi ve e-imza altyapısının süreç hızını artırması / Sahip olunan Dijital Alt Yapılar : EBSY-OBİS-Yoklama Sistemi
G12: Standart dilekçe şablonları ile talep kalitesinin artırılması, iade oranının düşürülmesi
G9: Farklı Disiplinlerden Nitelik ve Nicelik Açsısından Güçlü Akademik Kadro Mevcudiyeti
	Zayıf Yönler (Z)
Z23: Danışman değişikliği dilekçelerinde eksik gerekçe/belge
Z24: Tez materyali devir prosedürünün belirsizliği
Z25: Değişiklik talebinin tez savunma takvimine yakın olması durumunda mezuniyet süresinin uzaması
Z26: Geçici dönemde EABD/EASD başkanının fiilen danışmanlık yürütme kapasitesinin sınırlı olması
Z27:  Değişiklik talebinin EABD/EASD başkanlığına iletilmesinden EYK kararına kadar geçen sürede tez ilerlemesinin durması
Z16: Tebliğ ve belge işleme aşamasında manuel veri girişi kaynaklı hatalar
Z19: EYK'nın Geç Toplanması- EYK Kararında gecikme

	Fırsatlar (F)
F33: Üniversiteler arası ortak danışmanlık modellerinin yaygınlaşması
F34: Öğrenci odaklı kalite yaklaşımının gelişmesi
F35:Yeni uzmanlık alanlarına erişim imkânı
F36:Çevrimiçi danışmanlık ve dijital iletişim araçlarının yeni danışmanla uyum sürecini hızlandırması
	Tehditler (T)
T31: YÖK'ün konu değişikliğinin azami öğrenim süresi hesabında dikkate almaması
T32: Tezin proje/burs kaynağına bağlı olduğu durumlarda fon koşullarının değişikliği zorlaştırması
T33: Akademik personelin diğer üniversitelere geçişlerinin zorunlu danışman değişikliğini tetiklemesi
T34: Öğrenci memnuniyeti odaklı kalite anlayışının değişiklik talep oranını artırarak süreç yükünü büyütmesi



8. İLGİLİ MEVZUAT ve DOKÜMANLAR

1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
1. YÖK Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği
1. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
1. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Senatosu Kararları
1. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Standardı

9. HAZIRLAYAN / KONTROL EDEN / ONAYLAYAN

	HAZIRLAYAN
	KONTROL EDEN
	ONAYLAYAN

	Kalite Birim Sorumlusu
Ad Soyad
İmza / Tarih
	Enstitü Sekreteri
Ad Soyad
İmza / Tarih
	Enstitü Müdürü
Ad Soyad
İmza / Tarih
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