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Bölüm: Beslenme ve Diyetetik 

Sınıf: 4 

Akademik danışman: Dr. Öğr. Üyesi Feray GENÇER BİNGÖL 

Toplantı tarihi: 21.05.2026 

Toplantı yeri: Sağlık Bilimleri Fakültesi Derslik 15 

Katılımcı sayısı: 23 

Gündem maddeleri 

1. Açılış ve yoklama 

2. Dönem değerlendirmesi 

3. Çalışma Yaşamına Hazırlık: CV hazırlama 

4. Çalışma Yaşamına Hazırlık: İş görüşmesinde dikkat edilmesi gerekenler 

5. Öğrencilerin soru, istek, beklenti ve öneri durumlarının değerlendirilmesi 

6. Kapanış 

RAPOR 

Toplantı 21.05.2026 tarihinde Sağlık Bilimleri Fakültesi Derslik 15’te 23 öğrencinin ve 

akademik danışman Dr. Öğr. Üyesi Feray GENÇER BİNGÖL’ün katılımı ile gerçekleştirildi.  

Bu toplantı, öğrencilerin mezuniyet sonrası iş hayatına geçiş süreçlerini kolaylaştırmak, 

istihdam edilebilirliklerini artırmak ve kariyer yolculuklarına rehberlik etmek amacıyla 

düzenlendi. Toplantıda, CV Hazırlama ve İş Görüşmesi konuları ele alındı. Modern, kronolojik 

ve işlevsel CV formatları arasındaki farklar aktarılmış, düzen ve yazı tipinin önemi vurgulandı. 

Kişisel bilgiler, eğitim bilgileri, stajlar ve projelere nasıl yer verilmesi gerektiği aktarıldı. 

CV'lerdeki yazım hataları, uygunsuz fotoğraf seçimi ve gereksiz kişisel bilgilere yer verilmesi 

gibi yaygın yanlışlara değinildi. Başvurulacak iş ve pozisyon araştırmasının nasıl yapılacağı 

aktarıldı. Sözsüz iletişimin ve profesyonel yaklaşımın önemine değinildi. Özellikle CV 

hazırlama ve uygunluğunun değerlendirilmesi konusunda bireysel danışmanlık talepleri olduğu 

gözlemlendi ve hazırladıkları CV’ler hakkında bireysel olarak akademik danışman ile iletişim 

kurabilecekleri konusunda teşvik edildi.   
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