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RiISK ANALIZ ve DEGERLENDIRME EKiBi ATAMA YAZISI

6331 sayili [§ Saghd1 ve Giivenligi kanunu kapsamindaki “Is Saglhig: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’® Madde 5 ve (1) bendine gore ¢alisma ortaminin ve galisanlarin saglik ve
glvenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amac ile iy saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilacaktir. Bu kapsamda ayni yénetmeligin Madde 6 ve (1) bendine gore, isveren
tarafindan agagidaki Risk Degerlendirmesi Ekibi tiyeleri atanmugtir. Risk degerlendirme ekibinin koordinasyonu yiiriitme gérevi Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilacaktir. Risk degerlendirme
ekibinin nisk degerlendirmesi ¢alismalarinda asagida gorevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi ile ilgili ihtiyag duyduklan her tiirlii bilgi ve belge isletme yonetimi tarafindan temin
edilecektr.
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1. RiISK DEGERLENDIRME EKIBININ GOREV ve YETKILERI

Is saglig1 ve giivenligi konularinda isyerinde ¢alisanlara yol géstermekle sorumludur.

Yilda en az bir kez risk analizinin degerlendirmesini birimlerde yap etkinliginin kontroliinii yapar.
Tesis igerisinde hasta, hasta yakini, ¢alisanlarin giivenligini ve sagligini tehdit eden tehlikeleri tanimlar.
Tespit edilen tehlikelerle 1lgili nisk degerlendirmesi yaparak énleyici faaliyet baslatir.

Risklerde tespit edilen risk derecelerinin kontroliinii ve almacak tedbirleri kararlastirir.
Degerlendirme sonrasi tespit edilen uygunsuzluklan dekanlifa bildirir ve iist ydnetim tarafindan verilen tarihte uygunsuzlugun giderilip giderilmedigini kontrol eder.

Galisanlann risk degerlendirmesi ¢aligmasi yapilirken ihtiyag duyulan her asamada siirece katilarak goriislerinin alinmasi saglanir.

(Caliganlarin egitim 1htiyaci var ise egitim komitesi ile bu egitimlerin verilmesini koordine eder.
Risk analizinde yer almayan fakat binmde meydana gelen yeni bir risk tespit ettiginde ilgili komitelere (Calisan Saglig1 ve Giivenligi Komitesi Hasta Giivenligi Komitesi Tesis Giivenligi Komitesi) ve

list yonetime bildirir. Gerekli 6nlemlerin alinmasim saglar.
Kurum igerisinde risklerin azaltilmasi ve hizmet sunum siirecinde karsilasilabilecek riskler ve &nlemleri konusunda ilgili komitelere goriis ve dneri bildirir.

Risk yonetim ¢aligmalar Kalite yonetim biriminin koordinasyonunda tiim komitelerle entegre bir bicimde vyiiriitiir ve b&liim kalite sorumlulari ile isbirligi yapar.

2. IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KONULARINDA ULUSAL MEVZUAT ve STANDARTLAR

YASALAR
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 4857 Sayili Is Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Umumi Hifzissthha Kanunu, Cirakhk ve Mesleki Egitimi Kanunu,

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, Tiirk Ceza Kanunu, Bor¢lar Yasasi, [s Mahkemeleri
Kanunu, 2822 Sayili Toplu s Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Hafta Tatili Kanunu, Ogle Dinlenmesi Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, Sendikalar Kanunu, Tiirk Soylu

Yabancilarin Caligtinlmasi Hakkinda Kanun, Yabanci Isgilerin Istihdami: Hakkinda Kanun, Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu, Bagkur Kanunu, Issizlik Sigortas1 Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Kanunu,
Caligma Ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

TUZUKLER
Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii,Maden ve Tag Ocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak Isgi Saghig1 ve I Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiiziik, Parlayici, Patlayici, Tehlikeli Ve

Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde Ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik, Yapi Islerinde Is¢i Sagligi ve I Giivenligi Tiiziigii.

YONETMELIKLER
Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Ydnetmelik, Askeri Isyerleriyle Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin Denetim

ve Teftisi Hakkinda Yénetmelik, Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik, Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda

Yénetelik Caligzrlanin Is Sa#ligi ve Giivenligi E~jtirlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik,Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Ekranli Araglarla
Tagima Igleri Yonetmeligi, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina

Calismalarda S:/uk ve Giivenlik On_mE_Q\UIm\\r& 4 Yonetmelik, Elle
. ot e Saslik otle Onetmelis
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Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Ydnetmeligi, Is Giivenligi Ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan Ile Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda yonetmelik, Is Sagligi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yd&netmelik JIs Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi, [syeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik, Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, Isyeri Kurma
[zni ve Isletme Belgesi Alinmas1 Hakkinda Yonetmelik, Isyerlerinde isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Yonetmelik, Kadin [scilerin Gece Postalarinda Cahstinlma Kosullar
Hakkinda Yénetmelik, Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y&netmelik, Kisisel Koruyucu Donamim Yénetmeligi, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik, Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Istihdami
Hakkinda Yonetmelik, Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yénetmelik, Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitilen [slerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yo6netmelik, Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden
Sayilan Islere Iligkin Yonetmelik, Sondajla Maden Cikarilan [sletmelerde Saghk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi, Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Caligma Kosullarina Iliskin
Yonetmelik, Titresim Yonetmeligi, Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmelsi 5i, Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi.

ISIN YURUTULMESI

Asgari Ucret Yonetmeligi, Calisma Hayatina Iliskin Uglii Damisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik, Calisma Hayatina Iligkin Uglii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 4 tincii Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik, Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Y&netmelik, Haftalik Is
Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi, Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi, Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi, Is¢i
Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Yénetmelik, Konut

Kapicilarnt Yonetmeligi, Ozel Istihdam Biirolan Yoénetmeligi, Tarimda Is ve Is¢i Bulma Aracilifinin Izin Verilmesi ve Araglarin Denetimi Hakkinda Yonetmelik, Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi
Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi, Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yénetmelik.

TEBLIGLER

is Sagligi ve Giivenligine iliskin Risk Gruplari Listesi Tebligi, Giivenlik Bilgi Formlarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Tebligi, Oziirlii, Eski Hilkiimlii ve Terdr Magduru istihdami
Hakkindaki Usul ve Esaslara liskin Teblig, 4857 Sayih Is Kanununun 65 inci Maddesine Gore Uygulanacak Kisa Caligma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Teblig (Teblig No:1), Kisisel Koruyucu
Donamimlarla Ilgili Uyumlastiriimis Ulusal Standartlara Dair Teblig, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig.

ILO SOZLESMELERI

Asgari Ucret Tespit Usulleri ihdasina iliskin 26 Sayili Sézlesme, Ayrimeilik (Is ve Meslek) Hakkinda 111 Sayili Sézlesme-(Temel Sozlesme), Bir Amme Tarafindan Yapilan Mukavelelere Konulacak
Calisma Sartlarina Miiteallik 94 Sayili Sézlesme, Cebri veya Mecburi Calistirmaya [liskin 29 Sayih Sozlesme — (Temel Sozlesme), Cocuklarin ve Genglerin ise Elverislilikleri Yoniinden Saghk
Muayenesine Tabi Tutulmalari Hakkinda 77 Sayili Sézlesme, Deniz [slerinde Calistirlacak Cocuklarin Asgari Yas Haddinin Tespiti Hakkinda 58 Sayili S6zlesme, Esit Degerde Is I¢in Erkek ve Kadin
Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 Sayili Sézlesme -(Temel S6zlesme), Gemi Agcilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina Iliskin 69 Sayili Sozlesme, Gemi adamlarimin Hastalanmast,
Yeraliimas® Ya Iya Oliimii Hai ~de A-matoriin €=r " luguna Iliskin 55 Sayili Sézlesme, Gemi adamlarinin Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin 164 Sayili Sozlesme, Gemi adamlarinin

Saglik Muayen/‘ie Iliskin 73 Sayil So: SR L 1i adamlarimin Ulusal Kimlik Kartlarina Iliskin 108 Sayili Sézlesme, Gemi adamlarimin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin 166 Sayili
Stzlesme Ge/lladamlanmin Yallik'? F_.n:\w 1'ic vy 146 Savili Sdzlesme —
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Egitim Tarihi

Gemilerde Miirettebat I¢in lase ve Yemek Hizmetlerine iliskin 68 Sayih Sézlesme, Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralti [slerinde Kadinlarin Caligtinlmamasi Hakkinda 45 Sayili S6zlesme, Hizmet
[liskisine Igveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Sézlesme Icaplarina Iliskin 53 Sayili Sézlegme, insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesinde Mesleki Egitim ve Yonlendirmenin Yeri
Hakkinda 142 Savihi Sozlesme, Istihdam Politikas1 Hakkinda 122 Sayih Sozlesme, Istihdama Kabulde Asgari Yasa Iliskin 138 Sayili Sézlesme (Temel Sozlesme), Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi
adamlari) liskin 134 Sayili Sézlegme, Is Saghg Hizmetlerine lligkin 161 Sayili S6zlesme, is Sagligi ve Giivenligi ve Caligma Ortamina Iliskin 155 Sayili Sozlesme, [s ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi
Hakkinda 88 Sayili Sézlesme, Iscilerin Iyonizan Radyasyonlara Karsi Korunmast Hakkinda 115 Sayih Sozlesme, Isletmelerde Isgi Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayliklara
lligkin 135 Sayih Sozlesme, Issizlik Hakkinda 2 Sayili Sézlesme, Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve Istihdam Kogullarimin Belirlenmesi Yontemlerine Iliskin 151 Sayili S6zlesme,

Karayolu Tagimacihginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine Iliskin 153 Sayili Sézlesme, Koti Sartlardaki Cocuk Isgiliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina Iliskin Acil Onlemler
Hakkinda 182 Sayili S6zlesme-(Temel S6zlesme), Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige Tliskin 152 Sayili Szlesme, Makinelerin Gerekli Korunma Tertibat Ile Techizine Dair 119 Sayil Sézlesme,
Mesleki Hastaliklanin Tazmini Hakkinda 42 Sayili Sozlesme, Milletler arasi Cahisma Teskilatinin 1946 Yilinda Montreal’de Akdettigi 29 Uncu Toplantisinda Kabul Edilen Son Maddelerin
Degistirilmesi Hakkinda 80 Sayili S6zlesme, Miirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin (Ilave Hiikiimler) 133 Sayili S6zlesme, Miirettebatin Gemide Barinmasina [liskin 92 Sayili Sézlesme, Sakatlarin

Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdami Hakkinda 159 Sayih Sézlesme, Sanayi Is yerlerine Alinacak Cocuklarin Asgari Yas Sinirint Belirleyen 59 Sayili Sozlesme, Sanay1 ve Ticarette Is Teftisi

Hakkindaki 81 Sayili Milletler aras1 Cahigma Sozlesmesi, Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina Iliskin 87 Sayili Sozlesme (Temel Sozlesme), Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili

Yapilmas1 Hakkindal4 Sayih S6zlesme, Sonug Maddelerinin Revizyonuna Dair 116 Sayili Sozlesme Sosyal Giivenligin Asgari Normlarnn Hakkinda 102 Sayili Sézlesme,

L B

"arim Iscilerinin Dernek
Kurma ve Birlesme Haklarina [ligkin 11 Sayili S6zlesme, Tarimda Asgari Ucret Tespiti Usulleri Hakkinda 99 Sayili Sézlesme, Tek Iscinin Tasiyabilecegi Yiikiin Azami Agirligi Hakkinda 127 Sayili

Sozlesme, Teskilatlanma ve Kollektif Miizakere Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina Miiteallik 98 Sayili Sézlesme-(Temel Sézlesme), Ticaret Gemilerinde Calhisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin
Mesleki Yeterliliklerinin Asgari Trimci ve Atesci Sifatiyla Gemilerde Ise Alimacaklarin Asgari Yasimn Tesbitine Dair 15 Sayih Sozlesme, Uluslararast Calisma Normlart Uygulamasinin
Gelistirilmesinde Uglii Damismaya Iliskin 144 Sayili Sozlesme, Ucretin Korunmas: Hakkinda 95 Sayilt Sézlesme, Ucretli Is Bulma Biirolari Hakkinda 96 Sayili Sézlesme (1949 Tadili), Ucretli Is

Bulma Biirolannin Kapatilmast Hakkinda 34 Sayili S6zlesme, Vatandaslarla Vatandag Olmayan Kimselere Sosyal Giivenlik Konusunda Esit Muamele Yapilmas: Hakkinda 118 Sayili S6

Ozlesme,
Yeralti Madenlerinde Ise Alinmada Asgari Yas Hakkinda 123 Sayili Sézlesme, Zorla Caligtirmanin Kaldirilmasi Hakkinda 105 Sayili Sézlesme-(Temel S&

6zlesme)
3. SIKLIKLA RASTLANILAN IS KAZALARI ve TEHLIKE VAKALARININ NEDENLERI
Giuvensiz Davranislar

Uretim siirecinde ¢esitli alet ve araglar kullanan, 6lgme, kontrol, diizenleme ve diizeltme islevlerini yerine getiren insan, siirekli algilama ve tepki verme durumundadir. Bu nedenle ¢alisan insanin
merkezi sinir sisteminin ve duyu organlarinin uyanik olmasi, sz konusu islevleri yerine getirebilecek yetenekte olmasi gereklidir. Insanin dogal yapis1 geregi bu yeteneklerin belli 8lciilerin ve

sinirlarin 6tesine gegmesi olanakli degildir. Insanin bedensel ve zihinsel giiciinii dikkate almadan ig yiikiiniin diizenlenmesi ve galiyma hizinin saptanmasi sonucunda insanin makine ile uyumlu bir
sekilde calismasi olumsuz ydnde etkilenmekte ve giivensiz davraniglar ortaya ¢ikmaktadir,

Giivensiz davranislar insanin fizyolojik ve psikolojik yapisi ile gevre kosullarindan kaynaklanmaktadir. Caligan insanda genetik bozukluklar, organik yipranmalar, ergonomik diizen yetersizlikleri ve

sagliksiz gevre kosullan giivensiz davraniglarin nedenlerini olugturmaktadir. Denge duygusunun az olmas, kas giiciiniin ve bazi beden kistmlarinin iyi gelismemis olmasi veya bazi uzuvlarin dengesiz

gzlisr 1 ya da c¢5:li hastaln 'ar sor*cu nm__}ﬂ weemina gelinceye kadar insanin yipranmig olmasindan dolayi yetenek azligi, el becerisi yetersizligi, sinir sistemi ile ydnetilen biitiin beden
hareketlerinin ak/”1 ¢alismasini m:mn:mwm: siklikler giivensiz davraniglpgn ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
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Uretim siirecine katilan insamin yapmakla gorevli oldugu isi, onun fiziksel gii¢ ve zihinsel kapasitesinin istiinde diizenlenmigse, is diizeni insanin dalginlik ve dikkatsizligine neden olacak sekilde

tekdiize dzellikler gosteriyorsa ya da yapilan igin gerektirdigi élglide besin enerjisi saglanamadigindan organik bir zorlanma s6z konusu ise, giivensiz davraniglarin ortaya g¢ikmasi ve i kazalarinin
olusmas1 ka¢inilmaz olacaktir.

Insanin yapmakla yiikiimli oldugu is igin gerekli ve yeterli egitim gdrmemis ya da yeterli beceri ve deneyim kazanmamis olmasi, yaptig1 isin ¢aligana pis, zor ya da sevimsiz goriinmesi ve galisanin
kisilik 6zellikleri dikkate alinmadan kendisine i verilmesi nedeniyle ie uygun is¢i ya da is¢iye uygun is diizeni kurulmamis olmasi giivensiz davramgslara kaynaklik etmekte ve 1g kazasi nedenlerini
ortaya ¢ikarmaktadir.

Giivensiz Davranslar; Isi bilingsiz yapmak, Dalginlik ve dikkatsizlik, Makina koruyucularini cikarmak, Tehlikeli hizla calismak, Gérevi disinda is yapmak, Is disiplinine uymamak, Ise uygun makina
kullanmamak, Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bolgede bulunmak, Kisisel koruyuculari kullanmamak, Ehil olmayan kisilerin makineleri kullanmalari.

Guvensiz Durumlar

Giivensiz davraniglarin yam sira i kazalarinin birinci dereceden genel nedenlerini olusturan temel etkenlerden biri de ig yerlerindeki giivensiz kosullardir. is yerindeki giivensiz durumlar; iiretim

sirecinde kullanilan teknolojinin ve iiretim araglarinin niteliginden, is diizensizligine, bakim ve kontrollerin noksanligindan denetim ve yonetim hatalarina, depolama ve istifleme yanligliklarindan
sagliksiz cevre kosullarina kadar birgok etkenden dolay: ortaya ¢ikmaktadir.

Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, ara¢c ve makine, calisan insanin yeteneklerine uygun nitelikte degilse, makine ve tezgahlarin koruyucular bulunmuyorsa, géstergeleri kolay okunur ve
anlagilir &zellikler tagimiyorsa, kumanda mekanizmalar: giivenli ve kolay kullamlamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda ve geregi gibi yapilmiyorsa, amaci disinda ve kapasiteleri iizerinde
kullaniliyorsa giivensiz kosullarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin olusmasi kaginilmaz olmaktadir.

Giivensiz Durumlar; Giivensiz galigma ySntemi, Giivensiz ve sagliksiz ¢evre kosullari, Elektrikli makinelerde topraklama yapilmamasi, Ise uygun olmayan el aletleri, Kontrol ve testlerin yapilmamig
olmasi, Basingli kaplar, Tehlikeli yiikseklikte ¢alisma ve/veya istifleme, Agik birakilan tehlikeli alanlar (gukurlar..), Uygun isaretleme yapilmamasi, is yerl diizensizligi, Koruyucusuz makine,
tezgahlar, Parlayici patlayic1 maddeler

4. IS HIJYENININ TEMEL ILKELERI
Is Hijyeninin Temel Faktérleri, Fiziksel Hijyen Faktorleri, Kimyasal Hijyen Faktorleri, Biyolojik Hijyen Faktorleri olmak iizere ii¢ baslik altinda toplanmaktadir

Fiziksel Hijyen Faktorleri
Isyeri ortaminda bulunan is hijyeni faktorlerinden Fiziksel Hijyen Faktorleri; Elektromanyetik alan, Giiriiltii, Titresim, Aydinlatma, Termal konfor, Iyonize 1sinlar, Non iyonize 1sinlar, Termal
Radya~omn. C:ﬁ\_ ve Algcak b-sing gihi ::Eq_»i&:_éaﬁm gelmektedir.
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Kimyasal Hijyen Faktorleri
Gaz, Buhar ve Dumanlar; Solventler, Asit ve Bazlar ile Pestitlerden olusmaktadir.

I- Tozlar; Bitkisel Tozlar, Hayvansal Tozlar, Metal Tozlar1, Mineral Tozlari, Sentetik Bilesen Tozlar

2- Gaz-Buhar ve Dumanlar; Bogucu gaz, buhar ve dumanlar, Basit Bogucu Gaz ve Dumanlar, Kimyasal Bogucu Gaz ve Dumanlar, [rritan gaz, buhar ve dumanlar, Sistematik zehirler, Narkotik gaz,
buhar ve dumanlar

3- Solventler; Primet tarhig ediciler, Allerjen tahris ediciler, Nartotik etkililer, Nérotoksik etkililer

4- Asit ve Bazlar; Asitler yapisinda hidrojen bulunan ve sudaki c¢ézeltisine hidrojen iyotu veren maddelerdir. Bazlar yapisinda hidroksil bulunan ve sudaki ¢ozeltisine hidroksil iyonu veren
maddelerdir.

5- Pestisitler; Insektisitler, Herbisitler, Rodentisitler

Endiistrivel Hijven Faktdrlerinin Temel Ozellikleri

H..mw.mlm:.:am bulunurlar, Kalict veya gegici hasar birakabilirler, Dogrudan veya dolayli olarak is kazasina neden olabilirler, Dogrudan veya dolayh olarak meslek hastaliklarina neden olabilirler,
Olgiilebilirler, Onlenebilirler.

5. ILETISIM TEKNIKLERI
[letisimin amaci, kisaca sorunlarimizi ¢dzmek, gereksinimlerimizi karsilamaktir.

Etkili Tletisim Becerileri; Kendini tanimak, Kendini agmak ve kendini dogru ifade etmek, Kargimizdakini etkin ve ilgili dinlemek, Empati kurabilmek (kendimizi karsimizdaki kisinin yerine
koyabilmek), Hosgoriili ve 6nyargisiz olmak, Elestirilere karsi agik olmak, Beden dili, géz kontagy, hitap, ses diizeyi vb. kurabilmek.

Iyi Bir Dinleyicinin Ozellikleri; Dikkatini kargisindaki kigiye verir. Konugmaciyi soziinii kesmeden dinler. Géz temasi kurar. Son sozii sdylemek 1¢in ¢abalamaz. Dinlerken verecegi cevabi diisiinmez.
Yargilamadan, suglamadan dinler (6nyargih degildir). Duygu ve diisiincelerini anlamaya ¢aligir, Dinlerken bagka bir isle mesgul olmaz. Konusmacinin sozlerine oldugu kadar sézsiiz mesajlarina da
dikkat eder. Konusmacinin duygu ve diisiincelerine anladigin gésteren sozlii ifadelerde bulunur.

iletisimde Yapilan Hatalar; Emir vermek, Tehdit etmek, Uyarmak, Konuyu saptirmak, Isim takmak, Sinamak, Ogiit vermek, Elestirmek, Yargilamak, Nutuk cekmek, Suclamak, Alay etmek.

Genelde kendimizi ifade ederken, ya saldirgan davraniriz ya savunmadayizdir, ya pasif ve de etkisizizdir, ya da girigken, etkili ve de sorun ¢6zmeye yonelik davranirnz. ilk iic davranis bigimi
iletisimde kaos yaratacaktir.

Bu tarz iletisim}/ anlagilmadigimiz1 ve an’ _,".\3\% 1 hissederiz. Atilgan davranig W./ﬁ:: olarak da niteleyebilecegimiz son sikta ise etkili bir iletisim baglatmisiz demektir. Unutmayalim ki etkili
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Kullandigimiz kelimeler vasitasi ile etkili olmak istiyorsak, kararli olmaliyiz. Tam olarak ne yapmak istedigimizi bilmemiz gerek. Ve kullandigimiz kelimeler 1stegimizle uyum iginde olmalidir.
Dikkatimiz1 karjinuzdaki kistye yOneltmeliyiz. Biri ile konugurken gevreyi gdzden geciriyorsaniz etkili olamazsiniz. Ne istedigimizi, duygularimizi dolambagli yollara sapmadan net ve agik bir sekilde
sdvlemeliviz.

Kizzma dedim, gelinim anlasin stratejisi anlagsmazlik yaratr. Duygu, diisiince ve davraniglarimizda kararli ve tutarli olmaliy1z. Bugiin dedigimizi yarin inkar etmemeliyiz. Sonuglar yorumlayabilmeli
bunlarla 1lgili Konusabilmeliviz.

Bir satrang tzhtasi diistintin, nasil ki her bir tag hareketi diger taglari ve oyunun biitiininii etkileyecektir, unutmayin hayatta béyledir.
Karyimuzdakinin fikrini almali, aym fikirde olup olmadigimizi test etmeliyiz. Bagka fikirlere agik olmaliyiz. Dedigim dedik anlayisina sahip olanlar etkili iletisimi 6grenmekten vazgegsinler.
lletisimle ilgili geri bildirim vermeliyiz. Geri bildirim, her iletisimde hayati bir 6zellik tagir. Anladiginizi ve anlagildigimz hissettiginizde bunu kars: tarafa iletiniz.

Bu baglamda ¢ok kelime ile konugmak, etkili iletisimin temel kaynagi olarak goriilmemeli, asagida belirttigimiz &zelliklerin hepsi, bir biitiin halinde kullanilirsa basanli olunabilmektedir. Simdi bu
sdvlediklenimizi maddeler ile agiklayabiliriz.

Temel olarzk: lliskilerde pozitif olmak, olaylara iyi taraflarindan bakmak etkili iletisimin temel noktasidir.

Yiz: Canli olun. Mimkin oldugunca giiliin.

Go6z: Insznlann viiziine bakin. Konusurken gozlerinizi kagirmayin

Jestler: Jestlerinizin (el, kol vs. kullanimi) s6zlerinizle ayni mesajlar1 vermesini saglamalisimiz. Ellerin kenetlenmesi, kollarin kavusturulmasi, ellerinizin ¢ene hizasinda olmast durumlarnndan
kaginin Asiriva kagmadan jestlerinizi kullanin.

Bazs Hareketleri: Karsimizdaki konusurken basinizi ara sira agagi yukari hareket ettirerek onu dinlediginizi ve anladiginizi belli edin.

Durus: Sizinle konusan insanlara bakin. Miimkiin oldugu kadar ¢ok kisiye ara sira da olsa bakmaya ¢aligin.

Temazs: Baz1 durumlarda vasi kiigiiklerle, ayni cins ve sizden daha alt statiide olanlarla bedensel temas kurun.

Konusmaz: Ses tonu ¢ok 6nemlidir. Cok fazla konugmayin. Toplulukta esit miktarda konusun. Iyi bir iletigim saglamay1 6grenmek igin etkili iletisim kuran insanlarin nasil davrandigim1 g6zlemlemek
gerekir. Cinkii onlar ne sdylemek istediklerini bilirler, pozitif iletisim kurma yetenegine sahiptirler, nerede, ne zaman, ne konusulacagini bilirler, kars: taraftan aldig mesajlan anlarlar. Dikkatlidir,
diyalogu tek yonli siirdiirmez. lyi bir iletisim yetenegiyle insan kendini daha iy1 ifade eder 1y iligkiler kurar. Konugurken kargimizdakinin yiiziine bakmali ters durmamaliyiz. Karsimizdaki kim olursa
olsun onu kii¢iik gérmeden hicbir fayda saglamasak da dinledigimizi belli etmek insanlik adina giizel bir davranistir.

¥ | -




6. ACIL DURUM ONLEMLERI
ACIL DURUM NEDIR?

Acil durum, yaralanmalara veya can kaybina neden olabilen, tesisin iiretimini kismen veya tamamen durdurabilen, tesise veya dogal gevreye zarar veren, tesisin finansal yapisini veya toplumdaki
imajini tehdit eden planlanmamis olaylardir.

Yangin, deprem, sel/su baskini, yogun kar yagisi, toplu gida zehirlenmesi, parlayici ve patlayict madde kazalari, iletisim sistemini ¢ékmesi, enerji kesilmesi, sabotaj, salgin hastaliklar vb. durumlar acil
durumlara 6dmek gdsterilebilir.

Is saghg ve giivenliginde onleyici faaliyetler biiyiik énem tasiyan bir konudur. Acil durumlar icin alinan onleyici faaliyetler de bu durumun bir pargasidur. [sverenler ve calisanlar kendilerini ve

isletmelerini acil durumlara kargi hazir hale getirmek ile ayni ayri yiikiimliidiirler. Acil durum planlari, acil durum ekipleri, tatbikatlar her is yerinde uygulanmasi gereken konulardir.

Acil durum planlan

Acil durum plani, tiim igyerleri igin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandiric tedbirlerin alinmasi,

gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yéntemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale yéntemleri
belirlenir ve yazili hale getirilir.

Acil Durum Ekipleri

Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli simfta
yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele

konularinin her biri igin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisani destek elemani olarak gérevlendirir. Igyerinde bunlari asan sayilarda ¢alisanin bulunmas: halinde, tehlike sinifina
gore her 30, 40 ve 50°ye kadar ¢alisan igin birer destek elemani daha gérevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 10’dan az gahgam olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen

yiikiimliiliigii yerine getirmek {izere bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

Tatbikat

Hazirlanar acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak igin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak iizere tatbikat yapilir,
denetic:ir ve giz/2n gecirilerek gerekli diizeltici /2 hnleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, gériilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri igeren

tatbikat raporu gazirlanir, \H b " ?|||




7. MESLEK HASTALIKLARI
Meslek Hastaliklan Nedir?

Meslek hastaliklan ailevi, sosyal ve toplumsal sonuglari vardir. Meslek hastaliklar: tanilarinin konulmasi igin 6zgiin Srgiitlenme ve diizenlemeler gereklidir.

Meslek hastaliklan timiiyle dnlenebilir hastaliklardir. Yalmizca tek bir etmenin degil, bircok etmenin bir arada etkiledigi olgulardir. Bunlar arasinda beslenme, bireysel duyarlilik veya varyasyonlar,
kullamlan ilaglar, sigara ve alkol aliskanligi, sismanlik vb sayilabilir.

Mevzuatin 6ngdrdiigh periyodik ortam &lgiimleri ve saglik muayeneleri ile ¢alisanlarin herhangi bir sikayeti ortaya ¢ikmadan meslek hastaliklar: tespit edilebilmekte ve gerekli 6nlemler alinmasina
imkan bulunabilmektedir.

Meslek hastaliklan, ancak bilingli olarak arandiklar1 zaman bulunabilirler. Meslek hastaliklarinin, diger hastalik gesitlerinden farkli, kendilerine &zgii tani ve tarama yontemleri vardur.

Meslek hastaliklan konusunda isveren ve caliganlarin bilgilendirilmesi ve duyarliklarinin saglanmasi énemlidir. Meslek hastalig tanisi, o taniy: alan calisanin yakin calisma arkadaslar icin de erken

tani olanagi verir. Meslek hastaligi tanisi, beraberinde tazminat, yiiksek is géremezlik maagi, ¢aligma ortaminin geligtirilmesi igin yaptirim ve cezai sorumluluk getirdigi icin, bir yanilg ile saklanmaya
calisilabilmektedir.

Meslek Hastaliklarinin Tiirleri ve Siniflandirilmasi
Calisanlan Etkileyen Hastaliklar (Diseases Affecting Working Populations); Isle ilgili bir ilinti olmamasina karsin mesleki zararh etkenlerle ortaya cikist artan hastaliklardir.

[sle Ilgili Hastaliklar (Work Related Diseases); Pek ¢ok etkenin bir arada goriildiigii, ¢alisma ortamimin rol oynayabildigi, birlikte farkli risklerin de yer aldigi, karmasik bir etyolojiye sahip
hastaliklardir.

Meslek Hastaliklar1 (Occupational Diseases); Genellikle tek bir etkenle meydana gelen, 6zgiin ve kuvvetli bir mesleki iliskinin ortaya konmasi ile meslek hastaligi tanist konur.

Etken maruziyet iligkisinin net bir sekilde ortaya konabilmesi igin; klinik ve patolojik tanilarin konmasi, mesleki anamnez ve is analizi, etken ve hastalik iliskisini ortaya koyan epidemiyolojik veriler
yararli olmaktadir. Meslek hastaligi tanisinin konmasi ig¢in 6nemli olan iki kriter; dzel ¢aligma ortamu ve/veya aktivitesi ile 6zel bir hastalik arasinda etken-maruzivet iliskisinin olmas: ve tani konan
hastaligin s6z konusu meslek ¢alisanlarinda toplum ortalamasina gére daha fazla goriilmesidir,

Meslek Hastaliklar1 Nelerdir?

Timiiyle 6nlenebilir hastaliklar olup halk saglig: ve iilke saglik politikalarindaki yeri 6zel ve 6nemlidir. Edinilen bilgiler 15181inda korunma &nlemleri ¢esitlendirilmekte ve gelistirilmekte ve sonug
olarak dnlsme ve korunma tedbirlerini yeterli ve siirekli alabilen iilkelerde meslek hastaliklarinin goriilme sikhigi azalmaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Meslek Hastaliklari Listesinde
meslex l:astankia/ i*¢ kategoride toplanmaktadir:

N wl
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8. RISK ANALIZI ve DEGERLENDIiRMESININ HAZIRLANMASI

Hmr_mrm_ﬂ.m: Tammlanmasi; Isyeri bina ve eklentileri. Isyerinde yurlitiilen faaliyetler ile ig ve islemler. Uretim siire¢ ve teknikleri. is ekipmanlari. Kullanilan maddeler. Artik ve atiklarla ilgili
_m_w..imw. Organizasyon ve hiyeraryik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar. Calisanlarin tecriibe ve diigiinceleri. lse baglamadan nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢alisma izin belgeleri. Calisanlarin
egitim, yas, cinsivet ve benzeri 6zellikleri ile saghk gdzetimi kayitlari. Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin galisanlarin durumu. Isyerinin
teftis sonuglari. Meslek hastalig kayitlari. I kazas: kayitlari. [syerinde meydana gelen ancak yaralanma veya liime neden olmadig halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan

o_m.u__mam tligkin kayitlar. Ramak kala olay kayitlari. Malzeme giivenlik bilgi formlari. Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 5l¢iim sonuglar1. Varsa daha &nce yapilmig risk degerlendirmesi ¢alismalari.
Acil durum planlari. Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli igyerlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

{'.I..IH i i

Risklerin Belirlenmesi ve Analizi: Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri

ayr1 ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin,
nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebileceg

1 belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de g6z Sniinde bulundurulur.

Toplanan bilgi ve veriler 15131nda belirlenen riskler: Isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi
standartlar esas alinarak secilen ydntemlerden biri veya birkag1 bir arada kullanilarak analiz edilir.

Isyerinde birbirinden farkl islerin yiiriitiildiigii bsliimlerin bulunmasi halinde birinci ve ikinci fikralardaki hususlar her bir bsliim icin tekrarlanir.
Analizin ayr1 ayn bélimler igin yapilmas: halinde béliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir biitiin olarak ele alinip sonuglandirilir.
Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin bliytikliigiine ve 6nemlerine gére en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

Risk Kontrol Adimlari;
Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.
a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliiiine ve 6nemine gore sirali hale getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.
1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmas:.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin i3 ve iglem basamaklari, iglemi yapacak kisi ya da igyeri b6liimii, sorumlu kisi ya da igyeri boliimii, baslama ve bitis tarihi ile
benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalann izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlar diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler tamamlanur.

Risk keatrel ading/an uygulanirken toplu koru

%."E_m:. ne, kigisel korunma 6nlemlerine gére 6ncelik verilmesi ve uygulanacak énlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.
Belirl T

nma
enen risk Zin kontrol tedbirlerinin H\—.\, —\S\ nesinden sonra yeniden risk sexiyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

e
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Boliim Saghk Bilimleri Fakultesi Etkilenen Calisan Personel, Ogrenciler, Ogretim Gérevlileri -« - RD=I AnlamsizRisk
Faaliyet Yiiksek ogrenim faaliveti, Sorumlu Dekan 2<RD<6 Dusuk Risk
Tehlike Kaynag [Jeolojik Hareketler 8<RD<I12 Orta Risk
Tehlike (ler)  [Deprem 155RD=20 Yiksek Risk 00
Risk (ler) ____|Bina gogmesi. Gogiik altinda kalma RD=25 Kabul Edilemez Risk

.. . |Olasihk 3
MEVCUT DURUM Pl M | ALINACAK ONLEMLER LB sidder 5

|Risk Skoru 15

=—— —— _—

Binalarin yapisal dayanikliliginin kontrol Stiekli Kontrol Isyeri binalari ile bunlara yapilacak her cesit ek ve degisikliklerin, yapilan isin 6zelligine uygun nitelik ve yeterli saglamlikta ing:

edilmemesi edilmesi.

Binalarin dayanimina iliskin degerlendirmelerde 6/3/2007 tarihli ve 26454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Deprem Bolgelerinde
Yapilacak Binalar Hakkinda Y&netmelikten ve TS 500 standardindan yararlaniimasi.
Degerlendirme sonucu yapisal dayanimi arttirici ¢alismalarin planlanmasi ve baglatiimasi.

YAPILAN DUZELTME FAALIYETI Gerceklesme Tarihi
’ /720

Diizeltme Tarthi |Olasithk
Siddet
.
/ /20__ Risk Skoru _
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Bolim Saglik Bilimleri Fakiiltes: Etkilenen Calisan Personel, Ogrenciler, Ogretim Gorevlileri - RD=1 AnlamsizRisk =~
Faaliyet Yiiksek 6grenim faaliveti, Sorumlu Dekan 2<RD<6 Diisiik Risk
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Caligan Sayis 35 "ISYERLERINDE ACIiL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK" geregince Cok tehlikeli sinifta yer m_m: isyerlerinde her 30 TERMIT
Olan  Gerekli ¢alisana kadar, Tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde her 40 galisana kadar, Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 50 ¢alisana kadar Siirekl

Sondiirme Ekibi 2 2 0]S&ndiirme ekibi, Kurtarma ekibi, Koruma ekibinde gorev alacak birer personel belirlenmesi. Kontro

Kurtarma Ekibi 2 2 0 .

Koruma Ekibi 2 2 O|"ILKYARDIM YONETMELIGI" is sagligy ve giivenligi kapsaminda; Az tehlikeli igyerlerinde, her 20 galisan i¢in I ilkyardimci,

Ilkyardim Ekibi 3 3

O] Tehlikeli isyerlerinde, her 15 calisana kadar 1 ilkyardimei, Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci personel

belirlenmesi ve "Temel ilkyardim Egitimi" aldiriimasi.
X Ekip liyelen sayisi1 yeterlidir.

Ekip iyeleri say1s1 YETERSIZDIR.

Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak goérevlendirilen personellerin, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilmesi. S6ndiirme,
kurtarma ve koruma ekiplerine verilecek &zel egitimlerin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla isyerinde saghik ve giivenlik hizmetini yiiriiten i giivenligi uzmani, isyeri hekimi veya is saghg ve gilvenligi
hizmetlerinin isverence yiiriitilmesi halinde isveren tarafindan verilmesi. Bu egitimlerin, igveren ile egitim veren kisilere imzalanarak
belgelendirilmesi. (Ayrica bu egitimler; Afet ve Acil Durum Y&netimi Bagkanhig), is¢i1, igveren ve kamu gorevlileri kuruluglan veya bu

kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1t ve ortaklasa olusturduklar1 egitim merkezleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar,
liniversiteler, belediyeler veya itfaiyeler tarafindan da verilebilir.)

Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgilerini igeren listenin,
isyerinde ¢alisanlarin goriis seviyesine uygun yiikseklikte ve goriiniir bir sekilde asilmasi.

Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarinin igyerinden ayrilma, yer degisikligi ve benzeri durumlarda yerine yeniden
gérevlendirme yapilmasi.
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Acll durum tahliye i1saetleri yetersizdir.
2. Kat yangin sdndiirme tiiplerinin bazilarn
astl1 degildir.

1.04.2023 Kapi ve kagis yolu Acil durum tahliye yon isaretlerinin tamamlanmasi.
Acil durum tahliye ¢ikis noktalarinda malzemelerin kaldiriimasa.
Acil durum ekipleri ve dis baglanti kurum numaralarinin gériiniir yere asilmasi.
Yangin séndiirme tiiplerinin asili sekilde, bakim ve kontrollerinin, yilda bir kez periyodik kontrollerrinin yapilmasi.
Yilda bir kez acil durum tatbikatlar1 yapilmasi.
Acil durum toplanma bélgelerinin isaretlenmesi.
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1. Kat dersliklerinde yerinden ¢iknug prizler |1.04.2023

Elektrik panolarina ulagimi engelleyen malzemelerin kaldirilmasi.
mevcuttur.Tali panolarda kagak akim rdlesi Elektrik panolarinm kapali tutulmasi.
eksikligi vardir.

Elektrik pano altlarina yalitkan paspas temin edilmesi.
Elektrik buat sistemlerinde agik uglu, buat kanalindan ¢ikmis kablo bulundurulmamasi.

Elektrik ana panolarinda 300 miliamper (mA), tali panolarda 30 miliamper (mA) kagak akim rolesi tesis edilmesi ve caligirligini
yilda enaz 3 kez kontrol edilmesi.
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1.05.2023

Bina girislerine kaydirmaz paspas uygulamasi yapilmasi.

Bina kat merdivenlerine kaydirmaz bant veya traslama Islemi yapilmasi. Ozelligini kaybetmis bantlarin degistirilmesi.
Zemin temizliginin diizenli yapilmasi (SUREKL] KONTROL)
Bina igi zeminlerde kirk, ¢atlak, yapilarin diizeltilmesi.

Zemin iizerinde gecisi engelleyecek malzemelerin bulundurulmamasi. Meveut jse kaldirilmas:.
Zeminlerin diizenli olarak hijyen agisindan

konulmasi.

Zemin lizerinde kaymayi saglayan 1slaklik vb. durumlarin diizenli olarak temizlenerek kurutulmasi. _
Zemin yiik dayanim kapasitesi iizerinde zemine malzeme konulmamasi.

Zemin iizerinde kot farki olan yerlerin "sari siyah" vb. bant uygulamas;

temizlenmesi. Temizleme islemi sirasinda zemin Kuruyuncaya kadar uyan isaretlerinin

ile belirgenlistirilmesi ve uyarici levhalar konulmas:. |
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Uzatma kablolar1 daginiktir. (Dersliklerde) |Siirekli kontrol Uzatma kablolarinin gegis yollarindan uzaklagtiriimasi.

Uzatma kablolarina asir1 cihaz baglanmamasi.

Ofis Ortami; Diizenli olarak risk degerlendirme yapilmasi. Calisanlarla istisare edilerek calisma ortaminda uygun degisiklikler
yapilmasi. Isyeri ortam parametrelerinin 6lgiim ve takibinin yapilmasi. Isyeri tasariminda uzmanlardan yardim alinmas:.
Ekranli Araglar; Her bir faaliyet icin ise uygun ekipman saglanmasi. Isyeri tasariminda ergonomik gereklerin dikkate alinmasi.
_ Isyeri Ekipmani; Ekipmanin diizenli bakiminin yapilmasi. Calisma alaninin yeniden diizenlenmesi (ergonomik yaklasim).
Yazilim Ergonomisi; Yazilimi kullanan is¢ilerinizin egitimi. Teknik gelismelerin uyarlanmasi (yazilim giincellestirme ve gelistirme).
[s Organizasyonu; Calisanglara uygun iSG talimatlarinin verilmesi. Onleyici tedbirlerin etkinliginin siirekli degerlendirilmesi. Is
| | organizasyonunda m_._zmn kararlarda ¢aliganlarla istisare edilmesi. Caligma siirelerinin sagliga olan etkilerinin izlenmesi.
| Saglik Tehlikeleri; Is ekipmaninin ergonomik islevselliginin gelistirilmesi, dzellikle masa-ekran-sandalye arasindaki mesafelerin
ayarlanmasi. Aydinlatma sisteminde iyilestirme yapilmasi, ekranl arag iizerindeki (VDU) yansimanin ve g6z kamasmasina neden

olan etkenlerin ortadan kaldirilmasi. Calisanlarin diizenli tibbi gbzetime tabi tutulmasi (6zellikle, g6z ve kas-iskelet sistemi
sorunlari).
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Etkilenen
Sorumlu
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Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Yiiksek ogrenim faaliveti,
Tuvalet, Lavabo
Hijven

Hijven eksikligi, Bulasic hastalik yayilimi

Calisan Personel, Ogrenciler, Ogretim Gorevlileri
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Siirekli kontrol
Siirekli kontrol

Tuvalet alanlarinda sivi sabun bulundurulmast.

Tuvalet temizliginin siirekli yapilmasi ve ¢izelge ile kayit altina alinmasi.
Tuvalet kagidi, havlu pegete vb. malzemelerin siirekli bulundurulmasi.
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Boliim Saghk Bilimleri Fakiiltesi Etkilenen Caligan Personel, Ogrenciler, Ogretim Gérevlileri

Faalivet Yiksek ogrenim faaliveti, Sorumlu Dekan

Tehlike Kaynagi T.Evﬁmmm_ Maddeler

Tehlike (ler) Kimyasal Madde Kullanimi fi] rm.nnmm,.muc Yiiksek Risk

Risk (ler) Kimyasal sigramasi, Yanik, Cilt tahrisi v r- _ﬁﬂlmm Kabul E n___n_m.w N[mm.mwe

| Olasihk
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Sy I | Risk Skoru

Temizlik kimyasal maddelerinin Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarinin temin edilmesi ve _.ﬂimw :_mm__m_u:: yerlerde w:Eaa:E_Emm_

Temizlik kimyasal maddelerinin is bitiminde kapali ve kilitli depo, dolap vb. alanlarda saklanmasi.

Temizlik kimyasal maddeleri ile ¢alisirken eldiven kullanilmasi.

Temizlik kimyasal maddelerinin solunmamasi.
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Béliim Saghk Bilimlert Fakiiltesi Etkilenen Calisan Personel, Ogrenciler, Ogretim Gorevlileri ey
Faaliyet Yiiksek 6grenim faalivet, Sorumliu Dekan MA_ﬂ_uA,m _u_._m:w W.mr |
Tehlike Kaynag |Kazan Dairesi E
Tehlike (ler) Yakit Kazanm ] mMWUMNaM« m_rw,.m 7 rr__
Risk (ler) Yangin, Patlama
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Risk Skoru

Kazan dairesi girigi agiktir..
Kazan dairesinde gereksiz malzemeler
mevcuttur.

1.05.2023 Kazan dairesinde yanici maddelerin uzaklagtirriimasu.
Kazan dairesinin siirekli kapali tutulmasi.
Kazan dairesi girisine (kapisina) "KAZAN DAIRESI" saglk giivenlik igaretinin asiimasi.
Kazan dairesi girisinde yangin séndiirme cihazi bulundurulmasi.
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Strekli uygulama |Hasta tagima ilkelerinin dogru gdsterilmesi. (Ogrenciler)
Agir malzemelerin 2 kisi ile tasinmasi.
Uzun siireli ayakta yapilan ¢alismalarin oturarak yapilmasi.
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Puan Thtimal Derecelendirme Puan Siddet , Derecelendirme
l ﬂmr:ﬂmnmw Yilda bir defa I CokHafif Iy saati kaybi yok, hemen giderilebilen, ilk yardim gerektiren
2 Kiiciik U¢ ayda bir defa 2 Hafif [s giinii kayb1 yok, kalici etkisi olmayan ayakta tedavi
3 Orta Ayda bir defa 3 Orta Hafif yaralanma, yatarak tedavi/yaralanma
- Yiiksek Haftada bir defa 4 Ciddi Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastaligi
5 ok Yiiksek Her giin 5 Oliim, siirekli is edremezlik
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