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Ozet

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
temel ilkelerine bagli, misyon, vizyon, degerler ve hedefleri dogrultusunda siirekli kendini
yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine getiren, ¢aligkan, liretken ve degerlerine sahip
cikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis,
lisans egitimi veren dort boliim ile egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime,
ogrencilerine, Burdur’a ve diger dis paydaslarma hizmet vermektedir. 2023 yili Kurum ¢
Degerlendirme Raporu (1) liderlik, yonetisim ve kalite glivencesi sistemi, (2) egitim ve 6gretim,
(3) arastirma ve gelistirme ve (4) toplumsal katki olmak {izere 4 temel eksen dogrultusunda
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanmistir. Kurum i¢ degerlendirme raporu i¢eriginde fakiiltemizin strdarlebilir
kalite konusundaki hedefleri, olumlu ve gelisime agik yonleri yer almaktadir. Universite kalite
koordinatorliigiinii olusturdugu kalite giivence sistemi kapsamina uygun olarak fakiiltemiz
biinyesinde kalite komisyonu olusturulmus ve mevcut durumu analiz ederek gelecek planlarini
yapilmstir. i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla daha kaliteli hizmet verebilmek, bilimsel
etkinlimizi gelistirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizi arttirabilmek adma kalite
giivence ¢alismalarimiz stirmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ytirirlige giren 5497 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu kanuna istinaden Akdeniz
Universitesi’ne bagl olan Burdur Veteriner Fakiiltesi ve Siileyman Demirel Universitesine
bagli olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak
Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek
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Yuksekokulu ve Bucak Emin Gulmez Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu Mehmet Akif
Ersoy Universitesi'ne devredilmistir. Ayn1 kanunla Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii de faaliyete gecirilmistir.
Fakiiltemiz, Saglk Yiiksekokulu adi altinda 10.10.1996 tarihinde Siileyman Demirel
Universitesi'ne bagli olarak kurulmustur. 1998-1999 egitim 6gretim yilinda Hemsirelik Bolimii
ile egitim-6gretime baslamistir. Saglik Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarihinde Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'ne baglanmistir. 2010 yilinda Hemsirelik Boliimii'ne ilave olarak Saglik Yonetimi
Boliimii, 2011 yilinda da Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimleri, 2017 yilinda Gerontoloji Boliimii ve 2018 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimleri agilmugtir.

Mehmet AKif Ersoy Universitesi Saglik Yiiksekokulu, 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan, 2016/8562 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince kapatilarak
yerine ayni Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde
halen Hemsirelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Saglhk Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik,
Gerontoloji ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimleri yer almaktadir.

Fakiiltemiz akademik programlarinda 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda toplam 1812 dgrenci
bulunmaktadir. Fakiiltemizde toplamda 1 Profesér, 6 Dogent, 27 Doktor Ogretim Uyesi, 5
Ogretim Gorevlisi ve 11 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 50 akademik personel ve 13 idari
personel gorev yapmaktadir. Personellerimize iligkin detayli bilgiler anlik olarak takip
edilebilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde toplamda 18 derslik, 10 laboratuvar, 1 kantin, 2 depo,
1 arsiv deposu bulunmaktadir. Fakiiltemiz yapisinm toplam taban alani 1306 m?, toplam yap1
insaat alani ise 6520 m?’dir. Fakiiltemizin toplam kat sayis1 5 olup yapmin toplam yiiksekligi
20 m’dir. Fakiiltemiz binasinin bodrum katinda 1306 m?, zemin katinda 1194 m?, 1. katinda
1264 m?, 2. katinda 1378 m? 3. katinda 1378 m? yap1 kullanim izni bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 18 derslik icin 1523 m? ve 10 laboratuvar icin 586 m? olmak iizere toplam 2109
m?*lik alan egitim-6gretim icin ayrilmustir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Atatlirk ilke ve devrimleri dogrultusunda, iilkesine karsi gérev ve sorumluluklarmi bilen ve
bunlar1 davranig haline getiren, hasta haklar1 ve mesleki degerlere saygili, bireyin, ailenin ve
toplumun saglik gereksinimleri dogrultusunda kapsamli hizmet verebilecek bilgi ve beceriye
sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, yenilik¢i ve liretken bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz

Mezunlarmin aldig:1 egitim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, toplumla
biitiinlesik lider bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

» Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin boliinmez biitiinliigline ve Anayasaya baglilik

* Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olup iilke ¢ikarlarini daima 6nde tutmak

* Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak, 6zliik haklarini ihlal etmemek

* Lisans egitiminde ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmak i¢in akredite olmak

* Caliskanlik, diirtstliik, azim, kararlilik ve gdérev bilincine sahip olmak

» Akademik ve bilimsel etik degerlere baglilik

» Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek

* Yenilik¢i ve seffaf olup denetlenebilir olmak

Hedeflerimiz

* Egitim-0gretim ve arastirma kalitesinin arttirilmasi

* Disiplinler arasi ¢aligmalarin tesvik edilmesi

* Arastirma projelerinde uluslararast kaynaklarin kullaniminin arttirilmasi

* Aragtirma projeleri icin BAP disindaki ulusal kaynaklarin kullanimimin arttirilmasi

* Uluslararas1 programlara paydas olma ya da is birligi yapmanm tesvik edilmesi
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» Fakiilte ile dis paydaslarin daha etkin ¢aligmasina yonelik ig birliginin gii¢lendirilmesi

« Idari personel sayismin arttirilmasi

» Fiziki ve sosyal imkanlarin iyilestirilmesi

« i¢ ve dis paydas memnuniyetinin dl¢iilmesi ve arttiriimasi

» Web sayfasinin diizenlenmesi

Fakiltemiz, Universitemizin belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini
yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine getiren, ¢aliskan, tiretken ve degerlerine sahip
cikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis,
lisans egitimi veren dort boliim ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiirtiterek; bilime,
ogrencilerine, Burdur’a ve diger dis paydaslarma hizmet vermektedir. Bu kapsamda egitim-
ogretim hizmeti veren boliimlerimiz ayrintili olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi web adresi ve
asagida yer alan Fakiiltemiz teskilat yapisin1 gésteren ayrintili gema ile gosterilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Fakiiltemizde i¢c kalite giivencesi mekanizmalar1 Universitelerde Akademik Teskilat
Y 6netmeligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Y6netmeligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y dnergesi, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Etik Kurul Yonergesi “ne gore planlanmakta ve izlenmektedir (3) (A.1.1.1),
(3) (A.1.1.2), (3) (A.1.1.3).

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y&nergesi’ne
gore olusturulmus olup Komisyonun calisma usul ve esaslar1 ile gorevleri bu Yonergede
tanimlanmistir (3) (A.1.1.4). Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerini gelistirmeye yonelik kalite siiregleri islevsel hale getirilmis durumdadir. Bu
amagla gtincellenen birim kalite komisyonunda Fakultemizdeki bolumlerden 6gretim tiyesi ve
arastrma gorevlilerinin yer aldigi toplam 10 akademik personel gorevlendirilmistir. Ayrica,
temsil yelpazesini genisletebilmek i¢in komisyona bir adet 6grenci temsilcisi, Fakiilte sekreteri
ve iki idari personel de dahil edilmistir. Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Birim Kalite
Komisyonuna baskanlik yapmaktadir (3) (A.1.1.4) (3) (A.1.1.5).

Birim kalite komisyonu, bilimsel ve toplumsal beklentiler dogrultusunda kalitenin
arttiritlmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmekte ve siiregleri koordine ederek kalite stireclerini
birim genelinde yayginlastirmak i¢cin ¢aligmaktadir. Kalite siireglerine liderlik eden kalite
komisyonunun dncelikli amaci kalicy, siirdiiriilebilir ve gelistirebilir bir kalite kiiltliriinii birimde
yayginlagtirmaktir.

Birim kalite komisyonu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yo6nergesinde de
belirtildigi tizere i¢ ve dis paydaslarla yilda en az iki kez toplant1 gergeklestirmeyi hedeflemistir.
Bu toplantilardan elde edilen oneri ve sikayetleri dogrultusunda Dekanlik, Boliim Bagskanlari,
Fakiilte sekreteri, O0gretim elemanlari, Ogrenciler ve idari personel ile goriisiilerek fikir
alisveriginde bulunulmasi ve ¢oziim 6nerileri getirilerek iyilesme saglanmas1 amaglanmaktadir.
2023 yilinda fakiiltemiz akademik personeli ile akademik kurul toplantisi, idari personel ile
kalite glivencesi sisteminin tanitilmasi toplantilar1 gerceklestirismis, ayn1 zamanda &grenci
kalite komisyonu olusturulmustur. Ogrenci kalite komisyonu, 2023 yilinda yaptig1 2 toplant1
ile egitim-6gretim siirecleri (3) (A.1.1.6) ve Universitemiz ‘Liderlik Yonetisim ve Kalite
Politikasi, Egitim Ogretim Politikasi, Arastrma Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki
Politikasi ile Uluslararasilagma Politikas1’ siirecleri hakkinda goriis ve Onerilerini ifade etmistir.
Fakiltemizde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari is akis,
siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig, ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmstir. Is akis semalarma dair giincellestirme ve iyilestirme ¢alismalar1 icin
idari personele bilgilendirme yapilmis, idari personel Onerileri ile gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi 2024 yilma kalmistir (3) (A.1.1.6), (3) (A.1.1.7), (3) (A.1.1.8), (3) (A.1.1.9), (3)
(A.1.1.10), (3) (A.1.1.11).

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi=2 (Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kilttrindn
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi siire¢ yonetimi 17609 sayili 18/2/1982 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Dekan ve Dekan yardimcilar liderliginde kalite siireglerini yonetmektedir.
Fakiilte yOnetimi siirdiiriilebilir ve stirekli gelisimi amaglayan bir yonetim anlayisini
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benimsemistir. Bu baglamda sorunlarin hizli tespiti ve kisa siirede ¢oziilebilmesi anlayist ile
calisiimaktadir. Fakiiltemizde lisans programi bulunan Bolim baskanlar1 Fakiilte Kurulunun
iyeleridir. Fakiilte kurulu her donemin 6ncesinde ve sonunda olmak tizere en az iki toplanti
gerceklestirmektedir. Donem baslamadan yapilan toplantilarda lisans egitimi ile iliskili
planlamalar yapilmakta, donem sonunda ise hedeflere erisilme diizeyi gdzden gegirilerek
gerekli hallerde yeni diizenlemeler yapilmakta ve onlemler alinmaktadir. Boylelikle yonetim
ile Boliimler arasinda etkin iletisim modeli saglanmaktadir (2) (A.1.2.1).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duizeyi=1 (Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.)

Fakiiltemizde gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirecek degisim yontemi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Duizeyi=2 (Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kilttrindn
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.)

Fakilltemizde PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalari devreye girecegi planlanmis, akig semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birim Kalite Komisyonunun tanimlanmis siireg, ve uygulamalar1 vardir ve kurum ¢alisanlarinca
bilinmektedir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol almakta, program akreditasyonu siireclerine destek vermektedir. Ancak 2023 yili itibariyle
birim kalite komisyonun gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmemistir (2) (A.
1.4.1), (2) (A. 1.4.2), (2) (A.1.4.3).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tiizere bir
politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Kamuoyu
ile bilgi paylasimlar1 Universite Halkla-Iliskiler ve Basin-Yaymn birimlerinin ¢aligmalariyla
yapilan duyurular ve ilanlarla yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi
icin mali durum, beklenti ve hedefler, bitce giderleri raporlar halinde Universitenin ilgili
internet sayfasindan yaymlanmaktadir. Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve
akademik birimlerden elde edildikten sonra dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen
biitiin faaliyetleri kapsayan Birim I¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, fakiiltemizin web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Performans ve Faaliyet gdstergeleri, birimimiz
tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinlikler de Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in Fakiilte Sekreteri koordinatdrliigiinde Birimin web
sayfasmni diizenlemekten sorumlu idari personel bulunmaktadir (3) (A.1.5.2). Ayrica
Boliimlerimizde web sayfalarinin  diizenlemesinden sorumlu akademik personel
gorevlendirmeleri de mevcuttur. ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
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uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cerg¢evesinde gerceklestirilir, sorumlulari
nettir. Almman geri bildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesinde dis
paydaslar1 bulunmaktadir. 2023 yil1 igerisinde bdliimlerimizin web siteleri lizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz i¢in sinav takvimleri, sosyal etkinlikler ve bilimsel faaliyetler giincel olarak
paylasilmistir. Ayrica, birimimiz Ogretim tiyeleri aracilifiyla gerceklestirilen etkinliklerin
duyurusu web sayfasinda yer almaktadir (3) (A.1.5.3). Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmesi
sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Birimin hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve
stirecler dogrultusunda yaptig1r uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak, bu
uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir. Bu nedenle,
heniiz bir iyilestirme yapilmamustir (3) (A.1.5.1), (3) (A.1.5.2), (3) (A.1.5.3).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plami ile misyon, vizyon amac¢ ve hedefleri ile kalite
politikasin1 belirlemistir ve web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir. Universitemiz,
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve Ihtisaslasma” projesine segilmesi
nedeniyle stratejik planimizda yer alan politikamiza ek olarak bolgesel kalkinma politika
belgesini hazirlamistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Dizeyi=2 (Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.)

Fakiiltemiz kalite politikas1 olarak; belirledigi misyon, vizyon, hedef ve degerler dogrultusunda
egitim ve Ogretimini ulusal ve uluslararas1 diizeyde belirlenen standartlarla siirdiirmeyi,
uluslararas1 organizasyonlar tarafindan taninir ve saygin bir kurum olmayi, kaliteyi kurumun
tiim paydaslar1 tarafindan benimsenen bir kiiltiir haline getirmeyi, biitiinciil ve siirdiiriilebilir
kalite yonetimi anlayisi1 ¢ercevesinde tiim egitim, arastirma ve yonetim siireglerini i¢ ve dig
paydaslarin da katkilariyla iyilestirmeyi amaglamis ve hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli
gbzden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme ve gelistirme yaklagimimi benimsemistir (2)
(A.2.1.1). Fakultemizin kalite politika belgesi, hem tiniversitemizin kalite politikas1 (2)
(A.2.1.2) hem de birimimizin kalite politikasi ve degerleriyle uyumludur.

Birimimiz kalite politika belgesi birimimiz i¢ paydaslar1 ile yapilan ¢ok sayidaki Akademik
Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinda paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Ancak dis paydaslarin konu hakkindaki gortsleri 09.03.2022 tarihinde Birim
Kalite Komisyonumuz tarafindan yapilan dis paydas toplantisinda (2) (A.2.1.3) sorulmus ancak
net bir gorlis almamamistir. 2023 yilinda fakiiltemiz birim kalite komisyonu tarafindan dis
paydas goriisii alinmamustir. Kalite politika belgemiz paydaslarca erisilebilir ve paylasilabilir
durumdadir (A.2.1.4).

¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 Universitelerde Akademik Teskilat Yo6netmeligi (2)
(A.2.1.5), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yénetmeligi (2) (A.2.1.6), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi (2)
(A.2.1.7), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastrma ve Yaymn Etigi
Yonergesi (2) (A.2.1.8) ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Etik Kurul Yonergesi 'ne
(2) (A.2.1.9) gore planlanmakta ve izlenmektedir. Fakiiltemiz Akademik Takvimi yillik olarak
senato tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizde yer alan Lisans program kontenjanlari
Fakiilte Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu onay ile belirlenmektedir. Tiim programlarin
bilgi paketleri Fakiltemiz internet sayfasinda bulunmaktadir (2) (A.2.1.10). Fakiltemizin
planlanmis egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalar1 bulunmamaktadir (2) (A.2.1.1), (2) (A.2.1.2), (2) (A.2.1.3), (2)
(A.2.1.4), (2) (A.2.1.5), (2) (A.2.1.6), (2) (A.2.1.7), (2) (A.2.1.8), (2) (A.2.1.9), (2) (A.2.1.10).
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=1 (Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.)

Fakiiltemizin Universitemiz stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik
hedefleri belirlenmis olup (2) (A.2.2.1) erisime agiktir. Fakiiltemiz, faaliyetlerini belirlenen
hedefler dogrultusunda yiirtitmektedir. Fakiiltemiz bu hedefleri birim paydaslarinca bilinmekte
ve i¢ ve dig paydaslarla toplantilarda bu hedefler Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ve Stratejik
Plan Komisyonunca paylagilmaktadir (1) (A.2.2.1).

Fakiltemiz ~ Universitemiz stratejik planiyla uyumlu stratejik plan olusturulmasi igin
calismalara baslanmis (2) (A.2.2.3), (2) (A.2.2.4), 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar
doneminde stratejik planin ilan edilmesi hedeflenmistir (2) (A.2.2.1), (1) (A.2.2.2), (2)
(A.2.2.3), (2) (A.2.2.4).

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Dizeyi=2 (Kurumun tanimlanmis ve kuruma &zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.)

Kurumumuzda performans yonetimi, T.C. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda (2) (A.2.3.1) yillik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Performans hedeflerine ulasma diizeyi ve gelecek hedefleri
Universitemiz stratejik planinda detayli olarak yer almaktadir (2) (A.2.3.2). Ayrica
Universitemiz egitim-gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki etkinligini 6lgmek ve
gelisimini izleyebilmek amaciyla "Birim Karne Uygulamasi" adiyla bir calisma
gergeklestirilmistir. Birim Karne Uygulamasinda anahtar performans gostergeleri olarak kalite
giivencesi sistemi, egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katka ile iliskili 27 anahtar
gosterge tanimlanmustir (2) (A.2.3.3) Birim Karne Uygulamasi her yil i¢in diizenli olarak
yapilmakta ve degisim takip edilmektedir. Ancak bu gostergelerin kararlara yansimalari ile
ilgili somut 6rnekler mevcut degildir (2) (A.2.3.1), (2) (A.2.3.2), (2) (A.2.3.3).

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Olgunluk Dizeyi=2 (Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin tiim birimleri arasindaki resmi yazismalar icin
01.01.2014 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kademeli olarak
tanimlanmis ve kullanilmaya baslanmistir. EBYS ile tiim yazigsmalar elektronik imza ile
yiirlitiilmekte, tiim idari birimler ile Ogretim iiye ve elemanlar1 ilgili evraklar1 kendi
sistemlerinden ¢evrim ici olarak takip edebilmekte ve evraklar  sistemde arsivlenmektedir
(2) (3.1.1). Boliim kurullarinda ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar ise tiim 6gretim
iiyelerinden 1slak imzali onaylar1 alinarak her birimin kendi bolim sekreterliginde
arsivlenmektedir.

[letisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlary, kurslar, seminerler, konferanslar ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda
degerlendirilecek her tiirlii uzaktan egitim ve 6gretim program ve faaliyetlerini yliriitmek i¢in
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MAKUZEM) Resmi Gazetenin 16.12.2009 tarih  ve 27434 sayili kanunuyla kurulmustur (2)
(3.1.2). Ders tanimlama ve not bilgi islemleri igin ise 6grenciler ve 6gretim iiye/elemanlarr aktif
olarak Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS)’ni kullanmaktadir (2) (3.1.3).
Fakiiltemizde yiriitiilen bilimsel arastrma projeleri (BAP) icin BAPBS sistemi
kullanilmaktadir (2) (3.1.4). Bunlarin disinda biiyiik hacimli dosyalarin ve ders notlarinin
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giivenli depolanmas1 ve her yerden dosyalar ulasilmasini saglamak iizere Bulut Dosya Sistemi
tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine
iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir (2) (3.1.5).

Birim genelinde tim sirecleri destekleyen bilgi yonetim sistemi; EBYS, MAKUZEM, OBS ve
BAPBS araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica bu temel sistemlerin disinda Universitemiz cesitli
birimlerince kullanilan diger otomasyonlar (paket program, yazilim, bilgi isleme sistemleri vb.)
(2) (3.1.6)’de belirtilmistir. Tim bu sistemlerin izlenmesi ve izlem sonunda yiiriitiilen
iyilestirme caligmalar1 bulunmamaktadir (2) (3.1.1), (2) (3.1.2), (2) (3.1.3), (2) (3.1.4), (2)
(3.1.5), (2) (3.1.6).

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Dizeyi=2 (Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1
bulunmaktadir.)

Universitemizde insan giicii ihtiyaclar1 belirlenerek, kanun ve yonetmeliklere uygun olacak
sekilde, mevcut kaynaklar ¢ergcevesinde ise baslayan personelin verimli ¢alisabilmesi i¢in
kisinin yetkinli§ine en uygun gorev belirlenmektedir. Insan kaynaklar1 ydnetimi gdrev tanimlari
kapsaminda degerlendirilmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan
personelin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere gorev tanimlar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemizde idari personel alt yapisin1 desteklemek ve is siireclerini hizlandirmak amaciyla
farkli donemlerde, farkli kadrolar icin personel talepleri iist yonetime iletilmektedir. Ayni
zamanda boliimlerin 6gretim elemani kadro talepleri belirli donemlerde fakiiltemiz yonetimine
iletilmektedir. Dekanliga yapilan talepler ise Rektorliige iletilmektedir. Insan kaynaklar
yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun (2) (A.3.2.1) ile buna bagli olarak yiiriirliikte
olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Y iikseltme ve Atama Kriterleri Y6nergesinde
(2) (A.3.2.2) belirtilen kriterler ¢ergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligmnin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazisi ile Uygun Gériilen Yeni “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&dnergesi” 01.01.2021
tarihinde yiiriirliige girmistir. Personel alim ilanlar1 fakiilte sayfasinda yer alan duyurular
kisminda yayinlanmakta ve buradan sonuglar ilan edilmektedir (2) (A.3.2.3).

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y &nergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi diizenlenmektedir (2) (A.3.2.4).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde gdreve yeni baglayan
ya da birim i¢inde yeni gdrev iistlenen dgretim elemani i¢in kuruma ve anabilim dalina uyum
programi bulunmakta ve uygulanmaktadir. Yeni baslayan 6gretim elemanlarma anabilim dali
baskanlar1 tarafindan belirlenen mentor 6gretim elemanlar1 araciligiyla uyum programi
yapilmaktadir. Uyum programlarinin i¢eriginde; liniversite ve birimin igleyisi, gérev tanimlari,
politika ve prosediirler, yasal diizenlemeler ve performans degerlendirme siireci gibi konular1
yer almaktadir. Uyum programinin gelistirilmesi gereken yonlerinde ise uyum programinin
modiil seklinde olusturulmasi ve is akis diyagramlari ile desteklenmesinin daha yararli olacagi
yoniindedir. Bunun yani sira yeni goreve bagslayan akademik personel bagli bulundugu
Anabilim Dal’nin toplantilarina ve arastirma, egitim ve uygulama gibi yillik faaliyet
caligmalarmma katilmaktadir. Ayrica, yeni goreve baslayan arastirma gorevlilerinin Bolim
Bagkanlig1 tarafindan ayda bir diizenlenen toplantilara katilmalar1 saglanarak uyum siireci
desteklenmektedir.
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Fakultemizde insan kaynaklari yonetimi hususunda; akademik ve idari personellerin
memnuniyet, sikayet ve dnerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla
calisan memnuniyet anketleri yapilmasi ve bu raporlar incelenerek iyilestirme caligmalari
yapilmasi planlanmaktadir (2) (A.3.2.1), (2) (A.3.2.2), (2) (A.3.2.3), (2) (A.3.2.4).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde finansal kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ve 8227 sayili Kamu fhale Kanunu’na gére islemektedir.
Universitemizde diger kamu kurumlarinda oldugu gibi y1lin ilk aymdaki harcamalar ile son alt1
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu 1ilgili yilin Temmuz
ayinda kamuoyuna agiklanmaktadir (3) (A.3.3.1). Bilindigi iizere fakiilteler personel ve
finansman bakimindan dogrudan iiniversiteye baglidir. Fakiiltemizde ve boliimlerimizde tagmnir
ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Boliimlerimizin mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda hazirlanmis olan
matbu formlar araciligi ile boliim kurulunda goriisiildiikten sonra karsilanmasi i¢in dekanliga
bildirilmektedir. Dekanlik, boliimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaclarini ve fakiilte biitgesi
ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra gerekgesi ile birlikte
EBYS iizerinden Rektérliigiin ilgili Daire Baskanlhigina (Idari Mali Isler DB, Bilgi Islem DB,
Yapi1 Isleri Teknik DB vd.) iletmektedir. Fakiilte ddeneklerinin kullaniminda, saydamlik,
verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine
getirilmektedir. Universitemiz biitcesinin hazirlanmasinda Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan biitce hazirlik dokiimanlar1 kullanilmaktadir. Kamu alimlar1 kamu kurum ve
kuruluslarmin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak usul ve esaslar1 belirten 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu'na gdre yapilmaktadir. Merkezi Y&netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
diger ilgili yonetmelikler Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda mevcuttur (3)
(A.3.3.2).

Fakiiltede yapilan tiiketim harcamalari iiger aylik raporlar halinde kayit altina alinarak idari
mali isler daire bagkanligia gonderilmektedir. Ayrica birimin finansal kaynak planlamalar1 ve
harcamalar Idare faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlarinda duyurulmakta ve
rektorliige sunulmaktadir. Fakiiltenin ve boliimlerin talep ettigi mal ve hizmet alimlar1 i¢in satin
alma ve muayene komisyonlar1 olusturulmaktadir. Idari Mali Isler Daire Baskanliginda her
tiirlii mal alim ve hizmet siireclerinin nasil yiiriitiildiigii Baskanligin web sayfasindaki Hizmet

Envanterinde agiklanmis durumdadir (3) (A.3.3.1), (3) (A.3.3.2).

A.3.4. Stirec yonetimi

Olgunluk Duzeyi=2 (Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.)

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Ayse Giil MUTLU GULMEMIS, Dekan yardimcilar1 Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa OZGUR ve Dr. Ogr. Uyesi Buket SIMSEK ARSLAN, Fakiilte Sekreterimiz
Stileyman YELEN’dir. Siire¢ yonetiminde herkesin gorev ve sorumluluklar1 belirlidir. Standart
ve i akisin1 bozmayacak sekilde siire¢ devam ettirilmektedir.

Birimimizde fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu ve diger kurul ve komisyonlarin kararlar1
dahilinde i¢ kontrol uygulanmaktadir. Fakiiltemizde yonetim ve idari yapist hiyerarsik bir
yapilanma {izerine kurulmus olmakla birlikte ¢alisanlarin karar alma siire¢lerine aktif olarak
katildig1 katilimei bir yonetim modeli benimsenmistir.

Bolumlerimizin egitim-6gretim, akademik ve idari konular1 ile ilgili tiim hususlar Boliim
Kurulu toplantilarinda tartigilmakta ve karara baglanmaktadir. Bolim kurullarinda alinan
kararlar fakiilte yonetim kurulu veya fakiilte kurulunda goriisiilip rektorlik ilgili birimine
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iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da dekanlik araciligi ile bolim
baskanligma iletilmektedir.

Birimin genelinde silire¢ yonetimiyle ilgili tanimli siire¢ler mevcuttur igindedir ve fakiiltemiz
web sitesinde “Kalite” boliimii altinda “Is Akis Semalar1 ve Gérev Tanimlar1” sekmesinde
kamuoyu ile paylasimistir (2) (A.3.4.1), (2) (A.3.4.2). Bu slrecglerde yer alan yonetim
mekanizmalar1 ¢ogunlukla akademik ve idari personelin gérev tanimlar1 belirlenmistir. Ayrica,
personel ve 6grenci formalari, idari formlar ve yazi sablonlar1 fakiiltemiz web sitesi “formlar”
baslig1 kategorisi igerisinde kullanicilarin erisimine agiktir (2) (A.3.4.3), (2) (A.3.4.4).
Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslar1 web sitesinde belirtilmis olup (2) (A.3.4.5), akademik, idari
personel ve paydaslarla degerlendirme zaman zaman {iniversite tarafindan olusturulan
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri araciligi ile yapilmakta ve analiz edilmektedir
(2) (A.3.4.1), (2) (A.3.4.2), (2) (A.3.4.3), (2) (A.3.4.4), (2) (A.3.4.5), (2) (A.3.4.6).

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Duzeyi=4 (Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Fakiiltemiz I¢ Paydaslari: Ogrenciler, iiniversite ¢alisanlar1 (6gretim elemanlari, idari
personel, s6zlesmeli personel)

Fakiiltemiz Dis Paydaslar: Potansiyel 68renciler, mezunlar, Saglhik Bakanligi, Genglik ve
Spor Bakanligi, Milli Egitim Bakanhigi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Valilik, Belediyeler,
Kaymakamliklar, Kalkinma Ajanslari, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) gibi
kamu kurumlar1 ve kamu destekli kurumlar, yerel basin kuruluslari, Ozel Damismanlik
Merkezleri, saglikla iligkili dernek ve vakiflar, Burdur’da faaliyet gosteren cesitli sanayi
kuruluslar1 dis paydas olarak yer almaktadir (4) (A.4.1.1).

Fakiiltemizde i¢ paydaslarla Fakiilte Kurulu kararlar1 alinmakta (4) (A.4.1.2), dis paydaslarla
Kalite Komisyonu baskanlhiginda toplantilar diizenlenmektedir. 2023 yilinda dis paydas
toplantis1 yapilmamustir.

YOKAK tarafindan yiiriitiilen kalite siireglerinde goriilen d8renci odakh politikalar geregi
fakiltemizde 2023-2024 egitim-ogretim yili igerisinde kurulmasi planlanan 6grenci kurulu ile
paydas katilimimin artirilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz kalite komisyonu, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi’nde (4) (A.4.1.3) de belirtildigi iizere i¢ ve dis
paydaslarla yilda en az iki kez toplant1 gerceklestirmeyi hedeflemistir. Bu toplantilardan elde
edilen dneri ve sikayetleri dogrultusunda PUKO ¢evrimleri ve Egitim-Ogretim Kalite Giivence
mekanizmalarina gore iyilestirmeler yapilmasi amaglanmistir (4) (A.4.1.1), (4) (A.4.1.2), (4)
(A.4.1.3).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duizeyi=3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.)

Ogrencilerimiz icin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢dziimiinde
yardimc1 olmak {zere; ders yili baslamadan O6nce, bolim bagkanliklarinin veya program
koordinasyon baskanliklarmin Onerisi dikkate alinarak birim yonetim hiikiimlerine goOre
akademik damismanlar gorevlendirilmektedir. Ilgili damgmanlar &grencilerimize &gretim
donemleri siiresince aldig1 derler basta olmak iizere dgrencilerin talebi dogrultusunda birgok
konuda yardime1 olmaktadirlar. Ogrenci memnuniyetini arttirmak amaciyla 2017 yili itibariyle
{iniversitemizde Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) (3) (A.4.2.1) olusturulmus, dgrencilerin
sorunlarin1 yerinde ¢dziime kavusturabilmeleri hedeflenmistir. Ogrencilerin gelisimleri hem
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danigmanlar1 hem de derse giren 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) (3)
(A.4.2.2) uzerinden izlenmektedir.

Birim 06grenci kalite komisyonu ile Ogrencilerin sorun ve sikayetlerinin giderilmesi
planlanmistir. Ogrenci kalite komisyonunun tavsiyesi ile yabanci uyruklu &grencilerin de
temsiliyetini artirmak i¢in komisyona yabanci uyruklu 6grenci temsilcisi dahil edilmistir. Ayn1
zamanda 6grencilerin fakiilte fiziki yapisi ve sosyal ortamin iyilestirilmesine yonelik tavsiyeleri
tiniversite yonetimine iletilmistir (3) (A.4.2.1), (3) (A.4.2.2), (3) (A.4.2.3).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi=3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.)

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, i3 veren / mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri Universitemiz genelinde sistematik ve kapsamli olarak Mezun takip sistemi
araciligtyla toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir (3)
(A.4.3.1). Bununla birlikte Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi-Kalite Bilgi Y6netim
Sistemi’nde Temel Gostergeler icerisinde mezun Ggrencilere yonelik mezun olan doktora
Ogrenci sayisi, mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin sayisi, i diinyasinin mezunlarin
yeterliliklerine iliskin memnuniyet oran1 gibi veriler yer almaktadir (3) (A.4.3.2). Ancak
Fakiiltemiz bazinda benzer bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir (3) (A.4.3.1), (3)
(A.4.3.2).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi=2 (Kurumun uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde uluslararasilasma siireclerinin yonetiminde,
Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii (IRO) gérev almaktadir. Fakiiltemizin uluslararasilasma
performansi da siirdiiriilebilir olarak kaynaklar1 Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii (IRO)
tarafindan izlenmektedir (2) (A.5.1.1). Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii Yonergesi’nde tanimlanmistir
(2) (A5.1.1), (2) (A.5.1.2).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Olgunluk Duizeyi=1 (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.)

Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii (IRO) tarafindan
yOnetilmektedir (1) (A.5.2.1).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duizeyi=2 (Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.)

Fakiiltemiz 6grencileri MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii is birligi ile Erasmus®

degisim programidan faydalanabilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
yillik performans programi yaymlanmakta ve uluslararasilasma performansina yonelik
gostergeler ve hedefler ilgili raporda yer almaktadir. Ancak Uluslararasilasma performansimnin
izlenmesi sonucu gerekli iyilestirmeler birim bazinda yapilmamaktadir (2) (A.5.3.1).

Fakiilte 6grencilerinin ve personellerinin 6grenme hareketliligi kapsaminda yapilan KA131
Ikili Anlasmalar bulunmaktadir (2) (A.5.3.2). Fakiilte bazinda 2023 yili Erasmus faaliyetine
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katilan 6grenci ve akademik personel bulunmamaktadir (2) (A.5.3.1), (2) (A.5.3.2).

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Olgunluk Dizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarma uygun olarak
yuratilmektedir.)

Egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, ilgili rektor
yardimeisi koordinatdrliigiinde, Egitim-Ogretim Komisyonu, AKTS ve Bologna Bilgi Paketi
Giincelleme Komisyonu, Degisim Programlari Komisyonu, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemiz Lisans programlarinin amaglar1 kendi alanlarindaki egitim ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 belge ve metinler incelenerek olusturulmustur. Tiim programlarin Lisans Egitim
Programimin amaglari ve 6§renme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis (3)(B.1.1.1) ve (3)(B.1.1.2.) web
adresinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Kurumdaki 6gretim programlarinin amagclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmas1 ve kamuoyuyla paylagilmasi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) Lisans egitimi yeterlilikleri goz oniine alinarak fakiilte vizyon ve misyonuna uygun
olarak hazirlanan derslerin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerine (3)(B.1.1.2.) web
adresinden ulasilabilmektedir. Ogretim programlarmin, program ¢iktilari ile ilgili program
icinde yer alan dersler ve kazanimlarmi gosteren iliskiler, 1-5 arasinda derecelendirilerek (en
az iliskili olan1 1, en ¢ok iligkili olan1 5 olmak {tizere) belirlenmektedir. Bu derecelendirme
sonrasinda ilgili dersin igerigi, kullanilacak etkinlik, yontem, teknik ve yaklasimlar1 ile
izlenecek degerlendirme siiregleri tasarlanmaktadir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarmimn gergeklesip gergeklesmediginin  izlenmesi olgme ve
degerlendirme yontemleri ile izlenmektedir. Egitim ve Ogretime yonelik 6grenci doniitleri
Ogrenci Memnuniyet Raporlar1 ile 2022 yil1 bitiminde almmis ve sonuglar1 degerlendirilmistir
(3)(B.1.1.3.) (3)(B.1.1.4.). 2023 yil1 verileri heniiz degerlendirilmemistir. Sinavlarda harf notu
olarak basar1 oranlarina Fakiiltemiz dgretim elemanlar1t OBS {izerinden ulasabilir olup bununla
ilgili detayl bir degerlendirme ve izlem yapilmasi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.

Ogrenme ¢iktilarinin Program Yeterlilik Ciktilar1 ile gerekli dgretim ve 6z degerlendirme
stireclerinin yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii icin;
Bologna ¢aligmalar1 (2015 AKTS): (3) (B.1.1.5)
TYC (3) (B.1.1.6)
TYYC (3) (B.1.1.7)
Acil Yardim ve afet Yoneticileri Dernegi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Zorunlu
Dersler Cergeve Programi (3) (B.1.1.8)
v Acil Yardim ve Afet Y6netimi Mesleki Beceri Uygulama Rehberi (3) (B.1.1.9)
Beslenme ve Diyetetik Bolumu igin;
v Bologna galigmalar1 (2015 AKTS): (3) (B.1.1.10)
v TYC (3) (B.1.1.11)

v TYYC (3) (B.L.1.12)

ANENENEN

14


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19669/47_19669_2024-11-28-11-35-08-810383_2-23-yili-performans-programi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka131-ikili-anlasmalari
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19813/kalite-komisyon-toplantilari
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/Uluslararasilasma/uygulama_raporu_2015.pdf
https://www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ayayder.org/calistay_mufredat_cerceve_plan%C4%B1.pdf
https://ayayder.org/Beceri-Rehberi-Kitabi.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/Uluslararasilasma/uygulama_raporu_2015.pdf
https://www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

v Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programu: (3) (B.1.1.13)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliumu igin;

v Bologna ¢aligmalar1 (2015 AKTS): (3) (B.1.1.14)

v TYC (3) (B.1.1.15)

v TYYC (3) (B.1.1.16)

v' Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programt: (3) (B.1.1.17)
Hemsirelik Boliimii icin:

v' Hemgirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi (3) (B.1.1.18)

v' Tiirk Hemsireler Dernegi Hemsireler i¢in Etik ilke ve Sorumluluklar (3) (B.1.1.19)
v" The International Council of Nursing Code of Ethics for Nurses (3) (B.1.1.20)
Avrupa Birligi Hemsirelik Egitimi Kriterleri (3) (B.1.1.21)
Bologna ¢aligmalar1 (2015 AKTS): (3) (B.1.1.22)
TYC (3) (B.1.1.23)
TYYC (3) (B.1.1.24)
2.2.2008 Tarihli 26775 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan ve en son 25.5.2018 Tarihli
30431 sayilt Resmi Gazetede giincellenmis hali yaymlanan “Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmnin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y6netmelik”
(3) (B.1.1.25)

Kazanmmlarin ifade sekli Ongdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ogretim programlarinin, program ciktilari ile ilgili program icinde yer alan
dersler ve kazanimlarin1 gosteren iliskiler, 1-5 arasinda derecelendirilerek (en az iliskili olani
1, en ¢ok iliskili olan1 5 olmak iizere) belirlenmektedir. Bu derecelendirme sonrasinda ilgili
dersin igerigi, kullanilacak etkinlik, yontem, teknik ve yaklagimlari ile izlenecek degerlendirme
siirecleri tasarlanmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin Program Yeterlilik Ciktilari ile gerekli 6gretim
ve 6z degerlendirme siire¢lerinin yapilandirilmasinda fakiilte ve yliksekokullar bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin Ders ve Program Yeterlilikleri
[liskisi hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir.

AN NN NN

Fakiiltemizde yiiriitiilen programlarda egitim 6rgiin olarak verilmektedir. Yabanci Dil I, 1T ve
Tiirk Dili I, 11, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Baz1 Ortak se¢meli dersler (OSD) disindaki
tiim dersler yiizyiize yapilmaktadir. Uzaktan egitim sistemiyle verilen dersler MAKU Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi 'ne uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Ogrenme kazanimlar1, dgretim programi (miifredat) ve &gretim yontemi web adresinden
duyurulmustur. Uzaktan egitim videolar1 kuruma ait web adresi iizerinden agiklayict sekilde
paylasilmakta ve gelen dénutler ¢ercevesinde glncellenmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Programm ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler hazirlanmistir. Egitim-Ogretim
amaglarin1 karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin
“ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmaktadir. Ders i¢erikleri, hedefleri
ve Ogrenim ciktilarmmn yer aldigi ders bilgi paketleri iiniversitemiz MAKU Bologna web
sayfasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve smif gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders
alma usulleri MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde
ilgili yonetmelik kurallarina uygun sekilde yuruttlmektedir.
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Her bir program c¢iktisi i¢in hesaplanan AKTS 1 ile 60 arasinda deger alir. Bir donemde
ongoriilecek AKTS kredi toplam1 30°dur. Dolayisiyla bir senede 6grencilerin alacagi AKTS
kredi toplami1 60°tir. Herhangi bir donemde 6grenci 30’un altinda AKTS tamamlamissa mezun
olamaz. Genel olaraksa fakiiltemizde mezuniyet i¢in 240 AKTS basarilmasi gereklidir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu icin;

Acil Yardim ve Afet yonetimi Boliimiinde her bir yariyil i¢in en az bir adet 2 AKTS igeren
zorunlu se¢meli ders bulunmaktadir. Se¢meli ders havuzunda toplam 16 adet ders
bulunmaktadir. I. yariyilda 25 saat teorik, 3 saat uygulama, II. yariyilda 25 saat teorik, 2 saat
uygulama, III. yariyilda 16 saat teorik, 10 saat uygulama, IV. yartyilda 15 saat teorik, 10 saat
uygulama, V. yariyilda 14 saat teorik, 11 saat uygulama, VI. yariyilda 13 saat teorik, 12saat
uygulama, VII. yariyilda 0 saat teorik 30 saat uygulama ve VIII. yariyilda O saat teorik 30 saat
uygulama bulunmaktadir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii toplam se¢gmeli derslerin
zorunlu derslere orani: 16/51

Beslenme ve Diyetetik Bolumu igin;

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde her bir yariyil i¢in en az bir adet 2 AKTS igeren zorunlu
secmeli ders bulunmaktadir. Se¢meli ders havuzunda yer alan 25 adet gruplandirilmis
derslerden 14’1 alan i¢i, 11’1 alan dis1 se¢meli derslerdendir. I. yariyilda 20 saat teorik, 7 saat
uygulama, II. yariyilda 20 saat teorik, 7 saat uygulama, III. yariyilda 19 saat teorik, 7 saat
uygulama, IV. yariyilda 20 saat teorik, 6 saat uygulama, V. yariyilda 17 saat teorik, 7 saat
uygulama, VI. yariyilda 16 saat teorik, 6 saat uygulama, VII. yariyilda 8 saat teorik 36 saat
uygulama ve VIII. yariyilda 10 saat teorik 26 saat uygulama bulunmaktadir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii toplam se¢meli derslerin zorunlu derslere orani: 16/48

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimda icgin;

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde her bir yariyil i¢in en az bir adet 2 AKTS iceren
zorunlu se¢meli ders bulunmaktadir. Se¢meli ders havuzunda toplam 18 adet ders
bulunmaktadir. 1. yariyilda 20 saat teorik, 7 saat uygulama, II. Yariyilda 22 saat teorik, 7 saat
uygulama, III. Yariyilda 21 saat teorik, 6 saat uygulama, IV. Yartyilda 17 saat teorik, 9 saat
uygulama, V. Yariyilda 18 saat teorik, 8 saat uygulama, VI. Yariyilda 16 saat teorik, 7 saat
uygulama dersi bulunmaktadir. VII. yariyilda 9 saat teorik 24 saat uygulama bulunmaktadir.
Boliimiimiizde 4. smif egitim-6gretimi bu sene basladigindan VIII. yariyil bilgileri
verilememektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi toplam se¢cmeli derslerin zorunlu
derslere orani: 18/58

Hemsirelik BolUmu icin;

Hemsirelik Boliimiinde her bir yariyil i¢in en az bir adet 2 AKTS iceren zorunlu segcmeli ders
bulunmaktadir. Se¢meli ders havuzunda toplam 35 adet ders bulunmaktadir. I. yariyilda 23 saat
teorik, O saat uygulama, II. yariyilda 18 saat teorik, 16 saat uygulama, III. yariyilda 18 saat
teorik, 16 saat uygulama, IV. yariyilda 18 saat teorik, 16 saat uygulama, V. yariyilda 14 saat
teorik, 16 saat uygulama, VI. yariyilda 14 saat teorik, 16 saat uygulama, VII. Yariyilda 10 saat
teorik 20 saat uygulama ve VIII. yariyilda 12 saat teorik 20 saat uygulama bulunmaktadir.
Hemgirelik Boliimii toplam se¢gmeli derslerin zorunlu derslere orani: 10/38

Fakiiltemizde zorunlu segmeli ders oran1 2/30 iken alan-alandis1 i¢in 3/30 (OSD)’d1r. Universite
genelinde 2021-2022 egitim ve 6gretim yilindan baglayarak, 2020 yili girigli 6grencilerden
itibaren gegerli olmak tizere 2. sinif giiz ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 birer adet ortak segmeli
ders (OSD) secilmesi zorunludur. OSD derslerinin her biri 2 saat/kredi ve 3 AKTS’dir. OSD
dersleri basarili/basarisiz olarak degerlendiriliyor olup, 30 AKTS ders yiikiine dahil
olmamaktadir. (3) (B.1.2.1) ve (3) (B.1.2.2).
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Fakiiltemizde yer alan programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim
insan1 olma yetkinliklerine iliskin Yabanci Dil I (Ingilizce), Yabanci Dil II (ingilizce), Mesleki
Yabanct Dil I (ingilizce), Mesleki Yabanci Dil II (Ingilizce), Mesleki Yabanci Dil III
(Ingilizce), Mesleki Yabanci Dil IV (Ingilizce), Biyoistatistik, Arastirma Y éntemleri, Bilimsel
Aragtirma Yontemleri ve Proje Yazimi, Fizyotrerapiye Giris ve Etik, Meslek Etigi, Kariyer
planlama, Saglik Hukuku gibi derslere de yer verilmistir.

Fakiiltemiz programlarmin ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi boliimler
bazinda izlenmektedir. Ancak 2023 yil1 i¢in izlem sonuglarinin analizi heniiz yapilamamstir.
Yapilan izlemlerin sonucuna bagl iyilestirmeler, veriler yeni toplandigi i¢cin 2023 yili iginde
gerceklestirilememis olup 2024 yili i¢inde 1yilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi = 3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program g¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) MAKU Bologna web
sayfasinda yaymlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ve web adresi Uzerinden yaymlanmistir.
YOK’iin yaymladigi TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik
TUrd bashgr altinda yaymlanan (3) (B.1.3.1) asgari yeterlilikler kapsaminda egitim Program
Yeterlilikleri belirlenmistir.

Ders dgrenme kazanmmlarmin ne kadar gerceklestisi MAKU On Lisans ve Lisans Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilan smavlar sonucunda elde edilmekte ve sonuglara uygun olarak
diizenlemeler ilgili Boliimiin Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilip ilgili
Boliim Bagkanligi ile paylagilmaktadir. Boliim bazinda yapilan s6z konusu diizenlemeler i¢in
Bo6lim Kurulu Kararlar1 alinmaktadir (3) (B.1.3.2, (3) B.1.3.4, (3) B.1.3.5, (3) B.1.3.6, (3)
B.1.3.7).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Dizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi, egitim programimin koydugu hedeflere ulasmak
icin Ogrenciye verilen gorev ve is ylikiine gore tanimlanan, 6grenci merkezli ve dgrencilerin
yurtdisinda aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yiiksekdgretim kurumundan
digerine transfer edilmelerini saglayan bir sistemdir. Yiiksekogretimde var olan sistemlerin
ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir yenilenme hareketi olan “Bologna Siireci"nde,
2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi, kurumlar arasi hareketlilik,
miifredatlarin gelistirilmesi, derecelerin taninmasi, stratejik planlama ve taninmay1 saglamak
icin orta 6gretim siireleri olusturulmasi gibi bir dizi ¢alismalar gerceklestirmistir. 2007-2008
egitim-0gretim yilinda iilkemiz iiniversite sisteminin Bologna siirecine uyumu kapsamindaki
ve 0grencilerin is ylikiinii dikkate alan AKTS ye ge¢ilmistir. Ders yiikiiyle orantili olarak dersin
AKTS kredisi belirlenmistir.

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku takibi ile
dogrulanmaktadir. YOK’iin yaymladigt TYYC kapsaminda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve
Akademik Agirlikli Yeterlilik Turt bashig: altinda yaymlanan asgari yeterlilikler kapsaminda
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birimlerin egitim program yeterlilikleri belirlenmistir. Program sonunda kazanilacak meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.

Ogrencilerin ders dis1 kisisel gelisim aktivitelerine katilarak kendilerini gelistirmeleri igin
“Ogrenci Topluluklar” ve “MAKUSOSYAL” uygulamasi bulunmaktadir. Burdur Mehmet
AKkif Ersoy Universitesi biinyesinde “MAKUSOSYAL” uygulamas: ile dgrencilerin ders dist
kisisel gelisim aktivitelerine katilarak kendilerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratilmistir.
MAKUSOSYAL mobil uygulamasmin ydnetimi ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
Makiisosyal Mobil Uygulama Yo6nergesinde (3) (B.1.4.1) belirlenmistir. Universitemiz tiim
mezunlarina almig olduklar1 derecelerin, akademik ve mesleki tanmirligmi tiim diinyada
kolaylastirmak tizere diploma ile diploma eki vermektedir.

Bunun disinda 2023 yili igerisinde Ogrencilerin ders dis1 alana 06zgii kendilerini
gelistirebilecekleri Temporomandibular Eklemde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Konferansi (3)
(B.1.4.2), 6. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi (3) (B.1.4.3), MiStory isbirlik¢i
ve kiiltiirler aras1 arastirmada CENI (Klinik Etnografik Anlatiya Dayali Gorligme) miilakatinin
kullanimt etkinligi (3) (B.1.4.5), Hemsirelik Giinii Etkinlikleri (3) (B.1.4.6), Diinya Basing
Yaralarmi Onleme Giinii etkinligi (3) (B.1.4.7), UMKE ve Ambulans i¢i Ara¢ Tanitim1” egitimi
(3) (B.1.4.8), Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Bilim Senligi (3) (B.1.4.9) gibi etkinlikler
yapilmistir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde mesleki uygulama ¢alismalar1 staj egitimi ve uygulamali dersler ile
yuritiilmektedir. AYAY Boliimii’nde Mesleki Uygulama I, II, III ve IV dersleri, Giincel Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Uygulamalari [ ve II dersleri Uygulamali ders olarak verilmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde Yaz Staji dersi staj kapsaminda, Beslenme ve Diyetetik
Alaninda Uygulamalar I, I1, III ve IV dersleri uygulamali ders olarak verilmektedir. Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii’nde Klinik Yaz Staji I ve II dersleri staj olarak, Klinik Uygulama I
ve II dersleri uygulamali ders olarak verilmektedir. Hemsirelik Bolimii’nde Hemsirelik
Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum Kadin Saglig ve
Hastaliklar1t Hemsireligi, Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1
Hemsireligi, Halk Saghg1 Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Y &netim dersleri
uygulamali ders olarak verilmektedir. Tiim bu dersler is yiikii ve kredi g¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketliligi destekleyici, ogrenciyi tesvik eden,
kolaylastirici 6nlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamaktadir: Erasmus®,
Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden gelen
ogrencilerin ilgili kurumda taninma islemleri koordinatorliikler ve danismanlar tarafindan
belirlenmektedir.

Tiim derslerin AKTS degeri hesaplanirken ogrencinin smif dis1 ¢alisma saatleri ve
laboratuvar/proje kismimda O6grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman da saat
olarak eklenerek is yiikii belirlenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duizeyi = 1 (Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.)

Programlarm siirekli izlenmesi ve giincellenmesi hususunda egitim hedeflerinin belirleyicisi,
akademik personel ve Fakiilte Kurulu ve Boliim kurullaridir. I¢ ve dis paydaslardan alman
doniitler dogrultusunda degerlendirme sonuglari ilgili B6liim kurullarinda, Fakiilte kurulunda,
fakiilte yonetim kurulunda, akademik kurullarda ve egitim-6gretim komisyonlarinda
tartisilmaktadir. Ancak Fakiiltemizde yiiriitiilen programlarin gbézden gegirilmesi ve
giincellenmesi amaciyla donem sonlarnda 6grencilere yonelik ders degerlendirme formlar:
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heniiz uygulanmamaktadir. Ayrica Program ¢iktilar1 Fakiiltemizin (1) (B.1.5.1.)
tanimlanmasina ragmen program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin
mekanizma bulunmamaktadir.

Fakiltemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilindaki istatistiki gostergeler
asagidaki gibidir:

Toplam agilan ders sayist: 195

Toplam 6grenci sayisi: 1812

Toplam zorunlu ders sayisi: 144

Toplam segmeli ders sayisi: 51

Yalnizca teorik ders sayisi: 133

Yalnizca uygulamali ders sayisi: 12

Hem teorik hem uygulamali ders sayisi: 50

Hem teorik hem laboratuvar uygulamali ders sayisi: 36

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.)

Birimimizde programlar kapsaminda egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile ylriitiilmektedir. Birimin
organizasyon yapisimin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasmnm saglanmasi
amaciyla organizasyon semasi fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir (3) (B.1.6.1).
Programlarda egitim ve 6gretim siireglerinin koordineli ve etkin bir sekilde yurdtulebilmesi igin
boliim bagkanliklar1 ve boliim anabilim dallari, ilgili kurul ve komisyonlar egitim ve dgretim
stireglerini biitlinciil olarak yiiriitmektedir. Programlar kapsaminda kurul ve komisyonlar
semalari, calisma usul ve esaslar1 tanimlanmis ve fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir (3)
(B.1.6.2). Bu yapilanma ile egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi basamaklar1 yiirtttlmektedir.

Boliim bagkanlig tiim siirecleri denetleyen bir mekanizma olmakla birlikte; tiim komisyonlar
kendi belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda egitim ve 6gretimin paydas katilimlar1 ile geri
doniisler alarak siirekli yenilenmeye agik bir sekilde siireci yonetmektedirler. Tim
programlarda egitim-6gretim ile ilgili tiim hususlar Boliim Kurulu toplantilarinda tiim 6gretim
iiyeleri ile tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Egitim-0gretim sistemine iligkin siiregler
boliim koordinatorliiklerinin gorev tanimlar1 gergevesinde yiritilmekte ve tim akademik, idari
ve sosyal etkinlikler bolim baskanligi tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimini
saglamaktadir. Boliim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte
Kurulu'nda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile
ilgili yanit da Dekanlik araciligi ile Boliim Baskanligi’na iletilmektedir.

Programlarimizda egitim ve dgretim siireclerinin ydnetiminde Burdur MAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi izlenmektedir. Birimimizde programlara 6zg
ogrenciler tarafindan yapilan klinik/saha uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Derslere Iliskin Yénerge takip
edilmektedir (3) (B.1.6.3.)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.)
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Universitemizde, YOKAK ve AKTS siireci kapsaminda olusturulan yapilanmalar ders katalogu
linkinde yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemine bagli baglantida yer alan AKTS’ler %95
oraninda tamamlanmustir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulagabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler; seminerler,
alan c¢aligmalari, bireysel ¢aligmalar, smavlar, ders saati iginde ve ders saati disindaki tiim
aktiviteleri dikkate alinmaktadir.

Programlarmn egitim amagclar1 ve program ciktilar1 6grenim siirecinde Ogrencinin program
¢iktilarina dayali dgreneceklerini dlgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Is yiikii
iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi web sayfasinda yer
alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda duyurulmaktadir (3) (B.2.1.1.). Ayrica yartyilin ilk
dersinde, dersin amag ve hedeflerinin egitim programi amag ve hedefleri igindeki yeri ve iliskisi
anlatilmaktadir.

Fakiiltemizde ortak zorunlu dersler ve bazi ortak se¢meli dersler disindaki tiim dersler orgiin
egitim ile verilmektedir. AKTS Bilgi Paketine (AKTS) ve egitim-6gretim kazanimlarina,
Ogrenci otomasyon sistemi lizerinden de Bologna islemleri meniisiinden program 6grenme
¢iktilarina ulasilabilmektedir. Covid-19 pandemisinden dnceki donemde Turk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil vb. ortak zorunlu derslerde uzaktan egitim uygulamasina
gecilmis olup bu uygulama halen devam etmektedir.

Programlarm yuritilmesinde o6grencilerin aktif rol almalari igin 6grenci degerlendirme
raporlari, beceri degerlendirme listeleri, laboratuvar uygulamalari, saha ¢alismalari, portfoy
dosyalar1 ve bakim planlar1 mevcuttur.

Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ndeki
uygulamali egitimler staj egitimi ve uygulamali ders olarak verilmektedir. Acil Yardim ve Afet
Yonetimi (AYAY) ile Hemsirelik Boliimii’ndeki uygulamali egitimler ise uygulamali ders
olarak verilmektedir. Ayrica AYAY Boliimiinde paydas is birligi ile uygulamali egitimlerin
pekistirilmesi amaciyla saha etkinligi olarak tatbikatlar yapilmaktadir (3) (B.2.1.2.). Fakiiltemiz
Boliimlerinde verilen egitimler bu nedenle 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlar1 igermektedir.

Fakiiltemizde 6rgiin egitim stiregleri lisans 6grencilerini kapsayacak sekilde siirdiiriilmektedir.
Ayrica Arastirma YoOntemleri, Biyoistatistik, Sosyal Sorumluluk, Seminer, Mezuniyet
Calismalari, Bitirme Odevi vb. derslerde 6grencilerin arastirma siireclerine katilimi
desteklenmektedir.

Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi proje
danigmanlari, ders danigsmanlari ve dersin 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Projeler
icin basvurulan birimin mevzuat1 dogrultusunda, dersler icin ise Burdur MAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi Dogrultusunda dersin AKTS bilgi paketinde yer
alan 6lgme yontemlerine gore sistematik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimimi desteklemek amaciyla Fakiiltemizin de
paydaslarmdan biri oldugu Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi ve Uluslararasi
Geng Arastirmacilar Ogrenci Kongresi kongrelerine yaptiklari arastirmalarin dzet bildirileri ile
katilimlar1 tesvik edilmektedir (3) (B.2.1.3.).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)
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Universitemizde, 6lgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini
degerlendirecek  sekilde  yapilmaktadir.  Yiizlik  sisteme gore  gergeklestirilen
degerlendirmelerde, birimler arasinda hatta bazen niteligine gore dersler arasinda farkl
uygulamalar olabilmektedir. (Ornegin; ara smav notu: %20, proje: %10, 6dev: %10,
laboratuvar: %20, final sinav notu: %40 vb.).

Universitemizde, én lisans ve lisans Ogrencﬂerlmn sinavlarmin, dogru adil ve tutarh sekilde
degerlendirilmesini giivence altina almak icin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi MAKU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi) cercevesinde sinav islemleri yiiriitiilmektedir. Sinavlarm dlgme
ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Y onergesi”
hiiktimleri ¢ergcevesinde yapilmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders &grenme ciktilarina
ulasildigini 6lcebilecek amacla dgrencilerin 6grenme etkinlikleri programda tanimlanmis bir
plana uygun olarak vize ve final smavlari, laboratuvar/beceri smavlari, klinik/hastane/saha
uygulamalarmin smavlari, bakim plani, ddevler, projelerin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Baz1 boliimlerde yaz staji yapan dgrenciler icin staj defteri olusturulmustur.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yer alan
hiikiimler uygulanir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen haklh ve gecerli
nedenlerin olusmast durumunu kapsayan Yonetim Kurulu karariyla mazeret smavlari
yapilmaktadir.

Fakiiltemizdeki Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin tamami MAKU Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Simnav Yonetmeligi gore yapildigindan uygulamalarm zaman ve kisiler
arasinda tutarliliglt ve giivenirligi saglanmaktadir. Ayrica dogru, adil ve tutarhi sekilde
degerlendirmeyi saglamak icin her donemin basinda ders notlandirma kriterleri sisteme
girilmekte ve bu bilgiler 6grencilerin erisimine agik olan AKTS linkinde yer almaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Saghk
Bilimleri Fakiiltesindeki programlara 6grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi
atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans dgrencileri i¢in Y OK’iin
belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
Iligkin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir.

Fakiiltemizdeki 6grencilerimizin diploma vb. belge talepleri 68renci isleri tarafindan takip
edilirken sertifika gibi belge talepleri ise “MAKU Burdur Gelisim Merkezinde” titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Universitemiz On Lisans ve
Lisans DUZeyin§e: “_I.(urumlar Arast Yatay Gegis YoOnergesi”, “Kurum I¢i Yatay Gegis
Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi” bunun gostergeleridir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketliligi destekleyici, ogrenciyi tesvik eden,
kolaylastirici 6nlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamaktadir: Erasmus®,
Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden gelen
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ogrencilerin ilgili kurumda tanmmma islemleri koordinatorliikler ve danismanlar tarafindan
belirlenmektedir.

Fakiiltemizdeki 6grencilerin akademik gelisimi “Burdur MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi” cergevesinde smav islemleri yiriitiilmektedir. Olgme-
degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar yonetmelikte tanimlidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasna iligkin uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiiltemizde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu
ile paylasimi yapilmaktadir (3) (B.2.4.1.).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiilmektedir.
Erasmus®, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden
Ogrencilerin tanmnma islemleri ilgili koordinatdrliikler tarafindan takip edilmektedir. Bu
stireclerin izlenmesi, gerekli Onlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasinda
iiniversitemiz genelinde heniiz istenilen diizeye ulasilmis degildir.

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisiminin izlenmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve
tyilestirmelerin yapilmasi Fakiiltemiz genelinde heniiz istenilen diizeye ulasilmis degildir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

Egitim programlarinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma belirli
oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil sonunda biitiin egitim amaglar1
ve program ¢iktilarina ulasmasi gerceklestirilmektedir. Programlarm genelinde 6grenci
merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli sure¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir. Lisans
egitimini slrdiirmekte olan tiim programlarda o6grenme-0gretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini1 saglayan giincel, disiplinleraras1 caligmaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli 6gretim ydntem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ogrencilerin arastirma/dgrenme odakh olarak
egitimlerini slrdirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale
sunumlar;, vaka sunumlar1 gibi her bdlim  bilnyesinde g¢esitli  uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Boliimlerimizde egitim Ogretim yili siiresince 0gretim elemanlar1 gesitli
sunumlar, videolar ile egitim igerigini olusturmakta, ayrica donem basinda ilan edilen kaynak kitaplar
araciligiyla da dgrencilerin 6gretim kaynaklarinin zenginlestirilmesini saglamaktadir. Birimimizde
aktif olan tim boliimlerde derslerin program ¢iktilar: ile iliskilendirmesi yapilmaktadir (3)
(B.3.1.1)).

Ogrencilerin meslek dersleri uygulamalarmi daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmeleri igin
uygulama laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Uygulama laboratuvarlarindan tiim d6grencilerin
esit ve etkin bir sekilde yararlanmasi saglanmakta ve ders programlar1 bu dogrultuda
diizenlenmektedir. Fakiiltemizde 0&grencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve
laboratuvarlar (Terapotik Egzersiz Laboratuvari, Elektroterapi Labaratuvari, Manuel Terapi
Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari, AYAY laboratuvari, Hemsirelik esaslar1 laboratuvari,
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Besin hazirlama ve pisirme ilkeleri laboratuvari ve Besin kimyasi ve analizleri-Mikrobiyoloji)
bulunmaktadir.

Birimimize ait 6zel bir kiitliphane olmamakla birlikte 6grencilerimiz Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Prof. Dr. ilhan Varank Merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir (3)
(B.3.1.2.). Birimimiz tarafindan yiiriitilen dersler her ders kapsaminda G&grencilerin
yararlanabilecekleri diger kaynaklar (kitap, online veri tabanlar1 vb. ders programlarinda ve
ders icgeriklerinde belirtilmektedir. Birimimizde yeni 6grenme kaynaklarmin temini igin
iiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile is birligi yapilmakta ve
baskanlik tarafindan erisimi saglanan veri tabanlarinin kullanilmasi yoniinde Ogrenciler
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerimiz dersin 6gretim elemaninmn onerdigi
kaynaklar ve diger ¢esitli 6grenim kaynaklarina ulasabilmek i¢cin Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Prof. Dr. Ilhan Varank Merkez kiitiiphanesinden de faydalanmaktadir. Kiitiiphane
hafta ici 08.30 — 22.00 saatleri arasinda hizmet vermekte fakat online kaynaklara erisim 7 giin
24 saat saglanabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde ytirtitiilmektedir.)

Ogrencilerimiz igin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarm ¢oziimiinde
yardimc1 olmak iizere; ders yili baslamadan Once, bolim baskanliklarmm veya program
koordinasyon bagkanliklarmin Onerisi dikkate alinarak birim yOnetim kurullarinca Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanhg Yonergesi hilkiimlerine gore akademik
danismanlar gorevlendirilmektedir. ilgili danismanlar 6grencilerimize 6gretim donemleri
stiresince aldig1 dersler basta olmak iizere 6grencilerin talebi dogrultusunda bir¢cok konuda
yardime1 olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlar1 hem de derse
giren Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) (zerinden izlenmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimicgi) bulunmaktadir.
Danigman 6gretim tiyelerinin belirledigi akademik danismanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz
yiize danismanlik hizmetleri alabilmektedir. Ayrica smif temsilcileri araciligiyla ve uzaktan
egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani sira e-posta, sosyal medya platformlari, telefon
gibi iletisim araglariyla Ogretim iiyelerine ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim
alabilmektedir.

Fakiiltemizde ihtiya¢ duyan &grencilerimiz igin Universitemiz Egitim Fakiiltesi’nde iicretsiz
psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
Psikolojik Damigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan icretsiz
psikolojik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz ofise dogrudan gelerek veya mail aracihigiyla 6n goriisme talep formunu
doldurarak ihtiya¢ duyduklar1 konularda psikolojik destek talep edebilmektedir (3) (B.3.2.1.).
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezinde ayni zamanda &grencilerimizin katildig1 birgok gelistirici aktivite
gerceklestirilmektedir. Okullarda Psikoegitim Calismalar1 (3) (B.3.2.1), Ruh Saghg1 ve Intihar
Onleme (3) (B.3.2.2), Madde Bagmliliginda Damsmanhk Siireci (3) (B.3.2.3) bunlar
arasindadir.

Fakiiltemiz 6grencileri i¢in kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, {iniversitemiz biinyesinde yer
alan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezinden destek alma imkém
bulunmaktadir. Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis
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bireysel kariyer danigmanlarindan online ve/veya yiiz ylize olarak kariyer danigmanlig1 hizmeti
alabilmektedirler. ~ Ogrenciler =~ KARGIS  {izerinden ilgi, yetenek ve  deger
envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini tanima imkéani bulmaktadirlar. Kariyer
Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine katkida
bulunacak  soylesiler  yapimaktadwr.  Kariyer = Merkezi  Tirkiye = Cumhuriyeti
Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 vb. tarafindan saglanan staj ve is
olanaklar1 tiniversitemiz 6grencilerine diizenli bir sekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezi
tarafindan Kariyer Okulu marka adiyla, 6grencilerimizin, kariyer becerilerini gelistiren 15
gin siiren ve 13 farkli kariyer becerisinin (Takim c¢alismasi, elestirel diisiinme vb.)
ogretildigi egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerin devam sartlarin1 saglayan ve
degerlendirme smavinda basarihi olan dgrencilere MAKU Kariyer Okulu diplomasi (3)
(B.3.2.4) verilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde toplam smif alan1: 1523 m?, Laboratuvar Alani: 586 m?,
Akademik ve Idari Hizmet Alanlar1 825 m? olarak kullanilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde kadrosu bulunan dgretim iiyeleri ortalama 15 m?, arastirma gorevlileri ise 11 m?
alana sahip ofislerde caligmaktadir. Ofislerin biiyiikliigline gore bir odada bulunan kisi sayis1
1-2 arasinda degismektedir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapmin kullanim1 degerlendirilmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrencilere yonelik saglik hizmetleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde hekim, hemsire ve diyetisyenden olusan bir ekip ile
iiniversitenin akademik, idari personel, Ogrenciler, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
yikiimlii oldugu kisilere saglik hizmetleri verilmektedir (3) (B.3.3.1). Fakultemizde ihtiyac¢
duyan dgrencilerimiz i¢in Universitemiz Egitim Fakiiltesi’nde iicretsiz psikolojik danismanlik
ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin
bilgisine sunulmustur. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan iicretsiz psikolojik danismanlik hizmeti
sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz ofise dogrudan gelerek veya mail aracihigiyla 6n goriisme talep formunu
doldurarak ihtiya¢ duyduklar1 konularda psikolojik destek talep edebilmektedir (3) (B.3.3.2).
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezinde ayni zamanda 6grencilerimizin katildigi birgok gelistirici aktivite
gerceklestirilmektedir. Okullarda Psikoegitim Calismalari, Ruh Saghgi ve Intihar1 Onleme,
Madde Bagimliliginda Danigmanlik Siireci bunlar arasindadir.

Birimimizde alan sikintis1 nedeniyle kiitliphane i¢in bir bdliim olusturulamamistir.
Ogrencilerimiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Prof. Dr. ilhan Varank Merkez
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir (3) (B.3.3.3.). Ogrencilerimiz dersin dgretim elemanmin
onerdigi kaynaklar ve diger ¢esitli 6grenim kaynaklarina ulasabilmek i¢in Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Prof. Dr. Ilhan Varank Merkez kiitiiphanesinden de faydalanmaktadir.
Kituphane hafta i¢i 08.30-22.00 saatleri arasinda hizmet vermekte fakat online kaynaklara
erigim 7 giin 24 saat saglanabilmektedir.
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Universitemiz Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda akademik ve idari personel ile
ogrencilerin 6gle yemegi hizmeti, mevsime gore gerekli kalori ihtiyact Yemek Yiiriitme Kurulu
Bagkanliginca hesaplanarak Avsar Han Yemekhaneleri ve Merkez Yerleskesi Yemekhanesinde
verilmektedir (3) (B.3.3.4). Ayn1 zamanda fakiiltemizde yer alan kantin ve yiyecek-icecek
otomatlarindan da 6grenciler, 6gretim iiyeleri/elemanlar1 yararlanabilmektedir.

Laboratuvarlarda bulunan malzemeler anabilim dallar1 tarafindan her donem 6grenci sayis1 goz
oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan malzemeler boliim baskanliklar1
araciligiyla fakiilte dekanligina yazili olarak bildirilmektedir. Talep edilen malzemeler, fakiilte
deposunda mevcut ise depodan, mevcut degil ise satin alma yolu ile karsilanmaktadir.
Laboratuvarda bulunan malzemelerin her donem sonunda kontrolii yapilmakta ve ihtiyag
duyuldugunda fakiilte yonetiminden malzemelerin kalibrasyonu talep edilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Dizeyi = 1 (Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.)

Universitemiz biinyesinde Engelli 6grenci Birim Koordinatdrliigii kurulmustur (1) (B.3.4.1).
Engelli 6grenci Birim Koordinatorliigiince engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Ancak Fakiiltemizde benzer bir
uygulama bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dlzeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Burdur Mehmet AKif Ersoy Universitesi biinyesinde toplam 121 &grenci toplulugu
bulunmaktadir (3) (B.3.5.1). Béliimlerimiz her yil yeni katilan 6grencilerin bu topluluklara
katilimini tesvik ederek ve istekler dogrultusunda yeni topluluklar kurularak ogrencilerin
sosyal ve sportif faaliyetlerini artirmak amaglanmakta ve ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrenci
topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir.

Acik alan olarak fakiilte bahgemiz sosyal ve eglence faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in oturma
alanlar1 bulunacak sekilde planlanmistir. Bununla birlikte {iniversitemiz biinyesinde
Ogrencilerimizin spor faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri kapali ve acik alanlar
bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin aktif katildig1 basketbol, voleybol, futbol, satrang,
masa tenisi ve tenis turnuvalari yapilmaktadir. Birimimizde Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlere katilimi desteklenmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemek, KYK, TEV ve 6zel burslara yonelik duyurular ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir (3) (B.3.5.2.). Ayrica burs ve/veya kismi zamanli is ihtiyaci olan
ogrencilere destek verilmektedir (3) (B.3.5.3.).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi
ogrencilerimize sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif olanaklar ve ¢esitli hizmetler sunmaktadir

(3) (B.3.5.4.).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
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kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yilkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.)

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis, ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanmn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve yartyll sonunda
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda Egitim-Ogretim ilkelerine
ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

Universitemizde tiim alanlar igin dgretim elemanlarmnin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
tanimli Olgiitleri bulunmakta, bunlar paydaslarca bilinmekte ve egitim-6gretim kadrosunun ise
almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. uygulanmaktadir. Birebir
olmasa da genel anlamda sonug¢larinin izlenmesi yapilmaktadir (3) (B.4.1.1.), (B.4.1.2.),
(B.4.13.),(B.4.1.4.).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.)

Universitemizde 2019 yilinda degistirilen dgretim iiyeligi kadrolarina basvuru kosullar1 ve
uygulama ilkeleri hakkinda yOnergenin madde 4-e bendine gore Ogretim {iiyelerinin
atanmasinda ve yiikseltilmesinde egiticilerin egitimi sertifika programina (3) (B.4.2.1) sahip
olmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda senato karariyla onaylanan egiticilerin egitimi usul ve
esaslar1 olusturulmustur. Bu usul ve esaslarda belirlenen dersler daha ¢ok uzaktan egitim
anlayis1 baglaminda hazirlanan egitim igeriklerinden miitesekkildir. Bu program bir sertifika
programi seklinde planlanmis, egitimlerin sonunda yapilan smav ile 70 puani alan adaylar
basarili olarak sayilmistir. Uzaktan egitim sisteminde Adobe Connect sistemi igerigine dair
Ogretim elemanlarina bilgilendirici ve egitici video igerigi tretilmis (3) (B.4.2.2) ve ilgili
sayfada sunulmustur. Ote yandan Burdur Gelisim Merkezi tarafindan isteyen Ogretim
elemanlar1 i¢in egitimler agilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Duzeyi = 3 (Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmuistir.)

Ogretim elemanlar: i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6duli” gibi tegvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tzere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonergesinde uygulanan puan sisteminde, yurutilen bircok idari gorev, projeler,

komisyon Ttyelikleri vb. ¢aligmalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle bir ¢ok
faaliyet tesvik edilmektedir (3) (B.4.3.1.).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 2 (Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.)
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Birimin arastirma siireci {iniversitenin arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢i
eksenli artirmak amag ve hedefleri dogrultusunda 2022-2026 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak
yuritilmektedir (2) (C.1.1.1.). Universitemiz, Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1
ve Ihtisaslasmas1 Projesi kapsaminda, “Hayvancilik” alaninda pilot iiniversite oldugu igin
fakiiltemiz de ilgili proje kapsaminda ‘Et ve Siit Uriinleri Sektoriine Yonelik Ar-Ge Alt
Yapisinin lyilestirilmesi’ alt basliklarina uygun devam eden projeler bulunmaktadr (3)
(C.1.1.2.). Fakiiltemizde 2023 yil1 igerisinde bu alanda kabul alan 2 yeni projeye tabloda yer
verilmistir.

Proje Proje Ad1 Baslama Proje Butce
Numarasi Tarihi durumu
0962-YL- | Farkli Oranlarda Inek ve Kenevir Tohumu | 20.11.2023 | Devam 30.000
23 (Cannabis Sativa) Siitii Karisimlarindan ediyor TL

Uretilen Probiyotik Yogurtlarin
Ozelliklerinin Incelenmesi

0916-DR- | Probiyotik ve Postbiyotiklerin Koftelerin | 24.04.2023 | Devam 80.000
23 Muhafazas1 Esnasinda Escherichia Coli ediyor TL
O157:H7’nin Yasam Siirecine ve Uriiniin
Kalite  Parametreleri  Uzerine  Olan
Etkisinin Incelenmesi

Universitemizde BAP Koordinatorliigii biinyesinde Ar-Ge projeleri olusturulmakta ve BAP
Otomasyon sistemi ile takip ve kontrol altmma almmaktadir. Birimde yer alan akademik
personelin BAP Otomasyonda devam eden/sonuglanan caligmalari bulunmaktadir. Ancak
iiniversitemizin ‘Hayvancilik’ alaninda pilot {niversite olmasi birimden c¢ikan Ar-Ge
calismalarini smirlamaktadir. Birim, ‘Insan’ ve ‘Saglik’ alanma uygun projeleri i¢in dis
projelere ihtiya¢ duymaktadir.

Birimde saglik bilimleri ve iligkili alanlardaki ulusal ve uluslararasi arastirma siireclerini
desteklemek amaciyla 2020 yilinda Saglik Bilimlerinde Giincel Yaklagimlar Dergisi kurulmus
ve yayin hayatina baglamistir. Dergi, saglik bilimlerinin tiim alanlarryla iliskili orijinal
makaleler, derleme makaleler, olgu sunumlari, editore mektuplar, kisa bilimsel caligmalar ve
yorumlar yaymlamak amaciyla hemsirelik, beslenme ve diyetetik, fizyoterapi ve rehabilitasyon,
ebelik, cocuk gelisimi, acil yardim ve afet yonetimi, gerontoloji, saglik yonetimi, tip, veteriner
ve dis hekimligi, fen bilimleri gibi saglik bilimleri ile iligkili tiim alanlarda yapilan bilimsel
calismalar1 kabul etmektedir. Bu amag¢ ve kapsam dogrultusunda 2022 yilinda DergiPark
sistemine gecmis ve 2023 yili itibariyle ROAD ISSN, EuroPub, ResearchBib ve Crossref'te
indekslenmektedir (3) (C.1.1.3.).

Birim ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje sayisini arttirmayi, tiniversitede yliriitiilen AR-GE
ve proje sonuglarini yenilik¢i tirlinlere doniistiirmeyi ve ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
yaym sayisi arttrmayr hedeflemektedir (2) (C.1.1.4.). Birimde 2023 yilinda bilimsel
arastirma siireglerin etkinliginin ve basarisinin izlenmesi ve iyilestirmesi amaciyla “Akademik
ve Toplumsal Faaliyet Komisyonu” kurulmustur. Kurulan bu komisyon birim akademik
performasinin diizenli izlenebilmesi planlanmaktadir (2) (C.1.1.5.). Bunun yaninda iiniversite
genelinde kurulan ‘Akademik Blog Sistemi (ABS)’ ve ayrica “Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS)” iizerinde arastirmacilarin kendilerin ait akademik yaym, patent, atif ddiil gibi
akademik verileri diizenli olarak giincellenmesi konusunda birim kalite komisyonu tarafindan
taleplerde bulunulmaktadir (2) (C.1.1.6.) (2) (C.1.1.7.). Birimde kisa ve uzun vadeli hedeflerin
net ve kesin bir tanimlamasi bulunmamaktadir. Universitemiz 2022-2026 yili Stratejik plani
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aragtirma ve gelistirme hedef kartlarindan yola ¢ikarak olusturmay1 planladigimiz birim hedef
kartlarimiz1 igerecek birim stratejik plana dair yapilacak 2024 yili ¢caligmalarinin bu konuda
iyilestirmeler saglamasi planlanmaktadir.

(2) (C.1.1.1.) MAKU 2022-2026 Stratejik Plani

(3) (C.1.1.2.) Hayvancilik Projeleri Hakkinda

(3) (C.1.1.3.) Saglik Bilimlerinde Giincel Yaklasimlar

(2) (C.1.1.4.) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Amac ve Hedefleri

(2) (C.1.1.5.) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kurul, Koordinatorliikk ve Komisyonlar
(2) (C.1.1.6.) Akademik Blog Sistemi

(2) (C.1.1.7.) Yiksekogretim Bilgi Sistemi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Dulzeyi = 2 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari olusturulmasina yonelik planlar1
bulunmaktadir.)

Birim arastirmacilar1 aragtirma  siireclerini  ¢ogunlukla hastane/saha/alan/laboratuvar
calismalar1 kapsaminda vyiiriitmektedir. Birimde Ar-Ge caligmalarini yiiriitebilmek igin
bolimlere ait egitim ve arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde Besin
Hazirlama ve Pisirme Ilkeleri Laboratuvari, Besin Kimyas: ve Analizleri ve Mikrobiyoloji
Laboratuvari, Hemsirelik Esaslar1 Laboratuvari, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Laboratuvari,
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Laboratuvari, Terapdtik Egzersiz Laboratuvari, Manuel Terapi
Laboratuvar1 ve Elektroterapi Laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizda temel cihaz
ve materyal bulunmakla birlikte cesitliligi ve yeterliligi daha da gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Arastirma stiregleri ile iliskili olarak Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
[htisaslasma projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK ve BAKA projelerine iliskin mali
stirecler BAP Koordinatorligii tarafindan yiriitiilmektedir (2) (C.1.2.1.). Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) tiniversitemizin dis kaynakli projelerine iliskin sureclerini takip etmektedir (2)
(C.1.2.2.). Ancak birimin arastirma stratejisi ve hedefleri hayvanciliktan ziyade insan sagligina
odaklanmis oldugu i¢in arastirmalarm projelendirilmesinde dis kaynakli projelere daha fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Birimde Bolgesel Kalkmma Odakhi Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi
kapsamindaki projelere ek olarak 2023 yili igerisinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Béliminde 15.000 TL bitceli yuksek lisans tezi BAP tarafindan desteklenmistir (3) (C.1.2.3.)
Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde ise 60.000 TL biitgeli TUBITAK 1002 Hizli Destek kurum
dis1 proje kapsaminda desteklenmistir (3) (C.1.2.4.).

Dis kaynaklar ile ilgili duyurular EBYS sistemi iizerinden akademik ve idari personel ile
paylasilmakta ve katihmlar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilere ise fakiiltemiz web adresi
iizerinden duyurular yapilmaktadir (2) (C.1.2.5.). Arastirma siiregleri ile ilgili proje yazma ve
basvuru siiregleri gibi egitim toplantilar1 hakkinda arastirmacilar bilgilendirilip, istege bagh
katilimlar gergeklesmektedir.

Birim 6zellikle aragtirma siireclerine 6grenci katilimi konusunda 2023 yilinda da destekleyici
bir siire¢ gecirmistir. Birimde yer alan boliimlerde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destek Programina diizenli olarak bagvurular bulunmaktadir. Bu kapsamda
2023/1 dénem ¢agr1 sonucuna gore fakiiltemiz 6grencilerinin hazirladigi tam 9 proje (Beslenme
ve Diyetetik Boliimii 6grencilerinin 7, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 6grencilerinin 1
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ve Hemsirelik Béliimiiniin 1 projesi) TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger goriilmiistiir

(3)(C.1.26.).

(2) (C.1.2.1.) MAKU BAP Usul ve Esaslar

(2) (C.1.2.2.) MAKU Teknoloji Transfer Ofisi

(3) (C.1.2.3.) MAKU BAP Destekli Projeler

(3) (C.1.2.4) MAKU BAP Kurum Dis1 Projeler

(2) (C.1.2.5.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Duyurular

(3) (C.1.2.6.) TUBITAK 2209-A 2023/1 Degerlendirme Sonuclari

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi = 1 Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Universitemizde saglik alaninda doktora egitimi veren programlar Saghk Bilimleri
Enstitiisi'nde bulunmaktadir. Ancak enstitii biinyesinde fakiiltemiz bdoliimleri ile iliskili
doktora programi heniiz bulunmamaktadir. Birim 06gretim elemanlarinda doktorasini
tamamlamus bireylerin olasi istihdamu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine gére hazirlanmis ve
09.06.2020 tarihinde 394/13 sayili senato karariyla degisiklik yapilan “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge’ye gore yapilmaktadir (1) (C.1.3.1.).

(1) (C.1.3.1.) MAKU Ogretim Uvyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda YOnerge
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.)

Universitemizde 2547 Sayili Yasa ve Atama yiikseltme kriterlerine gore, YOK tarafindan
belirlenen yetkinlikler esas alimmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltme ve degerlendirme
siirecleri, kurumumuzun hazrladigi atama yiikseltme yonergesindeki kriterlere gore
yuratilmektedir (2) (C.2.1.1.). Birimin toplam akademik personel sayis1 31.12.2023 tarihi
itibariyle 49°dur. Akademik personel sayisinin unvanlara gore dagilimima bakildiginda
kadromuzda 1 profesor, 8 dogent, 24 doktor 68retim liyesi, 1 68retim gorevlisi doktor, 4 6gretim
gorevlisi, 5 aragtirma gorevlisi doktor ve 6 arastirma gorevlisi bulunmaktadir (2) (C.2.1.2.).
Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi kapsaminda akademik personelin doktora orani,
doktora alman kurum, uzmanlik dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla
uyumu ve yabanci dilde egitim verebilen 6gretim elemani sayisina iligkin bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.

Yabana
Dilde
Arastirma | g Egitim
Hedefleri ggﬁgﬂgu umu Yerebilen
ile Uyumu y Ogretim
Elemani
Sayisi

Doktoranin
Doktora | Hangi Uzmanhk
Oram Universiteden | Dagihim

Alindig1

Bolim

Afyon
Kocatepe
Universitesi (1)
Ankara
Universitesi (3)
Firat
Beslenme  ve 8/9 Universitesi (1)

Diyetetik Gazi
Universitesi (1)
Marmara
Universitesi (1)
Siileyman
Demirel
Universitesi (1)
Adnan
Menderes
Universitesi (1)
Akdeniz
Universitesi (3)
Atatirk
Universitesi (1)
Dokuz Eylil
Universtesi (3)
Hemgirelik 20/27 Ege 16/27
Universitesi (5)
Erciyes
Universitesi (1)
Gazi
Universitesi (1)
Marmara
Universitesi (2)
Selguk
Universitesi (1)

8’1 uyumlu
6/9 I’ TUmd uyumlu -
uyumsuz

22’si Oncelikli alanla

uyumlu uyumlu 19 6gretim 5
5’1 elemani

uyumsuz bulunmaktadir.
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Suleyman
Demirel
Universitesi (2)

Dokuz Eyliil
Universitesi (1)
Firat
Universitesi (1) 4’{i uyumlu

5/6 Selcuk 2/6 2’si
Universitesi (1) uyumsuz
Suleyman
Demirel
Universitesi (2)

Dokuz Eyliil
Fizik Tedavi ve Universitesi (2) Tumii .
Rehabilitasyon 415 Pamukkale 515 uyumlu Tama uyumlu 2

Universitesi (2)

Oncelikli alanla
uyumlu 6gretim
elemani
bulunmamaktadir.

Acil Yardim ve
Afet Yonetimi

) Ege
Universitesi (1) Timi
Gerontoloji 212 Stleyman 1/2 TUmd uyumlu

. uyumlu
Demirel

Universitesi (1)

Birim akademik personelinin aragtirma ve gelistirme yetkinligini artwrmak {izere
iiniversitemizin diizenledigi egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlere
katilim ve destek stirekli olarak gergeklestirilmektedir (3) (C.2.1.3.). Bu sireclerin izlenmesi
ve ityilestirilmesi i¢in 2023 yili igerisinde Birim Kalite Komisyonu’na bagli Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu olusturulmustur. Ayrica 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi amaciyla fakiiltemiz biinyesinde bir Hizmet I¢i Egitim Komisyonu kurulmustur
(2) (C.2.1.4.). Bununla birlikte akademik personelin bilimsel ¢alismalarinda ihtiya¢ duydugu
konularda Rektorlik Ar-Ge Koordinatorligii ile iletisimin saglanmasi ve Rektorliik Ar-Ge
Koordinatorliigiiniin proje duyurularmin fakiilte akademik personeline iletilmesi siireglerini
iceren Ar-Ge ve Proje Danigsma Birimi olusturulmustur (2) (C.2.1.5.).

(2) (C.2.1.1.) MAKU Personel Daire Baskanligi

(2) (C.2.1.2.)) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Listesi

(3) (C.2.1.3.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Etkinlikler

(2) (C.2.1.4) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurul, Koordinatorliik ve Komisyonlar
(2) (C.2.1.5) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisii Hayvansal Uriinler Hijyen ve Teknolojisi Disiplinleraras1 Tezli Yiksek Lisans
Programi, Gida Hijyeni Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Gida Hijyeni Teknolojisi
Doktora Programi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Aile Caligmalar1 Tezli Yiiksek Lisans
Programinda yer almaktadirlar (3) (C.2.2.1.) (3) (C.2.2.2.). Ayn1 zamanda birim akademik
personelleri ortak projelerde goérev yapmaktadir ve ortak caligmalardan firetilen giincel
yayimnlart bulunmaktadir (3) (C.2.2.3.) (3) (C.2.2.4.). Bununla birlikte HORIZON-CL6-2023-
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FARM2FORK-01 ¢agrisina bagvurarak (proje oneri numarasi: 101136739) ‘Eco-Innovative
Technologies Improved Nutrition, Sustainable Production and Marketing of Agrocological
Food Products in Africa’ baslikli proje ile kabul alan, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
de dahil olmak iizere Avrupa ve Afrika’da 20 proje ortagi bulunan HORIZON-IA projesinde
birimimizden 1 6gretim iiyesi yer almaktadir.

(3) (C.2.2.1.) MAKU Saglik Bilimleri Enstitiisii Genel Bilgi

(3) (C.2.2.2.) MAKU Sosyal Bilimler Enstitiisi Akademik Personel Listesi
(3) (C.2.2.3.) Projeler

(3) (C.2.2.4.) Yaymlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 2 (Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.)

Fakiilte Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar: arasinda yer alan “Fakiilte stratejik
plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve
bu caligmalar1 fakiilte yOnetim onaymna sunmak” maddesi dogrultusunda arastirma
performansinin izlemi Birim Kalite komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak yapilmaktadir
(2) (C.3.1.1.). Ayrica birimde 2023 yilinda bilimsel arastrma siireglerin etkinliginin ve
basarisinin izlenmesi ve iyilestirmesi amaciyla “Akademik ve Toplumsal Faaliyet Komisyonu”
kurulmustur. Kurulan bu komisyon birim akademik performasmnin diizenli izlenebilmesi
planlanmaktadir (2) (C.3.1.2.). Birimde arastrma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine temel ilke, kural ve planlamalar bulunmasina karsin aragtirma performansini
izleme ve degerlendirmeye iliskin mekanizmalar heniiz islerlik kazanmamustir.

(2) (C.3.1.1.) Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin Gorevleri
(2) (C.3.1.2.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurul, Koordinatorliik ve Komisyonlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi = 2 (Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.)

Birim 6gretim elemanlarmin nitelik ve niceligini artirmanin yani sira, arastirma-gelistirme
faaliyet kapasitesini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini artirmak,
universitede ydritilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi tiriinlere doniistiirmek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel yayn sayismni artirmak gibi hedefleri bulunmaktadir.

Halen devam eden komisyonlar igerisinde yer alan Hizmet I¢i Egitim Komisyonu dgretim
elemanlarinin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve becerilerini artirmay1
amaclamaktadir. Birim Kalite Komisyonu arastirma gelistirme performansinin izlenmesini ve
artirilmasini saglamaktadir (2) (C.3.2.1).

Birimde performans gostergeleri ve arastirmaci performans gostergeleri her yi1l hazirlanmakta
ve aragtirmaci performansinin izlenmesini saglamaktadir (3) (C.3.2.2.).

Ogretim  elemanlarmin  performanslarmin  degerlendirilmesi  ve tesvik  edilmesi
Cumhurbagkanh@: tarafindan yiiriitiilen “Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi™ne gore
hazirlanan akademik tesvik raporlarmin yaymlanmasi ile saglanmaktadir (2) (C.3.2.3.). Birim
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ogretim elemanlar1 Akademik Tesvik Odenegi basvurular: icin kurumun ilgili web sayfasini
takip ederek surece dahil olmaktadir (2) (C.3.2.4.). Akademik tesvik dosyalarinin 6n incelemesi
birimde “Akademik Tesvik Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir (3) (C.3.2.5.). Ayrica
birimde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur ili Sektdrel Rekabet Giiciiniin
Arttirilmast: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” hedeflerine
yonelik “Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda ¢alismalar yiiriiten
akademik personelimizin izlenmesi ve ddillendirilmesi gergeklestirilmektedir (3) (C.3.2.6.).

(2) (C.3.2.1.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurul, Koordinatorliik ve Komisyonlar

(3) (C.3.2.2.) Performans Karne Gostergeleri

(2) (C.3.2.3.) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(2) (C.3.2.4) MAKU Akademik Tesvik Komisyonu

(3) (C.3.2.5.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Komisyonlari

(3) (C.3.2.6.) Akademik Faaliyetlerin Odillendirilmesi Projesine Iliskin Akademik Faaliyetler
Uygulama Hususlari

EKLER (ilgili Kanitlar)

(2) (C.1.1.1.) MAKU 2022-2026 Stratejik Plan

(3) (C.1.1.2.) Hayvancilik Projeleri Hakkinda

(3) (C.1.1.3.) Saglik Bilimlerinde Giincel Yaklasimlar

(2) (C.1.1.4)) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

(2) (C.1.1.5.) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurul, Koordinatorlik ve Komisyonlar
(2) (C.1.1.6.) Akademik Blog Sistemi

(2) (C.1.1.7.) Yiksekogretim Bilgi Sistemi

(2) (C.1.2.1.) MAKU BAP Usul ve Esaslar

(2) (C.1.2.2.) MAKU Teknoloji Transfer Ofisi

(3) (C.1.2.3.) MAKU BAP Destekli Projeler

(3) (C.1.2.4) MAKU BAP Kurum Dis1 Projeler

(2) (C.1.2.5.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Duyurular

(3) (C.1.2.6.) TUBITAK 2209-A 2023/1 Degerlendirme Sonuclari

(1) (C.1.3.1.) MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge

(2) (C.2.1.1.) MAKU Personel Daire Baskanlig1

(2) (C.2.1.2.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Listesi

(3) (C.2.1.3.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Etkinlikler

(2) (C.2.1.4) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurul, Koordinatorliik ve Komisyonlar
(2) (C.2.1.5.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

(3) (C.2.2.1.) MAKU Saglik Bilimleri Enstitiisii Genel Bilgi

(3) (C.2.2.2.) MAKU Sosyal Bilimler Enstitiisi Akademik Personel Listesi
(3) (C.2.2.3.) Projeler

(3) (C.2.2.4.) Yaymlar
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(2) (C.3.1.1.) Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin Gorevleri
(2) (C.3.1.2.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurul, Koordinatorlitkk ve Komisyonlar

(2) (C.3.2.1.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurul, Koordinatorliik ve Komisyonlar

(3) (C.3.2.2.) Performans Karne Gostergeleri

(2) (C.3.2.3.) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(2) (C.3.2.4) MAKU Akademik Tesvik Komisyonu

(3) (C.3.2.5.) MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Komisyonlari

(3) (C.3.2.6.) Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesine Iliskin Akademik Faaliyetler
Uygulama Hususlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.)
Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin - yonetim ve
organizasyonel yapis1 liniversitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, heniiz gOrev
tanimlar1 belirlenmemistir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli maddi kaynagi
bulunmamaktadir. Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan olusturulan
‘Fizyoterapi Danismanlik Merkezi’ (2) (D.1.2.1)_uzman fizyoterapistler tarafindan verilen
hizmet ile hem bolgesel anlamda ‘toplumsal katk1’ faaliyeti yiiriitmekte, hem de buradan gelen
gelir ile mali kaynak olusturmaktadir. 2024 yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan
da ‘Beslenme Danigmanlik Merkezi’ olusturulmasi hedeflenmistir. Bu merkez ayni zamanda
talep olmasi durumunda kisiye 0zgii beslenme programi gelistirdikten sonra beslenme
programimi menii seklinde hazirlayarak iirtin halinde danmiganlara sunarak mali kaynak
olusturmay1 hedeflemistir (2) (D.1.2.1).

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:1 (Kurumda toplumsal katki performansmnin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

Universitemiz yiiriitmekte oldugu tiim faaliyetlerin merkezine “Evrensel Bilgiden Toplumsal
Katkiya” (2) (D.2.1.1) ulagsmay1 almustir. Fakiiltemiz toplumsal katk1 alaninda “toplumun saglik
ve afet alaninda bdlge sorunlarina ¢oziim iiretmek, toplumun bu konudaki farkindaligini ve bilgi
diizeylerini arttirmak, afetlere ve hastaliklara kars1 direngli toplumlar gelistirmek” temasiyla (2)
(D.2.1.2) politikasini ortaya koymaktadir. Fakiiltemizin belirlemis oldugu bu politika ekseninde
toplumsal faaliyetleri sekillenmektedir. Yil icinde gerceklestirilen faaliyetler bircok farkli
paydasinda katilimiyla yapilmakta ve faaliyet icerigi, amaci ve kapsami kamuoyu ile
paylasilmaktadir (2) (D.2.1.1), (2) (D.2.1.2).

Fakiiltemiz 2022 BODR’da Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde
olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmis, birimin toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmadig1 belirtilmistir. Birimde toplumsal katk1
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergelerin
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belirlenmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonuna bagli Toplumsal Katki Komisyonu
olusturulmustur (2) (D. 2.1.3).

Birim genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere kriterler
olusturularak ve 2024 yil1 i¢in hedefler ve degerlendirme kriterleri belirlenerek boliimlere resmi
yaz1 ile duyurulacak ve fakiiltemiz web sitesinde yaymlanacaktir.

Mistory isbirlik¢i ve Kiiltiirler arasi1 arastirmada CENI (Klinik Etnografik Anlatiya
Dayal Goriisme) miilakatimin kullanim etkinligi (22.12.2023)

Hemsirelik Boliimii Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan Michigan Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi'nde gorevli Profesor Dr. Denise SAINT ARNAULT'un " The MiStory
collaborative and use of the Clinical Ethnographic Narrative Interview (CENI) interview in
cross-cultural research”" baslhikli ¢alismasi 27 Kasim 2023 tarihinde Universitemiz dgrenci ve
akademisyenlerine gergeklestirmistir. Etkinlik biinyesinde Wayne State Universitesi'nden Dog.
Dr. Zeynep ZONP 25 ve 26 Kasim tarihindeki atdlye caligmalarina online (zoom programi
tizerinden) katilim gostererek egitim etkinligine katki saglamistir (2) (D.2.1.4).

MAKU Fizyoterapi Damsmanlik Merkezi Tiim Vatandaslara Hizmet Verecek
(11.12.2023)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), bir ilke daha imza atryor. MAKU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii biinyesinde saglik danigmanligi
hizmeti bashiyor. Artik Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimd,
Burdur ve ¢evre illerde, hatta Tiirkiye nin her yerinden fizyoterapi hizmeti almak isteyen tiim
daniganlara kapilarin1 agiyor. Fizyoterapi danismanlik hizmeti almak isteyen vatandaslar,
MAKU'iin Istiklal Yerleskesi'nde bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesine basvuru
yapabilecekler.

Alaninda uzman fizyoterapistler tarafindan verilecek olan bu hizmet, Burdur’da bir {iniversite
biinyesinde sunuluyor olmasi ile bir ilk olma 6zelligini tasiyor. Konu hakkinda agiklama yapan
Fakultemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani Dog¢. Dr. Murat Tomruk, “Evrensel
bilgiden toplumsal katkiya” mottosunu benimseyerek yola ¢iktiklarini belirterek s6yle konustu:
“Oncelikle Burdur ilimizde bir ilki yapiyoruz ve iiniversitemiz biinyesinde bir saglik
danigmanlig1 hizmeti baslatiyoruz, fizyoterapi danismanlik merkezimizi halkimizin hizmetine
actyoruz. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii olarak, Burdur
ilimiz, ¢evre iller ve Tiirkiye’nin dort bir yanina alaninda yetkin fizyoterapistler yetistirmenin
yani sira fizyoterapi ihtiyaci olan vatandaslarimizin danisabilecekleri, daha saglikli bir yasam
icin neler yapilmasi gerektigini 6grenebilecekleri bir merkezi hayata ge¢irmenin hakli gurur ve
mutlulugunu yasiyoruz.

Universitemizin benimsedigi “Evrensel bilgiden toplumsal katkiya” mottosundan hareketle,
dogent ve doktor Ogretim iiyelerinden olusan uzman kadromuzun bilgi, deneyim ve
becerilerinden vatandaslarimizin kendi sagliklar1 i¢in faydalanabilecekleri bir bulugma merkezi
actyoruz aslinda. Boylece Universitemiz ile halkimizi bulusturmus oluyoruz. Danismanlik
merkezimizde ilk etapta fizyoterapi, manuel terapi, masaj, agr1 yonetimi, kisiye 6zel egzersiz,
kisiye 0zel Pilates ve sporcu sagligi hizmetlerini vermeyi planliyoruz. Amacimiz, kisilerin
yasam kalitelerini ve fonksiyonel diizeylerini artirarak toplum saglhigina katkida bulunmak. Bir
diger amacimiz da Ogrencilerimizin kaliteli bir uygulamali egitim almalarmi saglamak.
Universitemiz uygulamali egitimlere ¢ok dnem veren bir iiniversite. Buradaki hedefimiz,
ogrencilerimizin mezun olur olmaz alanda yetkin, donanimli birer eleman olarak
calisabilmelerini ve bu sayede is diinyasi tarafindan daha tercih edilir olmalarini saglamak. Bu
merkezimizin ayn1 zamanda dgrencilerimiz i¢in de bir uygulama sahasi olmasini arzuluyoruz.
Son s6z olarak fizyoterapi ihtiyaci olan, daha saglikli bir yasam siirmeyi ve daha kaliteli bir
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hizmet almay: isteyen tiim vatandaslarimizi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Fizyoterapi Damigmanlik Merkezi’mize bekliyoruz. Damsanlarimiz Istiklal Yerleskesi’nde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne basvurarak bize ulasabilirler. Depremzedeler ve gazi/sehit
yakinlart gibi dezavantajli grupta olan vatandaslarimiz indirimli 06zel tarifemizden

faydalanabilirler (2) (D. 2.1.5).

Hemsirelik Giinii Etkinlikleri (18.12.2023)

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii tarafindan 7-8.12.2023 tarihlerinde gergeklestirilmis olan
"MAKU Hemsirelik Giinleri" etkinligine ilk giin 154 kisi (6gretim elemany/ 6grenciler), ikinci
giin (115 dgretim elemany/ &grenciler) katilmustir. Ilgili programin afisi, program igerigi,
fotograflar1 ve etkinlik degerlendirme sonuglar1 ekte sunulmustur (2) (D. 2.1.6).

Diinya Basin¢ Yaralarim Onleme Giinii etkinligi (15.11.2023)

Hemgirelik Esaslar1 Anabilim Dali tarafindan 13.11.2023 tarihinde Anabilim dali 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin katilimiyla Burdur Devlet Hastanesinde Diinya Basing Yaralarini
Onleme Giinii etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte Burdur devlet Hastanesi Polikliniklerinin
oldugu alanda stant agilarak afisler asilmis, bilgilendirmeler hem bu alanda hem de klinikler de
yatan hastalar ve hasta yakinlarina yatak basinda yapilmistir. Giin boyu siiren etkinligimizde
basig yaralarini onlemeye iligkin bilgilerin yer aldig1 yaklasik 300 brosiir hasta ve hasta
yakinlarina ulastirimstir (3) (D.2.1.7).

UMKE ve Ambulans I¢i Ara¢ Tanitim (07.06.2023)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet
Yaénetimi (AYAY) ile Burdur 11 Saglik Miidiirliigii is birligi ile 30.05.2023 tarihinde “UMKE
ve Ambulans I¢i Ara¢ Tanitimi” egitimi diizenlenmistir. Boliimiin dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Giilhan SEN’ in koordinasyonunda gerceklesen bu egitimde, yiiz ylize egitimine devam
etmekte olan AYAY bolumi 4. sinif 6grencilerinin mesleki uygulamaya yonelik bilgi ve
deneyimlerini arttirmak amaclanmistir. Burdur I Saglik Miidiirliigii’ne bagh personeller ve
boliimiin 6gretim elemanlar1 tarafindan boliim 6grencilerinin katilimiyla teorik ve uygulamali
olarak, ambulans ve UMKE arag¢ i¢i tanitimi, telsiz kullanimi, olay komuta sistemi, sedye
kullanimi, hasta/yarali tagima teknikleri, travmali hastaya miidahale, afet triaji egitimleri
tamamlanmistir (2) (D. 2.1.8).

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Bilim Senligi (04.01.2023)

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Bilim Senligi 10.01.2023 tarihinde MAKU konferans
salonunda gerceklestirilmistir. ~Etkinlik, saygi durusu ve Istiklal Marsi’nmn okunmasinin
ardindan AYAY Bo6liim Bagkani Dog. Dr. Miimin Polat ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Zafer Ozyildiz’in acilis konusmalar: ile baslamustir. Etkinlik kapsaminda boliim
Ogrencileri, afet alaninda yapmis olduklar1 calismalarini sdzel ve poster sunumlar1 seklinde
sunmuslardir.  Ogrenciler tarafindan yapilan sunumlar boliim hocalar1 tarafindan
degerlendirilmis ve geri doniisler saglanarak dgrencilerin bilimsel gelisimlerinin desteklenmesi
amaclanmistir (2) (D.2.1.9).

Uluslararasi Saghk Bilimleri ve Yasam Kongresi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Baskan1 Dog¢. Dr. Miimin
Polat’m baskanliginda 2018 yilindan itibaren her y1l uluslararas: diizeyde diizenlenen IHSLC
kongresinin 2-5 Mart 2023 tarihlerinde 6.s1 diizenlenmistir. TUBITAK 2223-B Yurt I¢i
Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi tarafindan da desteklenmistir. Uluslararas1 Saglik
Bilimleri ve Yasam Kongresi; her biri kendi alaninda duayen pek ¢ok bilim insanini, geng
akademisyen ve akademisyen adaylariyla bulusturarak; yol gosterici ve tesvik edici bir bilingle
hareket etmektedir (1) (D. 2.1.10).
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Cocuk Yogun Bakim Hemsireligi Kursu

MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dalinm MAKU
Hemsireler Toplulugu ve Tiirk Hemsireler Dernegi Izmir Subesi 11 Temsilciligi is birligi ile 25
Mayis 2023 tarihinde Zoom platformu tizerinden ¢evirim i¢i kurs etkinligi diizenlemistir. Dog.
Dr. Nevin USLU, Dr. Ogr. Uyesi Ebru Melek BENLIGUL, Dr. Ogr. Uyesi Hanife ULGEN ve
Ars. Gér. Dr. Mustafa BELLI’nin kurs baskanhklarini yiiriittiigii kursta klinik alanda tecriibe
sahibi olan egitimciler sunumlarini 6grenci ve mezun hemsirelere aktarmiglardir. Bu etkinlikte
ogrenci ve mezun hemsirelerin deneyimli hemsire egitimcilere sorularini sormalarina olanak
taninmis ve karsilikli olarak bilgi ve deneyim paylasimi yapmalar1t saglanmistir. Ayrica
katilimcilara katilim belgeleri iletilmistir (1) (D. 2.1.11).

Sonu¢ ve Degerlendirme

Birimimizde kalite giivencesi sistemi, kurumsal kalite kiiltliriinii gelistirmeyi amaglamakta, bu
dogrultuda kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 ve kurumsal memnuniyeti artirmay1
hedeflemektedir. Birimin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Birimde tiniversitemiz 2022-2026 Stratejik
Planina paralel olarak stratejik plan olusturulmasi hedeflenmistir. Birimin geneline yayilmis
performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. Birim kalite komisyonu 2023 yili i¢inde
toplamda 4 toplant1 gerceklestirmis ve toplantida alman kararlar dogrultusunda iyilestirme ve
gelistirme ¢alismalarina baslanmustir. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi
kiiltliriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Uluslararasilagsma
faaliyetleri birimin geneline yayilmis olsa da bu faaliyetlere yonelik diizenli olarak izlem ve
iyilestirme calismalar1 heniiz gergeklestirilememistir. Fakiiltemizde tanimli siirecler
dogrultusunda; birimin genelinde tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlarin olmasi,
programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, ders bilgi paketlerinin
taniml1 stliregler dogrultusunda hazirlanmasi ve ilan edilmesi giliclii yonlerimiz arasinda
sayilabilir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir
olup ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri
belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir. Biitiin bu siireclerin, izlenmesi ve nitelikli
olarak iyilestirilmesi yoniinde birimimizde olusturulan kurul ve komisyonlar ile ¢alismalar
devam etmektedir. Akademik kadrolarin iyilestirilmesi, egitim 6gretime yonelik kaynaklarin
saglanmasi, 0grencinin bilgiye ulagsmasinin saglanmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi,
etkin 6gretim yontemlerinin kullanilmasi ve ders amaglarina uygun 6lgme ve degerlendirme
siireclerinin ortaya konmasina gereksinim vardir. Ogretim elemanlarmin ekip anlayisi i¢inde
calismaya ve yeniliklere agik olmasi, ¢alisanlarin ve dgrencilerin motivasyonunun yiiksek
olmas1 birimin giiclii yOnlerinden biridir. Birimimizde arastirmalar belirlenen arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilmaya c¢aligilmaktadir. Birimde gorev alan
ogretim tliyeleri ve elemanlar: tarafindan yapilan giincel yaym, atif, 6diil, proje gibi bilgiler
Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan 2023 yili i¢in toplanmustir. Ancak dnceki yillara gore
degisikliklerle ilgili bir degerlendirme ve iyilestirme ¢alismasi bulunmamaktadir. Bu bilgilerin
daha diizenli ve detayli toplanabilmesi amaciyla ayr1 bir koordinatérliik kurulmasi ve izlemenin
kolaylagmas1 planlanmistir. Birimde 2020 yilinda Saglik Bilimlerinde Giincel Yaklasimlar
Dergisi kurulmus ve halen yayin hayatna devam etmektedir. Universitemiz, “Hayvancilik”
alaninda pilot {niversite oldugu i¢in birimde de bu alana uygun devam eden projeler
bulunmaktadir. Ancak insan ve saglik alanina uygun projeler i¢in i¢ proje kaynaklar1 yetersiz

37


https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7515/kurs

kalabilmektedir. Bu nedenle birimde Ar-Ge ve Proje Danisma Birimi olusturulmus, kurum igi
ve kurum dis1 proje ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi amag¢lanmistir. Birimde
devam eden BAP, TUBITAK 2237-A ve TUBITAK 2209 projeleri bulunmaktadir. Saghk
Bilimleri Enstitlisu bunyesinde fakiltemiz boliimleri ile iligkili doktora programi heniiz
bulunmamaktadir. Ancak fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yer aldig: yiiksek lisans, doktora
programlart  bulunmaktadir. Akademik personelin  bilimsel etkinliklere katilimi
desteklenmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla
fakiiltemiz bilinyesinde bir hizmet i¢i egitim komisyonu kurulmasi ve diizenli olarak egitim
etkinliklerinin yapilmasi planlanmis, fakat heniiz bir etkinlik yapilmamistir. Birimimizde ait
toplumsal katki alaninda yapilan faaliyetler ve etkinlikler, toplumun saglik ve afet alaninda
bolge sorunlarina ¢oziim iiretmek, toplumun bu konudaki farkindaligini ve bilgi diizeylerini
arttirmak, afetlere ve hastaliklara kars1 direngli toplumlar gelistirmek adina belirlenen politika
ile uyumlu olarak yapilmaktadir. 2023 yili iginde, belirlenen toplumsal katk1 politika ekseninde
projeler, yarigsmalar, kariyer etkinlikleri, sOylesiler ve konferanslar diizenlenmistir. Bu
faaliyetler birgok farkli paydasinda katilimiyla sekillenmis olup, faaliyet igerigi, amaci ve
kapsami kamuoyu ile paylasilmistir. 2023 yilinda kurulan Fizyoterapi Danigsmanlik Hizmeti ve
2024 yilinda kurulmasi hedeflenen Beslenme ve Diyet Danigsma Merkezi ile toplumsal katki
kapsammin genisletilmistir. Birimin toplumsal katki performansmnin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu sebeple toplumsal katkinin
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergelerin
belirlenmesi adina ¢aligmalara baglanmistir. Sonug olarak; kurumsal kalite kiiltiirii ve egitim-
ogretim kalitesini gelistirmeyi, arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli
artirmayi, toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimei bir akademik birim
olmayr ve birimimizin sosyal ve akademik yasam altyapisin1 gelistirmeyi amaclayan
Fakiiltemiz, bu hedefler dogrultusunda ¢aligmalarini kararl bir bi¢imde siirdiirmektedir.
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