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"Bilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve ulusun her bireyinin kafasina koyacagiz."

Mustafa Kemal ATATURK
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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, Saglik Yiiksekokulu adi altinda 10.10.1996 tarihinde Siileyman Demirel
Universitesi' ne bagl olarak kurulmustur. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik
Programu ile egitim-6gretime baslamistir. Saglk Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarihinde Mehmet
AKkif Ersoy Universitesi'ne baglanmistir. 2011 yilinda Beslenme ve Diyetetik ile Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Boliimleri, 2017 yilinda Gerontoloji Boliimii ve 2018 yilinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii agilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglhk Yiiksekokulu, 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 2016/8562 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince
kapatilarak yerine aym1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.
Fakultemizde halen Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Gerontoloji béliimleri yer almaktadir.

Universitemiz belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek
diinyadaki yeni gelisimleri ve agilimlar1 takip eden, ¢aliskan, iiretken ve degerlerine sahip ¢ikan
uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmistir. Lisans
egitimi veren 5 bolim ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime,
ogrencilerine, topluma ve iilkemize katki sunmaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 24. Maddesi 1., 2. ve 5.
fikralarinda "(1) Birim faaliyet raporu; genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli
idareler, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biit¢elerinde kendisine 6denek tahsis
edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir. (2) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri,
Ozel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin ilgili mali yila iligkin birim faaliyet
raporlari, harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar iist
yoneticiye sunulur. (5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden
ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karsi sorumludur." hiikiimleri yer
almaktadir. Bu kapsamda hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulur.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Ayse Giil MUTLU GULMEMIS
Dekan



I- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda, iilkesine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren, hasta haklar1 ve mesleki degerlere saygili, bireyin, ailenin ve
toplumun saglik gereksinimleri dogrultusunda kapsamli hizmet verebilecek bilgi ve beceriye

sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, yenilik¢i ve tiretken bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz

Mezunlarinm aldig1 egitim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, toplumla
biitiinlesik lider bir kurum olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakultemizin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Bu ¢ercevede, fakiiltemizin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte

Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olarak tanimlanmastir.

Dekan, fakiiltenin aylikli 68retim iiyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ yil
stireyle atanir ve siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan, gorev siiresi boyunca kendisine

yardimc1 olmak tizere en fazla iki yardimci atayabilir.

Fakiiltemizde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda: Harcama
Yetkilisi gorevi Dekan tarafindan, Gergeklestirme Gorevlisi gorevi ise Fakiilte Sekreteri
tarafindan yiirtitiilmektedir. Fakiiltemizin kurulus ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuat

asagidaki gibidir:

Idari Mevzuat

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 say1il1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu



6245 sayil1 Harcirah Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Yiiksekogretim Kurulu ve Senato Kararlari

Fakiilteye iliskin yonetmelik ve yonergeler

Mali Mevzuat

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iliskin ikincil mevzuat
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

Fakiiltemiz, yukaridaki mevzuat cercevesinde, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yiriitmektedir. Ayrica, doner sermaye isletme faaliyetleri 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 58. maddesi ve buna bagli yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenmektedir.

1- Gorevler ve Sorumluluklar
Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul

ile atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
bitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini

surdirmek,



5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasuyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakulte Kurulu:

Fakulte kurulu, dekanm baskanliginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢cin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan seg¢ecekleri iki, yardimec1 dogentlerin

kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.
Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakilte yonetim kuruluna tye segcmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesdr, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:
1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasmda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,



5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C- BIRIME ILiSKIiN BiLGILER

1- Genel Bilgiler
Fakiiltemiz, Saglhk Yiiksekokulu adi altinda 10.10.1996 tarihinde Siilleyman Demirel
Universitesi' ne bagl olarak kurulmustur. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik

Programu ile egitim-6gretime baslamistir.

Fakiiltemizde halen Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Gerontoloji béliimleri yer almaktadir.

Tarihge

Fakiiltemiz, Saglk Yiksekokulu adi altinda 10.10.1996 tarihinde Siileyman Demirel
Universitesi' ne baglh olarak kurulmustur. 1998-1999 egitim-dgretim yilinda Hemsirelik
Programu ile egitim-6gretime baslamistir. Saglik Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarihinde Mehmet

Akif Ersoy Universitesi'ne baglanmustir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Yiiksekokulu, 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan, 2016/8562 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince kapatilarak
yerine ayni Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde

halen aktif 5 bolim ve 15 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Boliim/Program/Anabilim Dal Bilgileri

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim
Dali

Hemsirelik Bolimi Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemgireligi

Anabilim Dali

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali




Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Bolimi

Beslenme Bilimleri Anabilim Dali

Diyetetik Anabilim Dal1

Toplu Beslenme Anabilim Dal1

Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu

Acil Yardim ve Afet YOnetimi Anabilim
Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolum

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dali

Gerontoloji Bolumi

Gerontoloji Anabilim Dali

1.1- Fotograflar




ACIL YARDIM VE AFET YONETIiMi BOLUMU LABORATUVARI

e |

' M3




BESLENME VE DIiYETETIK BOLUMU LABORATUVARI




HEMSIRELIK BOLUMU LABORATUVARI




FiZYOTERAPIi VE REHABILITASYON BOLUMU LABORATUVARI




2- Fiziksel Yapi
2.1- Egitim Alanlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

e e s
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100

e |
-

i |
e
v |
B -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: -

Toplam Amfi Alani: 0 m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 1480 Kisi

Toplam Smif Alani: 1357,77 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvari1 Kapasitesi: 0 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 0 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 400 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alant: 361,69 m?

2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Alant: 242,45 m?

10

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-Uzeri




Toplanti — Konferans Salonlar

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam
) Kapasite Alan ) Kapasite Alan
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?) 0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?)
2 - 60 108,23 - - -

*Adet olarak belirtilmistir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlan

Spor Alami

Futbol Sahasi -
Basketbol Sahasi -

Diger Alanlar -

TOPLAM =

2.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alani

Kapasitesi (Kisi)

Toplam Kullanim
Alan1 (m?)

Idari Personel Hizmet Alam

Calhisma Odas1 Calhisma Odas1
Toplam Toplam Toplam Toplam
Toplam m? Kullanan Kisi Toplam m?  Kullanan Kisi
Say1 Sayis1 Sayl Sayis1
41 779 52 7 133 11

2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn

Ambar Alanlan Arsiv Alanlan
Say1 Alan Say1
(Adet) (m?) (Adet)

3 67,65 1

11

Atdlye
Alan Say1 Alan
(m?) (Adet) (m?)
32,60 - -




3- Orgiit Yapisi

Ad! Yarchm ve Afet Yonetimi ABD

Toplu Besienme ABD

Hemgired k Esastanr ABD

Cervahi Hastalddan
Hemglired iyl ABD

Cocak Sagigy ve
Hastal ddar Hemg ired i)l
ABD

Haik Sagh (s Hemg red i
ABD

12

i Hastal ddan
Hemgirelidi ABD

Dogum ve Kacin
Has tah Man Hemgired §i
ABD

Paild yatri Hemgirelid |
ABD

Hemgird ikte Yonetim
ABD

Gerontoloji
ABD




4-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
4.1- Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

“Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadir”
4.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet

All-In One Bilgisayar 6
Masa Ustii Bilgisayar 15
Tasinabilir Bilgisayar 25

Toplam Bilgisayar Sayisi 46

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon Cihazi &
Tepegotz -
Barkod/Optik Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi g
Faks -
Fotograf Makinesi =

Televizyonlar 2

Tarayicilar -
Muzik Setleri -
Mikroskoplar 6

Yazici 17



.

5-Insan Kaynaklar
5.1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Sekline Gore
Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 1 1
Docent 10 10
Dr. Ogretim Uyesi 27 27
Ogretim Gorevlisi 5 5
Arastirma Gorevlisi 9 9

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Géorevlendirildigi . Kisi
agt gt OrevienCiniQigl - Goreviendirildigi Universite Y

Bolum Donem Sayisi

o 06 Ocak-31 Michigan Universitesi
Hemsirelik | \ -tk 2025 (ABD)

Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi

Unvan

Geldigi Universite

14



5.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

22 yas ve 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yuzde 26,92 23,08 36,54 11, 53

5.5- idari Personel

Hizmet Sinifi Dolu ‘ Bos ‘ Toplam
Genel idari Hizmetler Simfi 7 7
Saghk Hizmetleri Simifi 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1r Hizmetler Sinifi

Toplam

5.6- Idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve
Doktora

Yuzde 25,25 33,33 25,25 16,17

lkogretim Lise On lisans Lisans

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yul

1-3 yul 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15yil | 16-20 yul e
uzeri

Yuzde

15



5.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagiim

41-50
22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

Yuzde 18,18 9,10 18,18 18,18 36,36

5.9- Sozlesmeli Idari Personel

Unvan Kisi Sayis1

Idari Biiro Gérevlisi (696) -

Buro Personeli -

Destek Personeli -

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi -
Saglik Teknikeri -
Mihendis -

Tekniker -

5.10- Sozlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

22 yas ve
; 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas =~ 51 yas iizeri
alt1

Yilzde

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.11- Siirekli Isciler

Biiro Hizmetleri 1
Temizlik Hizmetleri 1
Guvenlik Hizmetleri 1
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Tamir Bakim Hizmetleri -
Park Bahge Hizmetleri -
Ulasim Hizmetleri -
Servis Hizmetleri -
Ascl -
Asc1 Yardimcisi -
Bulasikel -
Surd Yoneticisi -

Spor Egitmeni -

Cankurtaran -

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagilim

22 yas ve 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51 yas iizeri

33,34 66,66

6-Sunulan Hizmetler
6.1- Egitim Hizmetleri
Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii diizeyde egitim verilmektedir. Fakiiltemiz lisans programlar1
asagidaki tabloda gosterildigi gibidir. Lisansiistii programlar1 olarak; Hemsirelik; I¢
Hastaliklart Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi; Afet
Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programu, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon; Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi vardir.

Lisans Ogrenci Sayilar
l. ve ll.
I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplam

K E | Toplam | K | E  Toplam Say1

Hemgsirelik 410 | 189 599 - - - 599

Acil Yardim ve @ Afet

Yénetimi 206 | 135 341 116 = 80 196 537
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Beslenme ve Diyetetik 259 | 50 309 - - - 309

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon = 213 = 85 298 - - - 298

Gerontoloji 23 9 32 - - - 32

1.111 1 468 | 1579 | 116 80 196 1.775

Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Kadin Erkek Toplam
Hemsirelik 33 10 43
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 2 12 14
Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 3 7 10
Beslenme ve Diyetetik 12 3 15
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 12 9 21
Gerontoloji - - -

Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

LT TR

Kadin Erkek Toplam

T

Hemsirelik 77 32 105

Acil Yardim ve Afet Yonetimi 49 29 78

Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 39 28 67
Beslenme ve Diyetetik 52 5 57
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 25 6 31
Gerontoloji - - -

Toplam 242 100 338

Yabana Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

‘ Kadin Erkek
Hemsirelik 5 3 8
Acil Yardim ve Afet Yonetimi = - -

Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) - - -

Toplam
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Beslenme ve Diyetetik - 5 -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - - -

Gerontoloji E - -
Toplam ‘ 5 ‘ 3 ‘ 8

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oran

l.vell.
I. Ogretim II. Ogretim Ogretim

Toplam | Yluzde*

Hemgirelik - - - -] - - - -

Acil Yardim ve Afet
Yonetimi

Acil Yardim ve Afet
Yonetimi (1.0.)

Beslenme ve Diyetetik - - - - | - - - -

Fizyoterapi ve

= - - o 0,
Rehabilitasyon 111 2 62,63

Gerontoloji - - - - | - - -

N

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisimin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik
egitimi géren 6grenci sayist/Toplam dgrenci sayist)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan (2024-2025 Egitim-Ogretim Yili)

Toplam Toplam Dglrlil:lk
Kontenjan Yerlesen (%)
Hemsirelik 123 123 %100
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 32 30 %93,75
Beslenme ve Diyetetik 32 32 %100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 68 67 %98,53
Gerontoloji %93,75

---
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Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayisi

Kurum Dis1 Kurum I¢i

Hemsirelik 13 3 1 1
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 5)
Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 2
Beslenme ve Diyetetik 6

6

N N -
1
1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Gerontoloji

T

Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi
Silinenlerin) Sayisi

il Basar1s1z_llk
istegiyle (Azami | Mezun | Diger Toplam

Hemsirelik 7 - 109 13 129
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 6 7 78 6 97
Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 5 7 67 1 80
Beslenme ve Diyetetik 2 - 57 6 65
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 - 31 6 40
Gerontoloji -
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Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

5/b Kinama
Aya Kadar
Uzaklastirma

1 Aya Kadar)
5/a Kinama
Genel (1 Yariyil)

Uzaklastirma

?‘:.; <
5 E
Q =
s s
£ =
s <
£ N
Y -

Genel (1 Haftadan
6/d Bir Haftadan 1

Beslenme ve Diyetetik X

IS N A

Engelli Ogrenci Sayist

‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam

Toplam

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Hemsirelik 33,28
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 68,2
Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 39,2
Beslenme ve Diyetetik 42,57
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 99,6
Gerontoloji 8

Toplam 250,85
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Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

W

Hemsirelik 23,04
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 48,71
Acil Yardim ve Afet Yonetimi (i.0.) 28
Beslenme ve Diyetetik 34,33
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 49,67
Gerontoloji 8

Toplam 191,75

Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin Dagilim

Ogrenci Sayisi

Egitim Alam

Akademik ve idari Hizmet Alam

Sosyal Alan

Toplam

N



Ogrenci Topluluklan

Topluluk Adr* Uye Sayisi

Dogal Afet Arama Kurtarma ve ilkyardim Kuliibii 26
(DAKIK)

MAKU Afet ve Acil Durum Yénetimi Toplulugu (AFAD) | 210

Beslenme ve Diyet Toplulugu 1126
Fizyoterapi Toplulugu 0
MAKU Hemsireler Toplulugu 779
iklim Degisikligi ve Cevre Toplugu 239

* YUrotlculigini biriminizde gérevli 6gretim elemanlarinin gergeklestirildigi topluluklara
iligkin bilgiler yazilmaldir.

6.2- Saghk Hizmetleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 6gretim elemani kadrosunu ve alt yapisini olusturmaya
2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 itibari ile baslamis olup, 2020-2021 Akademik yilinda Egitim-
Ogretime baslamistir. 2024 yilinda fizyoterapi danismanlik hizmeti faaliyeti baslamis olup 25

danisana hizmet verilmistir.

6.3- idari Hizmetler
Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki

hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir.
- Mali Isler (Muhasebe)
- Ogrenci Isleri
- Personel isleri
- Yazi Isleri
- Tagmir Kayit Kontrol
- Destek Hizmetleri

- Bolim Sekreterlikleri
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1. Mali fsler

Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarint hazirlamak, Akademik
personele ait ek ders bordrolarmi yapmak, Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklar1
ile siirekli gorev yolluklari igin gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,
Akademik-idari personelin ve staj yapan dgrencilerin sosyal giivenlik giderlerinin Internet
ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine yiiklemek gibi is ve islemler

gerceklestirilmektedir.
2. Ogrenci Isleri:

Ogrenci kayitlari, ders ekleme-silme, not girisleri gibi tiim kayit islemlerinin zamanmda ve
dogru bir sekilde yapilmasi, mezun olmalar1 i¢cin gerekli prosediirlerin yonetimi gibi bir¢ok

islem gerceklestirilmektedir.
3. Personel Isleri:

Fakultemiz kadrosunda bulunan idari ve akademik personele ait 6zlik dosyalan tutmak,
personelin kidem, terfi, gorev siiresi uzatma islemlerinin takibinin yapilmasi, personeli
ilgilendiren yazigmalarm, tebli§ ve duyurularmn yapilmasi gibi is ve islemler

gergeklestirilmektedir.
4. Yan Isleri

Yazigsma islemlerinin yiriitiilmesi, Rektorliik basta olmak tizere dis kurum ve kuruluslar,
iiniversitemiz birimleri ile bagh fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, merkez miidiirliikler ile
fakiiltemiz birimleri, boliim baskanliklarindan gelen evraklarin kayitlarim1 yapmak, gelen ve
giden yazilarm dosyalanmasini ve korunmasmi saglamak gibi 15 ve islemler

gerceklestirilmektedir.
5. Tasimir Kayit Kontrol

Tasmir islem figsinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan iiriiniin ilgili birime teslim
islemlerinin saglanmasi, her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak
yapilmasi, Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore
yiiriitiilmesi, Dayanikli Tagmir Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesi, birimlerin talep ettigi ihtiyag
listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi, dayanikli tasmirlarm zimmet fisi karsiligi
kullanima verilmesi, zimmet listelerinin hazirlanmasi ve giincellenmesi, Oda, Laboratuvar,
Koridor, Sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar i¢in Dayanikli Tasmir

Listesinin Olusturulmasi gibi is ve islemler gergeklestirilmektedir.

24



6. Destek Hizmetleri

Mevcut potansiyelinin tlimiinii kullanarak egitim ve &gretim hizmetlerinin aksamadan
yiriitiilmesine yardimci olmak, Fakiilteye ait tiim binalari ve gevresinin temizlik kontrollerini
ve denetlemesini yapmak, Fakiilte binalarmin kapi, pencere, ¢ati, tuvalet, lavabo ve logar

giderlerinin kontroliinii yapmak gibi is ve islemler gerceklestirilmektedir.
6. Bolum Sekreterlikleri

Boliimiin yazi islerinin yiiriitiilmesi, gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere
yonlendirilmesi, bolim Kurulu Kararlarinin ve st yazilarin Bolim Baskani gbdzetiminde
yazilmasi, giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi, evraklarin ilgili kisi
veya birime teslim edilmesi, smav ve ders programlarinin ilan edilmesi ve boliimle ilgili diger

duyuru islemlerinin yapilmasi gibi is ve islemler gerceklestirilmektedir.

S6z konusu birimlerde c¢alisan elemanlar ve bunlarm i ve gorev tanimlari

(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16011/gorev-tanimlari) adresinde yaymlanmustir.

6.4- Diger Hizmetler
6.5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortami saglanmuistir.
Fakiiltede harcama yetkilisi Dekan, gerceklestirme gorevlisi olarak Fakiilte Sekreteri gorevlidir.
Mal ve hizmetler Fakiilte biit¢esinden, ek biit¢e teminiyle satin alma gorevlisi veya Rektorlik
tarafindan satin alma yapilir. Alimlar genellikle 4734 sayili Kanunun dogrudan temin (22/D)

yoluyla gergeklestirilir.

II- AMAC VE HEDEFLER
Anayasamizin 130. Maddesinde belirtilen bicimiyle “Cagdas egitim-O6gretim esaslarma
dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek”tir.

Fakiiltemiz katilimec1 bir yonetim modelini ve siirekli iyilestirmeyi ilke edinerek, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarini sisteme

dahil eden, kaynaklar1 etkin kullanan bir yonetim anlayisina sahiptir.
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Fakiiltenin temel amact; bilim ve teknolojiye dayali cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis,
alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, ililke gereksinimlerine yonelik olarak

etkin ve basarili meslek insanlar1 yetigtirmek.

1- Birimin Amag ve Hedefleri

Amag (A1) Egitim-6gretimin kalitesini geligtirmek
Hedef (H1.2) Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak
[}
Plan
edefe | Donemi
& 5 Etkisi | Baglangic 2022 2023 | 2024 2025 | 2026 @ izleme | Raporlama
Performans Gastergeleri %) Degeri Sikhigt Sikhgr
(2021)
1.2.1 Béretim tvesi

F N - 20 81 60 | 59 | s8 | s7 | s5 | AmAy | Yiik

bagina diigen dgrenci sayisi
| PG1.2.2 Egiticilerin Egitimi
| programlarina katilan 20 176 150 125 100 100 100 | Alu Ay Yilhk
| Bgretim elemam sayis: l

PG1.2.3 Ogretim

elemanlarinin gelisimine ’

yonelik agilan kurslara 20 215 150 150 150 150 150 | Al Ay Yillik

katilan ogretim eleman:

sayst
| PG1.2.4 Yiiksekégretim
| Kurulu, Tirkiye Bilimler
- Akademisi ve TUBITAK 20 0 1 1 1 2 2 AmaAy | Yk
| bilim, tesvik ve sanat
i odulleri sayisi

PG1.2.5 Uluslararasi

endekslerde yer alan 20 691 700 750 800 850 900 | AluAy Yillk

bilimsel yayin sayisi

' Sorumlu Birim | feweoriak
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1.  Ogrencilerimizin yeterli sayiya

Hedef-1
ulagmasi
Stratejik Amag-1 Hedef-2.  Programlarimizin ihtiyact olan
Hedef-2
Ogretim elamani sayisina ulagilmasi
Hedef-1. Fakiiltemiz ~ programlarmin
Stratejik Amag-2 Hedef-1  ihtiyaglarini karsilayacak sekilde donanimli bir
bina sahibi olmak
Sosyal Sorumluluk ve
Sirduriilebilirlik  Bilinci ile Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak
Hedef-1
Toplumsal Katkiy1
Gelistirmek

2- Temel Politikalar ve Oncelikler
2.1- Temel Politikalar
2.2- Oncelikler
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde faaliyetler asagida

belirtilen degerler dogrultusunda yiiriitiilmektedir;
— Esitligi ve liyakati esas alan yonetim anlayisi
— Saydamlik- seffaflik
— Katilimeilik ve demokratiklik
— Insan hak ve dzgiirliiklerine saygi
— Kent, iilke, diinya sorunlarina duyarlilik
— Arastirmayi, sorgulamay1 ve tartigmay1 esas alma
— Disiplinler aras1 isbirligi
= Yenilikgilik

27



_ Tutarhihk
— Ogrenci sorunlarina, dnerilerine, beklentilerine azami duyarlilik

3- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1- Butge Giderleri
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 y1l1 biitge ddenegi
toplam1 50.395.779,00-TL’dir. Yilsonu itibariyle 50.239.464,59-TL harcama yapilmistir.
Kalan 6denek 156.314,41.-TL’dir. Toplam 6denegin % 96,01 ‘i harcanmustir.

Butce Giderleri /

Bitce Serbest glejrrierﬁheifr;; Kesin Kalan
Odenegi Odenek (b) (a*100)/b) Harcama (a) Odenek
01- Personel /) 221 000,00 44.771.000,00 44.702.146.95 68.853.05
Giderleri 99,85
02- Sos.
S“;'rifn”r' 5.150.000,00  5.150.000,00 98,53 507414238  75.857.62
Giderleri
03.2-
TUketime 373.35000  373.350,00 98,48 367.671.03  5.678,97
Yonelik Mal
ve Malzeme
03.3-
72.829.00 72.829,00 97.47 70.986,73  1.842.27
Yolluklar
03.5 Hizmet g 50000 28.600,00 8573 2451750  4.082.50
Alimlari

50.395.779,00 50.395.779,00 96,01 50.239.464,59 | 156.314,41
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01- Personel Giderleri

2024 Y1l Biitge Odenegi 44.771.000,00-TL “dir. Yilsonu harcama toplam1 44.702.146,95-TL,
kalan o6denek ise 68.853,05-TL’dir. Harcamanm yilsonu 6denegine orani %99,85 olarak
gergeklesmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2024 Y1l Biitge Odenegi 5.150.000,00 TL dir. Y1ilsonu harcama toplami1 5.074.142,38 TL,
kalan 6denek ise 75.857,62 TL’dir. Harcamanin yilsonu 6denegine orani %98,53 olarak
gergeklesmistir.

03.2- Tuketime Yo6nelik Mal ve Malzeme

2024 Yili Biitge Odenegi 373.350,00 TL‘dir. Yilsonu itibariyle toplam harcama
367.671,03-TL, kalan 6denek ise 5.678,97 TL’dir. Harcamanin yilsonu dédenegine orani
%98,48 olarak gerceklesmistir.

03.3-Yolluklar

2024 Y1l Biitge Odenegi 72.829,00 TL dir. Yilsonu itibariyle toplam harcama 70.986,73-
TL, kalan ddenek ise 1.842,27 TL’dir. Harcamanin yilsonu 6denegine orani %97,47 olarak
gerceklesmistir.

03.5 Hizmet Alimlan

2024 Y1l Biitce Odenegi 28.600,00 TL dir. Yilsonu itibariyle toplam harcama 24.517,50
TL, kalan 6denek ise 4.082,50 TL’dir. Harcamanin yilsonu 6denegine orani %85,73 olarak

gergeklesmistir.

1.2- Butge Gelirleri

Butce Gerg¢eklesme Gerceklesme

Tahmini (TL)  Toplam (TL) Oram (%)
Biit¢e Gelirleri Toplami 944.989,59

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar | - - -

1.3- Mali Denetim Sonuclari
2024 yilinda herhangi bir mali denetim gerceklesmemistir.
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1.4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

_ Akademi  Idari ;. .. Toplam
Faaliyetler Tard — Sayis k Persone Ogrenc  Dige Katihmce
Personel 1 Sayisi
Kutlama ve ) ) i i i i i
Anma
Cahstay - - - - - - -
Festival - - - - - - -

Film Gosterimi - - - - - - -
Konferans - - - - - - -
Kongre - - - - - - -
Panel U 2 20 10 80 - 110
Proje Senligi - - - - - - -
Egitim Semineri

(Hizmetigi U 3 190 160 500 - 850
Egitim)

Seminer U 1 2 5 10 - 17
Sempozyum 15 - - - 15
Spor Etkinligi U 1 5 3 20 - 28
Soylesi

c
[EEN

Turnuva

Teknik Gezi U 8 8 60 167 - 235

Tiyatro ve
Gosteri

Konser = = - - - - -

Gezi - - - - - - -
Toplant1 U 2 60 6 600 - 666
Program - - - - - - -
Sergi - - - - - - -
Diger U 4 11 - 118 - 129

| toplam | | 2 | e | ow | uss | - | 20

* Ulusal ise (U) Uluslararas1 ile (UA) olarak giriniz.
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Bashca Faaliyetler:15 Ekim Diinya El Yikama Giinii "El Yikama Egitimi Etkinligi
Hazrlayan: Dr. Ogr. Uyesi Hanife ULGEN
Tarih: 15 Ekim 2024
Yer: 75. Y1l Cumhuriyet Anaokulu
Saat: 09:00

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilimdali’'nda gérevli Dr. Ogr.
Uyesi Hanife ULGEN damigmanhiginda “15 Ekim Diinya El Yikama Giinii “El
Yikama Egitimi Etkinligi” gerceklestirildi. Etkinlik 75. Y1l Cumhuriyet Anaokulu
ogrencilerine yonelik hazirlanmistir. Okul Saghgi Hemsireligi se¢cmeli dersi
kapsaminda hazirlanan etkinlik dersin sorumlu 6gretim iiyesi koordinatoriigiinde dersi
alan Ogrenciler tarafindan hazirlanan materyaller ve deneyler ile 6grencilere el
yikamanin 6nemi ve hangi durumlarda el yikanmasi gerektigi anlatilmistir. Daha sonra
dogru el yikama teknigi once uygulamali olarak dersi alan 6grenciler tarafindan
gosterilmis ve tlim anaokulu 6grencilerinin tek tek dogru yontemle ellerinin yikanmasi

saglanmustir.
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Baslica Faaliyetler: MAKU ve Kizilay’dan Ortak Kan Bagisi Kampanyasi

Hazirlayan: Maki-Kizilay
Tarih: 14 Ekim 2024

Yer: Makii Istiklal Yerleskesi
Saat: 08:30

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Tiirk
Kizilay is birligiyle diizenlenen “Birbirimize Candan Baghyiz” kampanyasi
kapsaminda kan bagis1 etkinlikleri gergeklestirildi. Universite yonetimi, dgretim iiyeleri

ve 0grencilerin yogun katilim gosterdigi etkinlikte kan bagismin 6nemi vurgulandi.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ayse Giil Mutlu Giilmemis, kan bagismin
hayati bir tedavi araci oldugunu belirterek, "Kan, yerine bagka bir sey konulamayacak
hayati bir tedavi aracidir ve uzun siire saklanamadig1 i¢in her giin belirli sayida kan
bagisina ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevsimsel kosullar nedeniyle 6zellikle kis aylarinda ve
yazin asir1 sicak giinlerinde bagis sayilar1 diismekte ve stok kontrolii zorlasmaktadir. Bu

nedenle, iilke kan stoklarmi belirli bir seviyede tutmak hayati 6nem tagimaktadir" dedi.

Bu 6nemli sosyal sorumluluk projesine katki saglamak amaciyla Saglik Bilimleri
Fakiiltesi'nden MAKU Hemsireler Toplulugu'na iiye 30 goniillii §grenci hem kan bagis1
saglamak hem de kan bagis1 konusunda farkindalik yaratmak i¢in Tirk Kizilay ile is
birligi yapt1. 14-17 Ekim tarihleri arasinda diizenlenen etkinlikte Kizilay'a ait kan bagis
tirmin ¢evresinde bilgilendirme yapilarak kampiisiin ¢esitli noktalarinda stantlar
kuruldu. Goniillii 6grenciler, arkadaslarini kan bagisia yonlendirdi ve yanlis bilinenleri

diizelterek farkindalik diizeyini artirmay1 amagladi.
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Baslica Faaliyetler: Universitene Hosgeldin Futbol Turnuvasi

Hazrlayan: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Tarih: 25 Ekim 2024

Yer: Makii Hali Saha

Saat: 12:00

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde 25 Ekim 2024 tarihinde diizenlenen
“Universitene Hosgeldin Futbol Turnuvas1”, final miisabakalar1 ile tamamlandu.
Gliniin 1lk mag¢mda Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nu
6-4'luk skorla gegerek turnuvayi tiglinciiliikle tamamladi.

Final magindan 6nce, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk basta olmak iizere tim
sehitlerimiz ve gectigimiz aylarda aramizdan ayrilan Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu Ogr. Gér. Mehmet VARKAL anisina sayg1 durusu gerceklestirildi.

Finalde Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na 2-1 Usttnlik
saglayarak turnuvamn sampiyonu oldu. Odiil treninde, iiciinciiliigii elde eden Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’ne kupa ve madalyalarmi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Emrah ATAY takdim etti. ikinciligi kazanan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
odiilleri ise Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Omer TEKSEN tarafindan verildi.
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Tum sporculara ve
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Tim sporculora ve
taiamtara bagonlar dilerim.
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1.2- Bilimsel Yayin Sayilar

Ulusal ve
Uluslararasi
Kitap
(Bolum
Yazarhklari

SCI ve SCI- SSCI AHCI
Ulusal ve Ulusal ve Expanded kapsaminda kapsaminda
Toplam

Uluslararas1 Uluslararas1 kapsamindak ki ki
makale sayis1 bildiri sayis:1 i dergilerdeki dergilerdeki dergilerdeki

e

62 78 34 9 4 43 230

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri
Odul tird Say

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -

Topluma Hizmet Odiili -

Toplam

1.4- Proje Bilgileri

Tlgili Y1l
Sonu  Tlgili Y1l
Itibariyle Harcama
Toplam  Toplam
Batcesi (TL)
(TL)

Tlgili Y1l
Onceki Tlgili Y Tlgili Yl Sonu
Yili Sonu Icerisinde Icerisinde Itibariyle
itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam
Eden

Destekleyen

Kurum/Kurulus

MAKU Bilimsel

Arastirma Projeleri 5 2 5 1 90.000 60.000 TL
Komisyonu o

Bagkanligi1 (BAP)

Cumbhurbaskanligi

Strateji ve Bitce

Bagskanlig1 - - - i i i
(Ihtisaslasma
Projesi)

TUBITAK - - - - - -

BAKA - - - - - -

Genglik ve Spor
Bakanlig1
Tiirkiye Saglk
Enstitlleri - - - - - -
Baskanlig1 (TUSEB)
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Avrupa Birligi (AB)

Diger (American
Association of
Critical-Care Nurses - 1 - 1
2024 AACN Impact
Research Grant)

R N R

1.5- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanin Icerigi

49,802
Dolar

2- Performans Sonuclari
2.1- Performans Sonuclar1 Tablosu
2.2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu; egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek,
bilimsel arastirma faaliyetlerini  gelistirmek, kurumsallasmayr giiclendirmek ve
strdurulebilirligi saglamak, kurumun toplum ve gevre ile etkilesimini giiglendirmek amacina

odaklandigimi gostermektedir.
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3- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI-

1- Ustunlikler
= Gelisime agik, geng, dinamik bir akademik ve idari personele sahip olmak

* Dinamik, teknolojik gelismelere ve iletisime agik, 6grenci merkezli bir liniversite iist
yonetimine sahip olmak

= Bolge ihtiyaglarma cevap veren koklii fakiilte olmak

= Bolgesel ve ulusal ihtiyaclara uygun bélimlerin mevcut olmast

= Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda hizli biiyliyen ve projeler iireten bir fakiilte olmasi
* Uygulamali Egitim Oraninin yiiksek olmasi (6+2 Egitim Modellinin Olmast)

* D1s paydaslarla olan yakm ve giiclii iligkiler

* Mezunlarimizin merkezi smavlardaki basarilar1 ve igverenler tarafindan tercih
edilmeleri

Zayifhiklar
= Akademik ve idari personel sayismin niteliginin istenilen diizeyde olmamasi ve is

yiikiiniin fazla olmasi

* Heniiz tamamlanmamuis fiziki alan ve altyapi olanaklarmin (sosyal tesisler, derslik,

laboratuvar, atolye, ulasim, vb.) olmasi
* Mezun takip sisteminin yeterince etkin kullanilamamasi

* Yurt i¢i ve yurt dig1 bilimsel faaliyetlere katilim i¢in ayrilan kaynaklarin ihtiyaci

karsilamada yetersiz kalmasi

2- Firsatlar

* Burdur ilinin huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehir olmasi1

* Universitenin cografi konumunun sundugu firsatlar (Antalya’ya yakin olmasi

sebebiyle ulagim imkanlari, sosyo-kiiltiirel olanaklar, bolgenin dogal ve kiiltiirel zenginlikleri)

3- Tehditler

» Ogrencilerimizin ulasim sorunu

« Ogrencilerin iiniversite egitimi i¢in gerekli bilgi ve donanimlari &nceki egitim

kurumlarmda yeterince kazanmamis olmas1
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4- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

ONERILER

Fakultemizde akreditasyon calismalarina baslanmasi nedeniyle derslik ve laboratuvarlarda

iyilestirmeler yapilmasma,

Akademik, idari personel ve Ogrencilerin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ve gerekli

tyilestirme girisimlerinin planlanmasina

Fakiltenin bollimlerine 6zgl meslek haftasi etkinliklerinin diizenlenmesinin devamina ve

ogrencilerin katilimlarinin saglanmasina,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin (kongre, sempozyum vb.) diizenlenmesine,
TEDBIRLER

Egitim kalitesi gz oniinde bulundurularak akademik personel sayisinin artirilmasi, 6gretim

eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi,
Derslik ve laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesi,

Alnacak tedbirler arasinda yer almalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama Yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigimi bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlary, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru olduunu beyan ederim®. (Burdur-

Subadk —2003

Imza'
Adi Soyadi
Unvani |
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