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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, Saglik Yiiksekokulu adi altinda 10.10.1996 tarihinde Siileyman Demirel
Universitesi' ne bagl olarak kurulmustur. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik
Programui ile egitim-6gretime baglamistir. Saglik Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarihinde Mehmet
AKkif Ersoy Universitesi'ne baglanmistir. 2011 yilinda Beslenme ve Diyetetik ile Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Boliimleri, 2017 yilinda Gerontoloji Boliimii ve 2018 yilinda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii agilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglhk Yiiksekokulu, 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 2016/8562 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince
kapatilarak yerine ayni Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.
Fakiiltemizde halen Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Gerontoloji béliimleri yer almaktadir.

Universitemiz belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek
diinyadaki yeni gelisimleri ve acilimlar1 takip eden, ¢aligkan, iiretken ve degerlerine sahip ¢ikan
uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmistir. Lisans
egitimi veren 5 bolim ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime,
ogrencilerine, topluma ve iilkemize katki sunmaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 24. Maddesi 1., 2. ve 5.
fikralarinda "(1) Birim faaliyet raporu; genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli
idareler, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biit¢elerinde kendisine 6denek tahsis
edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir. (2) Genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri,
Ozel biitceli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarmmin ilgili mali yila iliskin birim faaliyet
raporlari, harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar iist
yOneticiye sunulur. (5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden
ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumludur." hiikiimleri yer
almaktadir. Bu kapsamda hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulur.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Ayse Giil MUTLU GULMEMIS
Dekan



I- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda, iilkesine kars1 gorev ve sorumluluklarmi bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren, hasta haklar1 ve mesleki degerlere saygili, bireyin, ailenin ve
toplumun saglik gereksinimleri dogrultusunda kapsamli hizmet verebilecek bilgi ve beceriye

sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, yenilik¢i ve iiretken bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz

Mezunlarinm aldig1 egitim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, toplumla
bltlnlesik lider bir kurum olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Bu ¢ercevede, fakiiltemizin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte

Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu olarak tanimlanmastir.

Dekan, fakiiltenin aylikli 68retim iiyeleri arasindan Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ yil
stireyle atanir ve siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan, gorev siiresi boyunca kendisine

yardimc1 olmak tizere en fazla iki yardimci atayabilir.

Fakiiltemizde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda: Harcama
Yetkilisi gorevi Dekan tarafindan, Gergeklestirme Gorevlisi gorevi ise Fakiilte Sekreteri
tarafindan yiirtitiilmektedir. Fakiiltemizin kurulus ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuat

asagidaki gibidir:

Idari Mevzuat

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 say1il1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu



6245 sayil1 Harcirah Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

Yiiksekogretim Kurulu ve Senato Kararlari

Fakiilteye iliskin yonetmelik ve yonergeler

Mali Mevzuat

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iliskin ikincil mevzuat
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

Fakiiltemiz, yukaridaki mevzuat cercevesinde, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yiriitmektedir. Ayrica, doner sermaye isletme faaliyetleri 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 58. maddesi ve buna bagli yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenmektedir.

1- Gorevler ve Sorumluluklar
Dekan:

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite i¢cinden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul

ile atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini

sirdirmek,



5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasuyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakulte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢cin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin

kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.
Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakilte yonetim kuruluna tye segcmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢cin sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasmda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasmi

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,



5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C- BIRIME ILiSKIiN BiLGILER

1- Genel Bilgiler
Fakiiltemiz, Saglhk Yiiksekokulu adi altinda 10.10.1996 tarihinde Siilleyman Demirel
Universitesi' ne baglh olarak kurulmustur. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik

Programu ile egitim-6gretime baslamigtir.

Fakiiltemizde halen Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Gerontoloji béliimleri yer almaktadir.

Tarihge

Fakiiltemiz, Saglikk Yiiksekokulu adi altinda 10.10.1996 tarihinde Siilleyman Demirel
Universitesi' ne baglh olarak kurulmustur. 1998-1999 egitim-dgretim yilinda Hemsirelik
Programu ile egitim-6gretime baslamistir. Saglik Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarihinde Mehmet

Akif Ersoy Universitesi'ne baglanmustir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Yiiksekokulu, 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 Sayil1
Resmi Gazetede yayimlanan, 2016/8562 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince kapatilarak
yerine ayni Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde

halen aktif 5 bolum ve 15 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Boliim/Program/Anabilim Dal Bilgileri

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim
Dali

Hemsirelik Bolimi Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi

Anabilim Dali

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali




Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Bolimi

Beslenme Bilimleri Anabilim Dali

Diyetetik Anabilim Dal1

Toplu Beslenme Anabilim Dal1

Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu

Acil Yardim ve Afet YOnetimi Anabilim
Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolum

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dali

Gerontoloji Bolumi

Gerontoloji Anabilim Dali

1.1- Fotograflar




ACIL YARDIM VE AFET YONETIiMi BOLUMU LABORATUVARI
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BESLENME VE DIiYETETIK BOLUMU LABORATUVARI




HEMSIRELIK BOLUMU LABORATUVARI




HEMSIRELIK SIMULASYON MERKEZI
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FiZYOTERAPIi VE REHABILITASYON BOLUMU LABORATUVARI
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2- Fiziksel Yapi
2.1- Egitim Alanlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

e e s
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100

e |
e

i |
e
e
B -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: -

Toplam Amfi Alani: 0 m?

Toplam Smif Kapasitesi: 1480 kisi

Toplam Smif Alani: 1357,77 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvari1 Kapasitesi: 0 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 0 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 400 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alant: 361,69 m?

2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Alant: 242,45 m?

11

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-Uzeri




Toplanti — Konferans Salonlar

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam
) Kapasite Alan ) Kapasite Alan
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?) 0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?)
2 - 60 108,23 - - -

*Adet olarak belirtilmistir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlan

Spor Alami

Futbol Sahasi -
Basketbol Sahasi -

Diger Alanlar -

TOPLAM =

2.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alani

Kapasitesi (Kisi)

Toplam Kullanim
Alan1 (m?)

idari Personel Hizmet Alam

Calhisma Odas1

Cahsma Odas1
Toplam , Toplam N Toplam , Toplam N
Toplam m* Kaullanan Kisi Toplam m* Kullanan Kisi
Sayr Sayis1 payl Sayis1
41 779 52 7 133 11
2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn
Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
3 67,65 1 32,60 - -

12




3- Orgiit Yapisi

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

AKADEMIK BIRIMDEN
SORUMLU

SORUMLU

AKADEMIK BIRIMLER
BOLUMLER

l

BOLUMLER

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Bolimii

Hemgirelik Bolimii

Koordinatorliikler

Beslenme ve Diyetetik
Bolimii

Fizyoterapi ve 4+
Rehabilitasyon Boliimi

Gerontoloji Bolimi

13

BIRIM DANISMA KURULU iDARi BIRIMLER

FAKULTE SEKRETERI

Ogrenci Igleri Personel Isleri
idari ve Mali isler m

Destek Hizmetleri



4-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
4.1- Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

“Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadir”
4.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet

All-In One Bilgisayar 10
Masa Ustii Bilgisayar 16
Tasinabilir Bilgisayar 20

Toplam Bilgisayar Sayisi 46

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon Cihaz 30
Tepegotz -

Barkod/Optik Okuyucu 1

Baski Makinesi =

Fotokopi Makinesi 4
Faks -

Fotograf Makinesi

Televizyonlar 2

Tarayicillar =
Muzik Setleri -
Mikroskoplar 6
Yazici 19

Toplam 62



1- insan Kaynaklar
5.1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 3 3
Docgent 9 9
Dr. Ogretim Uyesi 27 27
Ogretim Gorevlisi 4 4
Arastirma Gorevlisi 8 8

Bagh Oldugu | Gorevlendirildigi Kisi

Unvan " ) Gorevlendirildigi Universite
Bolim Doénem

Sayisi

5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi

Unvan B6lim Dénem Geldigi Universite

5.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

22 yas ve

alty 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Kisi Sayisi - 1 14 13 18 5
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1,96 27,45 25,49 35,29

5.5- idari Personel

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 9 9
Saghk Hizmetleri Simifi 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimec1r Hizmetler Sinifi 1 1

Toplam 11 11

5.6- Idari Personelin Egitim Durumu

Y.L.ve
Doktora

Yuzde 18,18 18,18 45,46 18,18

Ikogretim Lise On lisans Lisans

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15yil | 16-20 yul

Yuzde 18,18 45,46

16



5.8- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

41-50
22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

Yuzde 18,18 27,27 18,18 27,27

5.9- Sozlesmeli idari Personel

Unvan Kisi Sayis1

Idari Biiro Gérevlisi (696) -

Biiro Personeli -

Destek Personeli -

Koruma ve Givenlik Gorevlisi -

Saglik Teknikeri -

Mihendis -

Tekniker -

5.10- Sozlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

22 yas ve

l 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas =~ 51 yas iizeri
alt1

Yilzde

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.11- Siirekli Isciler
T
Bilro Hizmetleri 1
Temizlik Hizmetleri 2
Guvenlik Hizmetleri -
Tamir Bakim Hizmetleri -
Park Bahce Hizmetleri -

Ulasim Hizmetleri -
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Servis Hizmetleri -
Ascl -
Asc1 Yardimcisi =
Bulasikel -
Surd Yoneticisi -

Spor Egitmeni -

Cankurtaran -

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagilimi

- yas Ve 123-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Niizde 33,34 66,66 0,0

6-Sunulan Hizmetler
6.1- Egitim Hizmetleri
Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii diizeyde egitim verilmektedir. Fakiiltemiz lisans programlari
asagidaki tabloda gosterildigi gibidir. Lisansiistii programlar1 olarak; Hemsirelik; Ic¢
Hastaliklart Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi; Afet
Yonetimi Tezli Yuksek Lisans Programi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon; Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi vardir.

Lisans Ogrenci Sayilar

l.ve Il.

I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim

Toplam
K E | Toplam | K | E | Toplam Say1
Hemsirelik 398 | 191 589 - - - 589

Acil  Yardim ve @ Afet

Yénetimi 185 | 132 317 105 71 176 493
Beslenme ve Diyetetik 237 | 49 286 - - - 286
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon = 235 = 99 334 - - - 334
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Gerontoloji 48 15 63 - - - 63

1103 | 486 | 1589 | 105 71 176

Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Kadin Erkek Toplam
Hemsirelik 41 13 54
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 6 23 29
Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 2 7 9
Beslenme ve Diyetetik 16 3 19
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 24 20 44
Gerontoloji - 1 1

Toplam 89 67 156

Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Kadin Erkek Toplam

T

Hemsirelik 95 36 131

Acil Yardim ve Afet Yonetimi 34 22 56

Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 7 2 9
Beslenme ve Diyetetik 49 6 55
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 49 10 59
Gerontoloji - - -

Toplam 234 76 310

Yabanea Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek Toplam

__ Toplam
Hemsirelik 5 0 5
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 1 0 1
Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 1 0 1
Beslenme ve Diyetetik - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 1 3
Gerontoloji - - -
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Toplam ‘ 9 ‘ 1 ‘ 10

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

l.vell.
I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim

Toplam
K | E | Toplam | K | E | Toplam Say1

Hemsirelik - 1 1 - | - - 1 90,057
Acil Yardim ve Afet 0

Y énetimi L - 1 T i 1 %0,057
Acil Yardim ve Afet ) ) i ] i i )
Yonetimi (1.0.)

Beslenme ve Diyetetik - - - - | - - - -

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 1 - - - 1 %0,057

Gerontoloji -

s

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam &grenci sayisi)

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari (2025-2026 Egitim-Ogretim Yili)

Toplam Toplam D((;Irl:llllljlk
Kontenjan Yerlesen (%)
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 32 29 990,63
Beslenme ve Diyetetik 29 28 %96,55
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 64 64 %100
Gerontoloji %96,88

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Kurum Disi Kurum f¢i

Hemsirelik 1 3 - -
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Acil Yardim ve Afet YOnetimi 2 2 = =

Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) - 1 - -
Beslenme ve Diyetetik 4 - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6 4 - -
Gerontoloji

T S N T

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

istegiyle (22:1?::53[]1:’];) bl | U5 N
Hemgirelik 5 6 131 4 146
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 9 7 56 1 73
Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 3 7 9 ; 19
Beslenme ve Diyetetik 7 1 55 1 64
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 0 59 3 65
Gerontoloji - - - 1 -

Uzaklastirma Uzaklastirma 6/d Bir
Genel (1 5/a 5/ Gengl 1 Haftadan 1
Haftadan 1 Vvl Aya Kadar
Aya Kadar) ! Uzaklastirma

IR I I O O N N

Engelli Ogrenci Sayist

Toplam

Toplam

Gerontoloji 1 - 1

Beslenme ve Diyetetik - 1 1

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi

Hemsirelik 34,65
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Acil Yardim ve Afet Yonetimi

63,4

Toplam

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 35,2
Beslenme ve Diyetetik 40,86
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 66,8
Gerontoloji 12,6

Ogrenci Sayist

Gerontoloji

Toplam

U

Ogrenci Bagina Diisen Kapali Alanlarin Dagilim

Hemsirelik 23,56
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 39,62
Acil Yardim ve Afet Yonetimi (1.0.) 22
Beslenme ve Diyetetik 31,77
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 55,66
12,6

Ogrenci Sayisi

Egitim Alam 0,97 m?
Akademik ve idari Hizmet Alam 0,52 m2
Sosyal Alan

Toplam 1,49 m2
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Ogrenci Topluluklan

Topluluk Adr* Uye Sayisi

Dogal Afet Arama Kurtarma ve ilkyardim Kuliibii 175
(DAKIK)

MAKU Afet ve Acil Durum Yénetimi Toplulugu (AFAD) | 320

Beslenme ve Diyet Toplulugu 1285
Fizyoterapi Toplulugu 285
MAKU Hemsireler Toplulugu 780
iklim Degisikligi ve Cevre Toplugu 241

* YUrotlculigini biriminizde gérevli 6gretim elemanlarinin gergeklestirildigi topluluklara
iligkin bilgiler yazilmaldir.

6.2- Saghk Hizmetleri

6.3- Idari Hizmetler
Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki

hizmetler asagidaki biirolar tarafindan ytriitiilmektedir.
- Mali Isler (Muhasebe)
- Ogrenci Isleri
- Personel Isleri
- Yazi Isleri
- Tagmir Kayit Kontrol
- Destek Hizmetleri
- Bolim Sekreterlikleri
1. Mali isler

Akademik ve idari personelin maas, terfi ve ge¢im indirimi bordrolarin1 hazirlamak, Akademik
personele ait ek ders bordrolarmi yapmak, Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gecici gérev yolluklar1
ile stirekli gorev yolluklari igin gerekli iglemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini dizenlemek,

Akademik-idari personelin ve staj yapan dgrencilerin sosyal giivenlik giderlerinin Internet
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ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine yiiklemek gibi is ve islemler

gerceklestirilmektedir.
2. Ogrenci Isleri:

Ogrenci kayitlari, ders ekleme-silme, not girisleri gibi tiim kayit islemlerinin zamanimda ve
dogru bir sekilde yapilmasi, mezun olmalar1 i¢in gerekli prosediirlerin yonetimi gibi bir¢gok

islem gerceklestirilmektedir.
3. Personel Isleri:

Fakultemiz kadrosunda bulunan idari ve akademik personele ait 6zluk dosyalan tutmak,
personelin kidem, terfi, gorev siiresi uzatma islemlerinin takibinin yapilmasi, personeli
ilgilendiren yazigmalarm, tebli§ ve duyurularm yapilmast gibi is ve islemler

gerceklestirilmektedir.
4. Yan lsleri

Yazigsma islemlerinin yiiriitiilmesi, Rektorliik basta olmak tizere dis kurum ve kuruluslar,
iiniversitemiz birimleri ile bagh fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, merkez miidiirliikler ile
fakiiltemiz birimleri, boliim baskanliklarindan gelen evraklarin kayitlarim1 yapmak, gelen ve
giden yazilarm dosyalanmasini ve korunmasmi saglamak gibi 15 ve islemler

gergeklestirilmektedir.
5. Tasmir Kayit Kontrol

Tasinir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan {iriiniin ilgili birime teslim
islemlerinin saglanmasi, her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak
yapilmasi, Kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore
yiiriitiilmesi, Dayanikli Tagmir Zimmet Islemlerinin yiiriitiilmesi, birimlerin talep ettigi ihtiyac
listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi, dayanikli taginirlarin zimmet fisi karsiligi
kullanima verilmesi, zimmet listelerinin hazirlanmasi ve giincellenmesi, Oda, Laboratuvar,
Koridor, Sif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli tagmirlar i¢in Dayanikli Tasmir

Listesinin Olusturulmasi gibi is ve islemler gergeklestirilmektedir.

6. Destek Hizmetleri

Mevcut potansiyelinin tlimiinii kullanarak egitim ve &gretim hizmetlerinin aksamadan
yiiriitiilmesine yardimci olmak, Fakiilteye ait tiim binalarin ve ¢evresinin temizlik kontrollerini
ve denetlemesini yapmak, Fakiilte binalarmin kapi, pencere, ¢ati, tuvalet, lavabo ve logar

giderlerinin kontroliini yapmak gibi is ve igslemler gergeklestirilmektedir.
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6. Bolim Sekreterlikleri

Boliimiin yazi islerinin yiirtitiilmesi, gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere
yonlendirilmesi, bolim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Boliim Baskani gozetiminde
yazilmasi, giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi, evraklarin ilgili kisi
veya birime teslim edilmesi, sinav ve ders programlarinin ilan edilmesi ve boliimle ilgili diger

duyuru islemlerinin yapilmasi gibi is ve islemler gergeklestirilmektedir.

S6z konusu birimlerde c¢alisan elemanlar ve bunlarm i ve gorev tanimlari

(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16011/gorev-tanimlari) adresinde yayinlanmistir.

6.4- Diger Hizmetler

6.5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklari korunmasimni, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortami saglanmaistir.
Fakiiltede harcama yetkilisi Dekan, gerceklestirme gorevlisi olarak Fakiilte Sekreteri gorevlidir.
Mal ve hizmetler Fakiilte biit¢esinden, ek biit¢ce teminiyle satin alma gorevlisi veya Rektorlik
tarafindan satin alma yapilir. Alimlar genellikle 4734 sayili Kanunun dogrudan temin (22/D)

yoluyla gergeklestirilir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Anayasamizin 130. Maddesinde belirtilen bicimiyle “Cagdas egitim-6gretim esaslarina

dayanan bir dlizen i¢inde milletin ve tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmektir.

Fakiiltemiz katilimci bir yonetim modelini ve siirekli iyilestirmeyi ilke edinerek, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarini sisteme

dahil eden, kaynaklar1 etkin kullanan bir yonetim anlayisina sahiptir.

Fakiiltenin temel amaci; bilim ve teknolojiye dayali ¢agdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis,
alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, ililke gereksinimlerine yonelik olarak

etkin ve basarili meslek insanlar1 yetigtirmek.

25


https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16011/gorev-tanimlari

1- Birimin Amag ve Hedefleri

Amag (A1)

Hedef (H1.2)

Performans Gastergeleri

PG1.2.1 Ogretim iiyesi
bagina diigen dgrenci sayisi

| PG1.2.2 Egiticilerin Egitimi
| programlarina katilan
| 6gretim eleman: sayis:

PG1.2.3 Ogretim
elemanlarinin geligimine
yonelik agilan kurslara
katilan ogretim eleman:

say1si

| PG1.2.4 Yiksekdgretim
| Kurulu, Tiirkiye Bilimler
| Akademisi ve TUBITAK
: bilim, tesvik ve sanat

i odiilleri sayisi

PG1.2.5 Uluslararas:
endekslerde yer alan

bilimsel yayin sayisi

; Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim{ler)

Egitim-6gretimin kalitesini geligtirmek

Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Plan
edefe | Donemi
Etkisi | Baglangic 2022 2023 | 2024 2025 2026 | izleme Raporlama
(%) Degeri Sikhig Sikhgr
(2021)
20 &1 60 59 58 57 55 Al Ay Yillik
20 176 150 125 100 100 100 | Alu Ay Yillik
e
20 215 150 150 150 150 150 | Alt Ay Yillik
20 0 1 1 1 2 2 Alt Ay Yillik
20 691 700 750 800 850 Q00 | Al Ay Yillik

Jektérlﬁk

Fakulteler, Yiksekokullar, Meslek Yuksekokullan, Burdur Gelisim Merkezi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1.  Ogrencilerimizin yeterli sayiya
Hedef-1

ulagmasi

Hedef-2.  Programlarimizin ihtiyaci olan
Hedef-2

Ogretim elamani sayisina ulagilmasi
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Stratejik Amag-2 Hedef-1

Sosyal Sorumluluk ve

Sardurdlebilirlik  Bilinci ile
Hedef-1

Toplumsal Katkiy1

Gelistirmek

2- Temel Politikalar ve Oncelikler
2.1- Temel Politikalar
2.2- Oncelikler

Hedef-1. Fakiiltemiz ~ programlarmin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde donanimli bir

bina sahibi olmak

Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde faaliyetler asagida

belirtilen degerler dogrultusunda yiiriitiilmektedir;

— Esitligi ve liyakati esas alan yonetim anlayisi

= Saydamlik- seffaflik
— Katilimcilik ve demokratiklik

— Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi

— Kent, iilke, diinya sorunlarma duyarlilik

— Arastirmayi, sorgulamayi ve tartismayi esas alma

— Disiplinler arasi igbirligi
— Yenilikgilik

= Tutarlilik

— Ogrenci sorunlarina, dnerilerine, beklentilerine azami duyarlilik
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3- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar
1.1- Butge Giderleri
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 yili biitce 6denegi

toplam1 69.435.200,00-TL’dir. Yisonu itibariyle 69.264.569,93-TL harcama yapilmistir.
Kalan 6denek 170.630,07.-TL’dir. Toplam 6denegin % 87,53 ‘i harcanmuistir.

(Bu béliimde, biitge uygulamalarma iliskin tablo doldurulmalidir. ilgili veriler, Harcama

Yonetim Sisteminde yer alan Biit¢ce mentisii araciligi ile elde edilebilir. Elde edilen verilere gore

biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri agiklanmalidir.)

Butce Giderleri /

Gergeklesm
Biitce Odencsi Serbest e Durumu Kesin Kalan
¢ &' Odenek (o) (%) Harcama (a) Odenek
(a*100)/b)
01- Personel
. . 61.751.700,00 61.751.700,00 61.674.557,24  77.142,76
Giderleri 99,88
02- Sos. Guv.

Kur. D. Prim.  7.294.000,00 7.294.000,00 98,87 7.211.790,87 82.209,13
Giderleri

03.2-Tiketime

Yénelik Mal 297.00000  297.000,00 99,17 20452482 = 2.47518
ve Malzeme

03.3-Yolluklar  23.000,00 23.000,00 7510 17.272.50 5.727.50
03.5 Hizmet 6.000,00 6.000,00 5251 3.150,50 2.849,50
Alimlari

03.7 Menkul 63.500,00 63.500,00 99,64 63.274.00 226.00
Mal Alimlan

69.435.200,00 | 69.435.200,00 87,53 69.264.569,93 | 170.630,07
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01- Personel Giderleri

2025 Y1l Biitge Odenegi 61.751.700,00-TL ‘dir.Y1lsonu harcama toplami 61.674.557,24-TL,
kalan o6denek ise 77.142,76-TL’dir. Harcamanm yilsonu Odenegine orani %99,88 olarak
gergeklesmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2025 Yili Biitge Odenegi 7.294.000,00-TL dir. Yilsonu harcama toplami 7.211.790,87-TL,
kalan 6denek ise 82.209,13-TL’dir. Harcamanm yilsonu Odenegine orani %98,87 olarak

gergeklesmistir.
03.2- Tuketime Yo6nelik Mal ve Malzeme

2025 Y1l Biitge Odenegi 297.000,00-TL dir. Yilsonu itibariyle toplam harcama 294.524,82-
TL, kalan 6denek ise 2.475,18-TL’dir. Harcamanin yilsonu 6denegine orani %99,17 olarak

gerceklesmistir.
03.3-Yolluklar

2025 Y1l Biitge Odenegi 23.000,00-TL dir. Yilsonu itibariyle toplam harcama 17.272,50-TL,
kalan 6denek ise 5.727,50-TL’dir. Harcamanin yilsonu &denegine orami %75,10 olarak

gerceklesmistir.
03.5 Hizmet Alimlari

2025 Yili Biitge Odenegi 6.000,00-TL dir. Yilsonu itibariyle toplam harcama 3.150,00-TL,
kalan odenek ise 2.849,50-TL’dir. Harcamanin yilsonu Odenegine orani %52,51 olarak

gergeklesmistir.
03.7 Menkul Mal Alimlar

2025 Y1l Biitge Odenegi 63.500,00-TL*dir. Yilsonu itibariyle toplam harcama 63.274,00-TL,
kalan 0denek ise 226,00-TL’dir. Harcamanm yilsonu Odenegine orani %99,64 olarak
gergeklesmistir.

1.2- Butce Gelirleri

Butce Gerceklesme Gerceklesme

Tahmini (TL)  Toplanu (TL) Oram (%)

Biitce Gelirleri Toplami
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri
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04 — Alinan Bagis ve Yardimlar | 1.597.060,00 1.597.060,00 %100

Hemsirelik Bolimii laboratuvarlarina, bedeli 1.597.060,00 TL olan malzeme bagist
yapilmistir. (Nakdi 6deme yapilmamis, ayni bagis olarak teslim edilmistir.)

1.3- Mali Denetim Sonuglar
2025 yilinda herhangi bir mali denetim gergeklesmemistir.

1.4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGIiLERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

2. Faaliyetler Tard* Sayisi Al\jlée:fsjgnmeilk Pg;is%l:el Ogrenci Diger I;raot?lll?nrz
I Sayisi
Kutlama ve Anma u 1 6 = 31 - 37

Cahstay - - - - - - -
Festival = = = = = - -
Film Gosterimi U 1 5 - 55 - 60
Konferans U 1 5 - 30 - 35
Kongre UA 2 220 - 1400 - 1620
Panel = = = = = - -
Proje Senligi U 1 4 - 30 - 34
(imetgi g~ Y 3 % -
Seminer U 1 2 - 34 - 36
Sempozyum U 1 5 - 45 - 50
Spor Etkinligi U 4 14 2 102 - 118
Soylesi U 1 6 - 194 - 200
Turnuva - - - - - - -
Teknik Gezi - - - - - - -
Tiyatro ve Gosteri U 1 5 - 10 - 15
Konser = = = = = - -
Gezi U 4 17 2 70 - 89
Toplanti U 2 6 = 88 - 94
Program - - - - - - -
Sergi - - - - - - -
Diger U 5 39 10 245 - 294
Toren U 3 75 1 208 284
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* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.

Bashca Faaliyetler: Yuruyen Sato Film Gosterimi

Hazrlayan: Dog. Dr. Seving SUTLU
Tarih: 02 Ekim 2025

Yer: Makii Avsar Han

Saat: 10:00

Diinya Yaslhilar Giinii dolayisiyla Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde, yaslilik temasi
iizerine sinema odakli 6zel bir etkinlik diizenlendi. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji
Béliimii ve Cavdir Meslek Yiiksekokulu is birligiyle diizenlenen “Yashlik Uzerine Sinema
Okumalarr” etkinligi, 2 Ekim 2025 tarihinde MAKU Avsar Han’da gergeklestirildi. Etkinlikte,
Hayao Miyazaki’'nin diinyaca iinlii animasyon filmi “Yiirliyen Sato” gosterildi. Bir cadinin
biiylisii sonucu yasl bir kadina doniisen Sophie’nin sira dis1 yolculugunu konu alan film,
katilimcilara yaghlik, doniisiim, dayaniklilik ve yasamin farkli evreleri iizerine derin bir

diistinme firsat1 sundu.

Film gosteriminin ardindan Sosyal Hizmet Bliimii’'nden Dog. Dr. Mehmet Ogal ve Gerontoloji
Boliimii’'nden Dog¢. Dr. Ebru Akbas katilimcilara yonelik kapsamli bir film analizi
gergeklestirdi. Akademisyenler, filmdeki karakterlerin yaslanma deneyimlerini, genglik ve
yashlik arasindaki gecisi, toplumsal dnyargilar1 ve dayaniklilik kavramlarmi farkli agilardan
degerlendirdi. Analizlerde Ozellikle Sophie’nin yash bir bedene hapsolmasinin sembolik
yonleri lizerinde durularak, bireylerin yashlik siirecinde karsilastiklar1 fiziksel, psikolojik ve
sosyal zorluklar tartigmaya acildi. Bunun yani sira, toplumsal cinsiyet rolleri, kusaklar arasi
iliskiler ve yasliligmn toplumdaki goriiniirliigii de ele almarak filmdeki anlatilarin giiniimiiz
sosyal ve Kkiiltiirel baglamiyla nasil iliskilendirilebilecegi iizerinde duruldu. Etkinlikte,
Ogrenciler ve liniversite personeli sinema araciligiyla yashlik deneyimine dair farkli bakis

acilar1 kazanma imkan1 buldu.
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ESERINDEKI DERINLIKL
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Bashca Faaliyetler: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Beyaz Onlik Giyme Toreni

Hazrlayan: Dog. Dr. Murat TOMRUK
Tarih: 03 Aralik 2025

Yer: MAKU Konferans ve Sergi Salonu
Saat: 14:00

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 1. sinif 6grencilerine Beyaz Onliik
Giyme Toreni dizenlendi.

Toren Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi 1. Sinif 6grencilerini temsilen Selin
Balkan’in konusmasi ile basladi. Ardindan 1. Sinif égrencilerimizin danismani ve
Bolum Bagkani Dog. Dr. Murat Tomruk, agilis konugsmasinda fizyoterapistlik meslegi,
fizyoterapistler icin beyaz 6nlugun dnemi ve meslegdin tarihgesinden bahsetti. Ardindan
kirslye ¢ikan Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Ayse Gul Mutlu Gulmemis,
konusmasinda fizyoterapistlik mesleginin toplum sagligi icin dnemini vurguladi. Téren
Dog¢. Dr. Melda Soysal Tomruk’un bolim tanitimi sunumu ile devam etti.

Torende Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi’ne 2024 Yiksekdgretim Kurumlari
Sinavi (YKS) puanina gore birincilikle giren 6grenci Esma Nur Celikoglu'na hediyesi
Dekanimiz tarafindan takdim edildi. Toéren o6grencilerimize beyaz Onluklerinin
giydirilmesi seremonisi ve fotograf ¢cekimi ile sonlandi.
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Bashca Faaliyetler: MAKU Gerontoloji Béliimii’nden 1 Ekim Yashlar Giinii’ne Ozel
Bocce Etkinligi

Hazrlayan: Dog. Dr. Seving SUTLU

Tarih: 02 Ekim 2025

Yer: MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bahgesi
Saat: 14:00

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Gerontoloji
Bolumunce, 1 Ekim Yasllar Gunu kapsaminda Sagdlik Bilimleri Fakultesi bahgesinde
anlamli bir etkinlik dizenledi.

Etkinlige, Saglik Bilimleri Fakultesi 6grencileri ile Spor Bilimleri Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi
Ebru Oziidogru, Gerontoloji Bolimi dgretim Gyeleri Dog. Dr. Ebru Akbas ,Dr. Ogr.
Uyesi Kerime Ogiit Diizen ,Dr. Ogr. Uyesi Nurvet Blylkyériik, Dr. Ogr. Uyesi Ayse
Tekin, Ogr. Gor.Ayse Yaman katilim sagladi. Bocce sporunun yash bireyler igin
fiziksel, biligsel ve sosyal agidan oldukga yararli bir etkinlik oldugunu vurguladi.
Boccenin yalnizca bir oyun degil, ayni zamanda kusaklari bulusturan, paylasimi ve
dayanigmayi artiran bir etkinlik oldugu belirtildi.

Gerontoloji alaninda farkindalik yaratmak, kusaklar arasi etkilesimi desteklemek ve
aktif yaslanma kavramini vurgulamak amaciyla dizenlenen etkinlikte, katilimcilar
sporun birlestirici yonunu deneyimleyerek yasli bireylerin yasam kalitesini artirmaya
yonelik farkindaliklarini giglendirme firsati buldu.

Gerontoloji Bolumu olarak benzer farkindalik etkinliklerine devam edilecegini belirtildi.
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Baslica Faaliyetler: Fakiiltemizde “isaret Dili” Farkindahk Seferberligi

Hazirlayan: Dr. Ogr. Uyesi Hanife ERBIL

Tarih: 03 Aralik 2025

Yer: Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi’nde
Saat: 14:00

3 Aralik Dunya Engelliler GUnu cergevesinde Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsgirelik
Bolimi 6gretim Uyesi ve Toplumsal Katki Koordinatér Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi
Hanife ERBIL koordinatérliginde segmeli ders olarak egitim verdigi isaret Dili dersi
kapsaminda Saglik Bilimleri Fakultesi, Egitim Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi'nde,
bu fakultelerin gesitli bolimlerinde dersi alan 6grenciler ve akademik danigsmani oldugu
Kisisel Gelisim Toplulugu 6grencileri tarafindan isaret dili farkindalik etkinlikleri
diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda c¢ok sayida kisiye ulasilmis ve isaret Dili

konusunda farkindalik olusturmaya calisiimistir.
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Gergeklestirilen Faaliyetler

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26680/1/yasli-ve-engelli-bakiminda-duyqgusal-yuk-

tukenmislik-ve-cozum-onerileri-eqgitimi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26490/1/anaokulu-ogrencilerinde-iskelet-sistemi-ve-

postur-farkindaligi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26448/1/fakultemiz-gerontoloji-bolumu-

ogrencilerine-yuksekogretimde-kalite-kulturu-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26098/1/osteopatik-perspektiften-erkek-sagligi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25344/1/bagimlilikla-mucadele-oryantasyon-egitimi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25585/1/yanlis-durus-aliskanliklari-gizli-vucut-

problemlerine-yol-aciyor

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24921/1/dunya-vaslilar-gununde-etkinlikleri-

kapsaminda-yaslanmayi-hisset-yaratici-drama-atolyesi-gerceklestirildi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24891/1/dunya-yaslilar-gununde-gerontoloji-bolumu-

beyaz-onluk-giyme-toreni-duzenlendi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24891/1/dunya-yaslilar-gununde-gerontoloji-bolumu-

beyaz-onluk-giyme-toreni-duzenlendi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24865/1/dunya-yaslilar-qununde-burdur-lezzetleri-

kusaklari-bulusturdu

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23804/1/hemsirelik-sureci-eqgitici-egitimi-

gerceklestirildi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23803/1/hedefe-yonelik-coktan-secmeli-soru-

hazirlama-egitici-egitimi-gerceklestirildi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23296/1/maku-ogrencilerinden-yozgat-bahadina-

anlamli-ziyaret

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23211/1/maku-gerontoloji-bolumunden-duger-

koyunde-yaslilara-yonelik-sosyal-sorumluluk-etkinligi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23122/1/hemsirelik-ogrencisi-ide-kaya-universite-

ogrencileri-toplumsal-katki-proje-yarismasinda-juri-ozel-odulunu-aldi
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https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26680/1/yasli-ve-engelli-bakiminda-duygusal-yuk-tukenmislik-ve-cozum-onerileri-egitimi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26680/1/yasli-ve-engelli-bakiminda-duygusal-yuk-tukenmislik-ve-cozum-onerileri-egitimi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26490/1/anaokulu-ogrencilerinde-iskelet-sistemi-ve-postur-farkindaligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26490/1/anaokulu-ogrencilerinde-iskelet-sistemi-ve-postur-farkindaligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26448/1/fakultemiz-gerontoloji-bolumu-ogrencilerine-yuksekogretimde-kalite-kulturu-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26448/1/fakultemiz-gerontoloji-bolumu-ogrencilerine-yuksekogretimde-kalite-kulturu-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26098/1/osteopatik-perspektiften-erkek-sagligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25344/1/bagimlilikla-mucadele-oryantasyon-egitimi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25585/1/yanlis-durus-aliskanliklari-gizli-vucut-problemlerine-yol-aciyor
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25585/1/yanlis-durus-aliskanliklari-gizli-vucut-problemlerine-yol-aciyor
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24921/1/dunya-yaslilar-gununde-etkinlikleri-kapsaminda-yaslanmayi-hisset-yaratici-drama-atolyesi-gerceklestirildi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24921/1/dunya-yaslilar-gununde-etkinlikleri-kapsaminda-yaslanmayi-hisset-yaratici-drama-atolyesi-gerceklestirildi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24891/1/dunya-yaslilar-gununde-gerontoloji-bolumu-beyaz-onluk-giyme-toreni-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24891/1/dunya-yaslilar-gununde-gerontoloji-bolumu-beyaz-onluk-giyme-toreni-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24891/1/dunya-yaslilar-gununde-gerontoloji-bolumu-beyaz-onluk-giyme-toreni-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24891/1/dunya-yaslilar-gununde-gerontoloji-bolumu-beyaz-onluk-giyme-toreni-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24865/1/dunya-yaslilar-gununde-burdur-lezzetleri-kusaklari-bulusturdu
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24865/1/dunya-yaslilar-gununde-burdur-lezzetleri-kusaklari-bulusturdu
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23804/1/hemsirelik-sureci-egitici-egitimi-gerceklestirildi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23804/1/hemsirelik-sureci-egitici-egitimi-gerceklestirildi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23803/1/hedefe-yonelik-coktan-secmeli-soru-hazirlama-egitici-egitimi-gerceklestirildi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23803/1/hedefe-yonelik-coktan-secmeli-soru-hazirlama-egitici-egitimi-gerceklestirildi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23296/1/maku-ogrencilerinden-yozgat-bahadina-anlamli-ziyaret
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23296/1/maku-ogrencilerinden-yozgat-bahadina-anlamli-ziyaret
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23211/1/maku-gerontoloji-bolumunden-duger-koyunde-yaslilara-yonelik-sosyal-sorumluluk-etkinligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23211/1/maku-gerontoloji-bolumunden-duger-koyunde-yaslilara-yonelik-sosyal-sorumluluk-etkinligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23122/1/hemsirelik-ogrencisi-ide-kaya-universite-ogrencileri-toplumsal-katki-proje-yarismasinda-juri-ozel-odulunu-aldi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23122/1/hemsirelik-ogrencisi-ide-kaya-universite-ogrencileri-toplumsal-katki-proje-yarismasinda-juri-ozel-odulunu-aldi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23156/1/maku-gerontoloji-ve-yasli-bakim-bolumu-

ogrencileri-yaslilarin-hayatina-dokunuyor

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23116/1/mehmet-akif-ersoy-universitesi-ile-burdur-

devlet-hastanesi-is-birligi-ile-organ-nakli-egitimi-gerceklestirildi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22993/1/makufest-2025te-fakultemiz-voleybol-

takimlarindan-cifte-kupa

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22900/1/saglik-bilimleri-fakultesinden-makufest-

futbol-turnuvalarinda-cifte-kupa-zaferi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22894/1/maku-gerontoloji-bolumunden-necla-yasar-

duru-gerontoloji-merkezine-eqgitim-amacli-ziyaret-duzenlendi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22634/1/gerontoloji-ogrenci-toplulugu-tarafindan-

unides-kapsamindaki-kusaklar-el-ele-sosyal-destek-ve-eqgitim-projesi-duzenlendi

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22525/1/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumunden-

spor-fizyoterapistligi-uzerine-kariyer-etkinligi

2.1- Bilimsel Yaymn Sayilan

SCI ve SCI- Ulusal ve
Ulusal ve Ulusal ve Expanded Ka szsusn(:’lll daki ka Q:ﬁ: daki Uluslararasi
Uluslararas1 Uluslararas1 kapsamindaki P p

: : . . Kitap (Bolum Toplam
dergilerdeki  dergilerdeki Yazarhklar:

makale sayis1 bildiri sayis1 dergilerdeki
yayin sayisi  yayin sayisl Dahil)

yayin sayisi

2.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Odul turd Say1

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katk1 Odiilii

Topluma Hizmet Odulii

Toplam
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https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23156/1/maku-gerontoloji-ve-yasli-bakim-bolumu-ogrencileri-yaslilarin-hayatina-dokunuyor
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23156/1/maku-gerontoloji-ve-yasli-bakim-bolumu-ogrencileri-yaslilarin-hayatina-dokunuyor
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23116/1/mehmet-akif-ersoy-universitesi-ile-burdur-devlet-hastanesi-is-birligi-ile-organ-nakli-egitimi-gerceklestirildi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23116/1/mehmet-akif-ersoy-universitesi-ile-burdur-devlet-hastanesi-is-birligi-ile-organ-nakli-egitimi-gerceklestirildi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22993/1/makufest-2025te-fakultemiz-voleybol-takimlarindan-cifte-kupa
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22993/1/makufest-2025te-fakultemiz-voleybol-takimlarindan-cifte-kupa
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22900/1/saglik-bilimleri-fakultesinden-makufest-futbol-turnuvalarinda-cifte-kupa-zaferi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22900/1/saglik-bilimleri-fakultesinden-makufest-futbol-turnuvalarinda-cifte-kupa-zaferi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22894/1/maku-gerontoloji-bolumunden-necla-yasar-duru-gerontoloji-merkezine-egitim-amacli-ziyaret-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22894/1/maku-gerontoloji-bolumunden-necla-yasar-duru-gerontoloji-merkezine-egitim-amacli-ziyaret-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22634/1/gerontoloji-ogrenci-toplulugu-tarafindan-unides-kapsamindaki-kusaklar-el-ele-sosyal-destek-ve-egitim-projesi-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22634/1/gerontoloji-ogrenci-toplulugu-tarafindan-unides-kapsamindaki-kusaklar-el-ele-sosyal-destek-ve-egitim-projesi-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22525/1/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumunden-spor-fizyoterapistligi-uzerine-kariyer-etkinligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22525/1/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumunden-spor-fizyoterapistligi-uzerine-kariyer-etkinligi

2.3- Proje Bilgileri
Dgili Yl

Sonu Igili Y1l
itibariyle Harcama
Toplam Toplam

. . . flgili Y1l
Destekleyen Onceki  Iigili Yil  Tigili Yal Sonu

Kurum/Kurulu Yih Sonu icerisinde icerisinde itibariyle
? itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam S
Butcesi (TL)

Eden (TL)

MAKU Bilimsel
Arastirma Projeleri
Komisyonu
Bagkanlig1 (BAP)
Cumhurbagkanlig1
Strateji ve Bitce
Bagkanlig1
(Ihtisaslasma
Projesi)

TUBITAK

BAKA

Genclik ve Spor
Bakanlig1
Tiirkiye Saglik
Enstitlleri
Baskanlig1 (TUSEB)

Avrupa Birligi (AB)

Diger (American
Association of
Critical-Care Nurses
2024 AACN Impact
Research Grant)

2.4- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi Anlagsmanin Icerigi
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2- Performans Sonuclarn
2.1- Performans Sonugclar: Tablosu
2.2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu; egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek,
bilimsel arastirma faaliyetlerini  gelistirmek, kurumsallasmay1 giiclendirmek ve
strdiiriilebilirligi saglamak, kurumun toplum ve ¢evre ile etkilesimini giiclendirmek amacina

odaklandigmi gostermektedir.

3- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI-

1- Ustlinlukler
= Gelisime agik, geng, dinamik bir akademik ve idari personele sahip olmak

= Dinamik, teknolojik gelismelere ve iletisime agik, 6grenci merkezli bir tiniversite st
yOnetimine sahip olmak

= Bolge ihtiyaglarma cevap veren koklii fakiilte olmak

= Bolgesel ve ulusal ihtiyaclara uygun bélimlerin mevcut olmast

= Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda hizli biiylyen ve projeler treten bir fakiilte olmasi
» Uygulamali Egitim Oraninin yiiksek olmas1 (6+2 Egitim Modellinin Olmasi)

* D1g paydaslarla olan yakim ve gii¢lii iligkiler

* Mezunlarimizin merkezi sinavlardaki basarilar1 ve igverenler tarafindan tercih
edilmeleri

Zayifliklar
= Akademik ve idari personel sayisinin niteliginin istenilen diizeyde olmamasi ve is

yiikiiniin fazla olmas1

* Heniiz tamamlanmamis fiziki alan ve altyap1 olanaklarmin (sosyal tesisler, derslik,

laboratuvar, atdlye, ulasim, vb.) olmasi
= Mezun takip sisteminin yeterince etkin kullanilamamasi

* Yurt i¢ci ve yurt dist bilimsel faaliyetlere katilim igin ayrilan kaynaklarin ihtiyaci

karsilamada yetersiz kalmasi

2- Firsatlar

= Burdur ilinin huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehir olmas1
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» Universitenin cografi konumunun sundugu firsatlar (Antalya’ya yakin olmasi

sebebiyle ulasim imkanlari, sosyo-kiiltiirel olanaklar, bolgenin dogal ve kiiltiirel zenginlikleri)

3- Tehditler

= Ogrencilerimizin ulasim sorunu

» Ogrencilerin iiniversite egitimi icin gerekli bilgi ve donammlar1 &nceki egitim

kurumlarinda yeterince kazanmamis olmasi

4- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

ONERILER

Fakiiltemizde akreditasyon c¢alismalarina baslanmasi nedeniyle derslik ve laboratuvarlarda

tyilestirmeler yapilmasina,

Akademik, idari personel ve Ogrencilerin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi ve gerekli

tyilestirme girisimlerinin planlanmasima

Fakiiltenin boliimlerine 6zgii meslek haftasi etkinliklerinin diizenlenmesinin devamina ve

ogrencilerin katilimlarinin saglanmasina,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin (kongre, sempozyum vb.) diizenlenmesine,
TEDBIRLER

Egitim kalitesi gz onilinde bulundurularak akademik personel sayismin artirilmasi, 6gretim

elemani1 basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmast,
Derslik ve laboratuvarlarin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesi,

Almacak tedbirler arasinda yer almalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginm, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim3. (Burdur-

22./0.1./2026)

Imza!
Ad1 Soyadiy
Unvai
_ Ayof. r.; i
Ay;eGulMDE'I;( NG LMEMIS
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