
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 765)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 17.01.2025  

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1-2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ''Bağımlılık ve Bağımlılıkla Mücadele, Toplumsal 

Cinsiyet Eşitliği, Bağımlılıkta Öz Yeterlilik ve Yarar/Zarar Algısı, İlkyardım OSD derslerini'' verecek öğretim 

elemanı listesi aşağıda tabloda belirtildiği şekilde görevlendirilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar 

verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğrencilerin gerekli eğitimi almasına 

yönelik uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve 

öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 

2- Fakültemiz Bölümlerinin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı haftalık ders görevlendirmelerinin Fakültemiz 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığının 14.01.2025 tarih ve 478768 sayılı yazısı, Beslenme ve Diyetetik Bölüm 

Başkanlığının 17.01.2025 tarih ve 486636 sayılı yazısı, Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 16.01.2025 tarih ve 480054 sayılı 

yazısı, Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 15.01.2025 tarih ve 478956 sayılı yazısı ile Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm 

Başkanlığının 17.01.2025 tarih ve 480464 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük 

Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik 

sahibi ve gelişime açık öğrenci 

yetiştirmek 

Öğrencilerin gerekli eğitimi almasına 

yönelik uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve 

öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 

3-   Aşağıda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencisinin ders saydırma talebinin ilgili bölüm başkanlığının 16.01.2025 tarih ve 

479559 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna; 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.4. Öğrencilerimizin 

kişisel ve sosyal yetkinlik 

kapasitesini artırmak 

Öğrencilerin gerekli eğitimi almasına 

yönelik uygulama. 



Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve 

öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 


