T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 766)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 28.01.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 46. Maddesinin “h” ve “1” bentleri ile 01/03/2013 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurulu Kararma istinaden, asagidaki tabloda Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1li Giiz Yariyili sonunda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii I1. Ogretim Programmda %10’luk basar1
dilimine giren dgrencilerin I. Ogretim katk1 pay1 ddemelerinin uygunluguna ve durumun Rektdrliik Makamina
arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencileri basarili olmaya tesvik etmeye
lisansiistii egitimi kapasitesini yonelik uygulama.
artirmak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.2. Olgme ve Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Degerlendirme yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte

ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari
miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu
siav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

2-Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyili haftalik ders dagilim ve haftalik ders gérevlendirme ¢izelgelerinin giincel
halinin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin 21.01.2025 tarih ve 482481 sayili yazisi ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanliginin 27.01.2025 tarih ve 484897 sayili yazisindaki sekliyle
kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlik Makamina arzin, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Akademisyenlerin dengeli sekilde ders yiikii
nitelik ve niceligini arttirmak tamamlamasina yonelik uygulama.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olciit B.4.2. Ogretim Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yetkinlikleri ve Geligimi ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin

bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun dgretim yetkinligi
gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

3- Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan yiiriitiilen doner sermaye faaliyetleri
kapsaminda 2024 yili Aralik aymda 3.000,00 TL gelir elde edilmis olup bu gelirden yasal kesintiler ve



hizmetin sunulmas1 amaciyla katlanilan gider ve maliyetler diisiildiikten sonra ek 6deme olarak dagitimina
karar verilen 1.225,00 TL’nin ekte sunulan Aralik ay1 ek 6deme puantaji ¢cercevesinde ek ddeme olarak ilgili
personele 6denmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Akademik personeli tesvik etmeye yonelik
nitelik ve niceligini arttirmak uygulama.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit D.1.1. Toplumsal Kurumun toplumsal katki politikasi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Katki Siireglerinin Y6netimi kurumun toplumsal katki siireglerinin

yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katk1
siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir.
Yapmun islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

4- Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii 6gretim liyesi Dog. Dr. G#**##* E*#***>{in 2219 Yurtdis1 Doktora Sonras1
Burs Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandigi projesini uygulamak iizere Michigan
Universitesi’'nde 6 (alt1) aydan fazla gorev yapacak olmasi nedeniyle, Hemsirelik Bolimii 3. Smif
ogrencilerine asagida belirtilen danigmanlarin atamasmim yapilmasmin uygunluguna, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi olarak yonetmek (izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yuiritilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

5- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'nin 38/a maddesi uyarinca Fakiiltemizdeki kayitlarinin kendi
istekleri ile silinmesinin uygunluguna;

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin isteklerine yonelik uygulama.
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireclerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi bituncil olarak yonetmek lzere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiritilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.




6- Fakiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6limi ile Beslenme ve Diyetetik Boluminin 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih tek ders smav programlarinin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim
Bagkanliginm 22.01.2025 tarih ve 482916 sayili yazisi ile Beslenme ve Diyetetik Bolim Bagkanlignin
23.01.2025 tarih ve 483787 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin gerekli egitimi almasina
lisansiistii egitimi kapasitesini yonelik uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireclerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y dnetimi bitlncul olarak yonetmek uzere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
stireclere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

7-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Hemsirelik Boliimii Teknoloji Bagimlig: dersini yiiriiten
Dr. Ogr. Uyesi Hanife ULGEN, 6grenci bilgi sistemine smav notlarmi sehven yanls girmis olup, asagida
bilgileri verilen dgrencinin smav notunun Ogrenci Bilgi Sisteminden belirtilen sekliyle diizeltilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrencilerin magduriyetlerini gidermeye
lisans ve lisansiistii egitimi yonelik uygulama.
kapasitesini artirmak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgit B.1.3. Ders Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Kazanimlarinin Program uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve
Ciktilariyla Uyumu program ¢iktilari ile ders kazanimlari

eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazamimlariin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
Ozellikle alana 6zgi olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtili belirtilmektedir.

8-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinin sonunda Fakiiltemiz Béliimlerinden Ortak Se¢meli Ders
alip, aldig1 Ortak Se¢meli Dersten 'DZ', 'K' harf notuyla kalan 6grencilerimizin aldiklar1 Ortak Seg¢meli
Derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBIS) 'BIRAKTTI' olarak isaretlenmesinin Universitemiz Ortak Se¢meli
Dersler Yonergesinin 8/7 maddesine gore kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrencilerin magduriyetlerini gidermeye
lisans ve lisansiistii egitimi yonelik uygulama.
kapasitesini artirmak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ynetimi bitincil olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim
ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve




uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiirdtilmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

9- Fakiltemiz boltimlerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar yatay gecis sonuglarmin Hemsirelik Boliim
Bagkanliginin 27.01.2025 tarih ve 484845 sayili yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkanligimin
27.01.2025 tarih ve 484825 sayili yazisi ile Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 27.01.2025 tarih ve
484941 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve degerlendirme sonuglarinin 29.01.2025
tarihinde ilan edilmesine, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrencilerin gerekli egitimi almasina
lisans ve lisansiistii egitimi yonelik uygulama.
kapasitesini artirmak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y 6netimi bitlncul olarak yonetmek uzere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme
merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda ydritilmekte olup; bu
stireclere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

10- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinden 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili tek ders smavlari
sonucunda mezun olacak 6grencinin durumunu inceleyen Hemsirelik Boliimii Mezuniyet Komisyonu’nun
27.01.2025 tarihli raporuna gore; asagida bilgileri verilen 7 (yedi) Ogrencinin tiim Egitim-Ogretim
donemlerinde almasi gerekli teorik dersler ve uygulamalarini basariyla tamamladigi anlagilarak 28.01.2025
tarihi itibariyle mezuniyetinin kabuliine, diplomalarinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesince
hazirlanmasinin uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Lisans egitimini tamamlayan &grenci sayisi
lisans ve lisansustl egitimi
kapasitesini artirmak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.4. Yeterliliklerin Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Sertifikalandirilmasi ve Diploma | mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmstir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml1 siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

11- Fakultemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyil tek
ders smavlar1 sonucunda mezun olacak Ogrencinin durumunu inceleyen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii Mezuniyet Komisyonu’nun 27.01.2025 tarihli raporuna gore; asagida bilgileri verilen 4 (dort)
ogrencinin tiim Egitim-Ogretim donemlerinde almasi gerekli teorik dersler ve uygulamalarini basartyla
tamamladig1 anlagilarak 28.01.2025 tarihi itibariyle mezuniyetinin kabuliine, diplomalarinm Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesince hazirlanmasimin uygunluguna ve durumun Rektdrliik Makamina arzina, oy birligi
ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1. On lisans,
lisans ve lisansiistii egitimi
kapasitesini artirmak

Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayist

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.




