
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 767)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 03.02.2025 

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1- Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğrencisi olup, Sağlık Bilimleri Üniversitesi Gülhane 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi’nde özel öğrenci statüsünde öğrenim gören A****** S******* 

F***** Q*****’ın ders muafiyet durumunun ilgili bölüm başkanlığının 31.01.2025 tarih ve 486052 sayılı 

yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Öğrencilerin gerekli eğitimi almasına yönelik 

uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman 

insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev 

ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

 

2-2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü ******* 

nolu öğrencisi C***** E******, ******* nolu öğrencisi M***** Ç***** ve ****** nolu öğrencisi Y**** 

A****’ın ders seçme taleplerinin, ilgili bölüm başkanlığının 31.01.2025 tarih ve 486983, 486994 ve 487012 

sayılı yazılarındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Öğrencilerin gerekli eğitimi almasına yönelik 

uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman 

insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev 

ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

 

3- Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümünden 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı  tek ders 

sınavları sonucunda mezun olacak öğrencinin durumunu inceleyen Beslenme ve Diyetetik Bölümü Mezuniyet 

Komisyonu’nun 27.01.2025 tarihli raporuna göre; aşağıda bilgileri verilen 1 (bir) öğrencinin tüm Eğitim-

Öğretim dönemlerinde alması gerekli teorik dersler ve uygulamalarını başarıyla tamamladığı anlaşılarak 

03.02.2025 tarihi itibariyle mezuniyetinin kabulüne, diplomasının Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesince 

hazırlanmasının uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Lisans eğitimini tamamlayan öğrenci sayısı 



Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.2.4. Yeterliliklerin 

Sertifikalandırılması ve Diploma 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, 

mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, 

kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve 

kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma 

ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun 

olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli 

önlemler alınmaktadır. 

 

4-2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahara Yarıyılında Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümüne Çift 

Anadal yapmak üzere başvuru yapan öğrencilerin durumlarının ilgili bölüm başkanlığının 30.01.2025 tarih ve 

486614 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.4. Öğrencilerimizin 

kişisel ve sosyal yetkinlik 

kapasitesini artırmak 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi etkinliklerine katılan ve danışmanlık 

alan öğrenci sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.2.3. Öğrenci Kabulü, 

Önceki Öğrenmenin Tanınması 

ve Kredilendirilmesi 

Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle 

gelen öğrenci grupları dışında kalan 

öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları 

tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve 

kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar 

şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge 

talepleri titizlikle takip edilmektedir. 

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, 

uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme 

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) 

tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. 

Uluslararasılaşma politikasına paralel 

hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, 

kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve 

hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde 

uygulamalar vardır. 

 

5- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi G***** K***** Ö*****’in doğum 

iznine ayrılması nedeniyle, ilgili öğretim elemanının yerine Dr. Öğr. Üyesi A***** Y******’ın danışman 

olarak atanmasının uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Öğrencilerin mağduriyetini gidermeye 

yönelik uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve 

öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 

6-2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümünde ÇAP 

yapacak öğrencilere, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Çift Anadal ve Yandal Yapılmasına İlişkin 

Yönerge’nin 6/7 maddesine istinaden, Arş. Gör. Dr. C***** B*****’ın danışman olarak atanmasının 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

 



Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve 

öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 

7- Aşağıda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencilerinin mazeretleri uygun görülerek, Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 30/1 maddesi uyarınca 2024-

2025 Eğitim-Öğretim Yılı bahar dönemi itibari ile tabloda belirtilen dönemler boyunca izinli sayılmalarının 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Öğrencilerin mağduriyetini gidermeye yönelik 

uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte 

olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

 

8- Fakültemiz Bölümlerinin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı haftalık ders programlarının 

Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 31.01.2025 tarih ve 486671 sayılı yazısı, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölüm Başkanlığının 28.01.2025 tarih ve 485216 sayılı yazısı, Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 27.01.2025 

tarih ve 484911 sayılı yazısı, Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanlığının 27.01.2025 tarih ve sayılı yazısı ile 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanlığının 29.01.2025 tarih ve 485949  yazısındaki şekliyle kabul 

edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Ön lisans eğitimini tamamlayan öğrenci sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.2. Programın Ders 

Dağılım Dengesi 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve 

yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri 

gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı 

zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders 

dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı 

disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders 

sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik 

olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği 

şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen 

ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve 

işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

yapılmaktadır. 



9- Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü ile Hemşirelik Bölümü 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Yarıyılı haftalık ders dağılım ve haftalık ders görevlendirme çizelgelerinin güncel halinin Acil Yardım 

ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanlığının 30.01.2025 tarih ve 486153 sayılı yazısı ile Hemşirelik Bölüm 

Başkanlığının 31.01.2025 tarih ve 486671 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna ve 

durumun Rektörlük Makamına arzın, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Akademisyenlerin dengeli şekilde ders yükü 

tamamlamasına yönelik uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.2. Öğretim 

Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç 

analizleri temelinde planlanır, yaygın 

biçimde yürütülür ve etkililiği düzenli olarak 

izlenir. Tüm öğretim elemanlarının 

etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve 

uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve 

kullanmaları için sistematik eğiticilerin 

eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, 

seminer vb) ve bunu üstlenecek/ 

gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi 

yapılanması vardır. Öğretim elemanlarının 

pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri 

artırılmaktadır. Kurumun öğretim yetkinliği 

geliştirme performansı 

değerlendirilmektedir. 

 

10- Aşağıda bilgileri yer alan öğretim elemanın 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 50/d maddesi 

uyarınca görev süresinin bitiş tarihinden itibaren karşısında belirtilen süre kadar uzatılarak atanmasının 

uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına teklifte bulunulmasına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Eğiticilerin Eğitimi programlarına katılan 

öğretim elemanı sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 

Yükseltme ve Görevlendirme 

Kriterleri 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim 

elemanları dahil) atama, yükseltme ve 

görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş 

ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler 

akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini 

sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 

kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. 

Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım 

dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun 

öğretim üyesinden beklentisi bireylerce 

bilinir. Kurum dışından ders vermek üzere 

görevlendirilenlerin seçiminde liyakate 

dikkat edilir ve yarıyıl sonunda 

performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve 

etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine 

ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 

 

11- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü Öğretim Elemanları Dr. Öğr. Üyesi A**** S***** B******, Dr. Öğr. 

Üyesi B**** Ş**** A***** ve Dr. Öğr. Üyesi H**** Ö****’in  görev süresi uzatım dosyalarını incelemek 

üzere Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi öğretim üyeliği kadrolarına başvuru koşulları ve uygulama 

ilkeleri hakkında yönergenin 5/B maddesine göre Ön İnceleme komisyonunun aşağıdaki tabloda belirtilen 

isimlerden oluşmasının uygunluğuna ve durumunun Rektörlük Makamına arzına; oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 



2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Eğiticilerin Eğitimi programlarına katılan 

öğretim elemanı sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 

Yükseltme ve Görevlendirme 

Kriterleri 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim 

elemanları dahil) atama, yükseltme ve 

görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş 

ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler 

akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini 

sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 

kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. 

Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım 

dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun 

öğretim üyesinden beklentisi bireylerce 

bilinir. Kurum dışından ders vermek üzere 

görevlendirilenlerin seçiminde liyakate 

dikkat edilir ve yarıyıl sonunda 

performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve 

etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine 

ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 

 

12- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi S****** A***** Erasmus+ Programı 

Personel Hareketliliği kapsamında Siauliu Valstybine Kolegija’da gerçekleştirilecek olan hareketliliğe 

katılacak olup, ilgili öğretim elemanının 2547 sayılı Kanunun 39. Maddesi gereğince 24-28 Mart 2025 tarihleri 

arasında 5 (beş) gün süreyle yolluk, konaklama ve iaşe giderleri ilgili programdan karşılanmak üzere 

görevlendirilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Eğiticilerin Eğitimi programlarına katılan 

öğretim elemanı sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt C.2.1. Araştırma 

Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, 

doktora derecesinin alındığı kurumların 

dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, 

araştırma hedefleri ile örtüşme konularının 

analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. 

Akademik personelin araştırma ve geliştirme 

yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, 

proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

13- Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümünden 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı  tek 

ders sınavları sonucunda mezun olacak öğrencilerin durumunu inceleyen Acil Yardım ve Afet Yönetimi 

Bölümü Mezuniyet Komisyonu’nun 03.02.2025 tarihli raporuna göre; aşağıda bilgileri verilen 3 (üç) 

öğrencinin tüm Eğitim-Öğretim dönemlerinde alması gerekli teorik dersler ve uygulamalarını başarıyla 

tamamladığı anlaşılarak 03.02.2025 tarihi itibariyle mezuniyetlerinin kabulüne, diplomalarının Burdur 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesince hazırlanmasının uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, 

oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Lisans eğitimini tamamlayan öğrenci sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.2.4. Yeterliliklerin 

Sertifikalandırılması ve Diploma 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, 

mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, 

kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve 

kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma 

ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun 

olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli 

önlemler alınmaktadır. 

 



14- Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümünde aşağıda yer alan derslere 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında vize/final hakkı tanınmasının ve derslere belirtilen öğretim elemanlarının 

görevlendirilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Öğrencilerin mağduriyetini gidermeye yönelik 

uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 


