T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar1 (Toplanti No 767)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 03.02.2025

Saat :

Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi dgrencisi olup, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nde 6zel 0grenci statiisiinde O0grenim goren A*****x* Shdridirx
frxsxk Q*****°1n ders muafiyet durumunun ilgili boliim baskanliginin 31.01.2025 tarih ve 486052 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin gerekli egitimi almasina yonelik
lisanstistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve &gretim sireclerini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y 6netimi buttncl olarak yonetmek uzere;

organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagma sahiptir. Egitim ve dgretim
stirecleri st yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligskin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmastir.

2-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii *******
nolu 6grencisi CH*x** prakadk dkdaddd* nolu 0grencisi M***** CHxxkk g **xx%* nolu 6grencisi Y ****
A*****1n ders segme taleplerinin, ilgili bolim baskanliginin 31.01.2025 tarih ve 486983, 486994 ve 487012
say1l yazilarindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Mlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin gerekli egitimi almasina yénelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y 6netimi buttncl olarak yonetmek uzere;

organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve O0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
strecleri st y6netimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmastir.

3- Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimiinden 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih tek ders
sinavlari sonucunda mezun olacak 6grencinin durumunu inceleyen Beslenme ve Diyetetik Boliimii Mezuniyet
Komisyonu’nun 27.01.2025 tarihli raporuna gore; asagida bilgileri verilen 1 (bir) 6grencinin tiim Egitim-
Ogretim doénemlerinde almas1 gerekli teorik dersler ve uygulamalarim basariyla tamamladig anlasilarak
03.02.2025 tarihi itibariyle mezuniyetinin kabuliine, diplomasinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesince
hazirlanmasinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
flgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayisi
lisans ve lisansiistii egitimi
kapasitesini artirmak




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.4. Yeterliliklerin Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Sertifikalandirilmasi ve Diploma | mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve
kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun
olarak yirattulmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

4-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahara Yariyilinda Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Béliimiine Cift
Anadal yapmak tizere bagvuru yapan 6grencilerin durumlarinin ilgili b6liim bagkanliginin 30.01.2025 tarih ve
486614 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.4. Ogrencilerimizin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma
kigisel ve sosyal yetkinlik Merkezi etkinliklerine katilan ve damigmanlik
kapasitesini artirmak alan 0grenci sayisi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci Kabulii, | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Onceki Ogrenmenin Taninmasi gelen Ogrenci gruplart  disinda  kalan
ve Kredilendirilmesi ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallan
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki  6grenmenin  (6rgiin,  yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict  6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yéniinde
uygulamalar vardir.

5- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii dgretim elemani Dr. Ogr. Uyesi G***** K***** Q******in dogum
iznine ayrilmasi nedeniyle, ilgili 6gretim elemaninin yerine Dr. Ogr. Uyesi A***** Y#******’1n danisman
olarak atanmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Mlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye
lisanstistii egitimi kapasitesini yonelik uygulama.
artirmak.
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini

Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y 6netimi bitincil olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim
ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yirutilmekte olup; bu
stireclere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir.

6-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde CAP
yapacak dgrencilere, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yapilmasina iliskin
Yonerge’nin 6/7 maddesine istinaden, Ars. GoOr. Dr. C***** B*****13 damigman olarak atanmasinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.



Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Mlgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci say1si
nitelik ve niceligini arttirmak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y dnetimi butdncil olarak yonetmek uzere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim
ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim stiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yirutilmekte olup; bu
stireclere iligskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmgtir.

7- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencilerinin mazeretleri uygun goriilerek, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 30/1 maddesi uyarmca 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1li bahar dénemi itibari ile tabloda belirtilen ddnemler boyunca izinli sayilmalarinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y 6netimi olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve d6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 0gretim siiregleri {ist
yOnetimin koordinasyonunda ylritilmekte
olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmugtir.

8- Fakiltemiz Bolumlerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih haftalik ders programlarmin
Hemgirelik Bolim Baskanliginin 31.01.2025 tarih ve 486671 sayili yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolim Bagkanliginin 28.01.2025 tarih ve 485216 sayil1 yazisi, Gerontoloji Boliim Baskanliginin 27.01.2025
tarih ve 484911 sayil1 yazisi, Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 27.01.2025 tarih ve sayili yazisi ile
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Bagkanliginin 29.01.2025 tarih ve 485949 yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Mlgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Hedef 1.1. On lisans, lisans ve On lisans egitimini tamamlayan dgrenci sayisi
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.2. Programin Ders | Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Dagilim Dengesi yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlan ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli  ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiilturel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.




9- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Ynetimi Boliimii ile Hemsirelik Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1
Bahar Yariyili haftalik ders dagilim ve haftalik ders gorevlendirme ¢izelgelerinin giincel halinin Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin 30.01.2025 tarih ve 486153 sayili yazisi ile Hemsirelik Boliim
Baskanliginin 31.01.2025 tarih ve 486671 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve
durumun Rektorliik Makamina arzin, oy birligi ile karar verildi.

Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.2. Akademisyenlerin Akademisyenlerin dengeli sekilde ders yukii
nitelik ve niceligini arttirmak tamamlamasina yonelik uygulama.
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.2. Ogretim Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yetkinlikleri ve Gelisimi analizleri temelinde planlanir, yaygin

bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir.  Tim  Ogretim  elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini Ogrenmeleri ve
kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-0grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik  yeterlilikleri
artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

10- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 50/d maddesi
uyarinca gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin
uygunluguna ve durumun Rektdrliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarina katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim  elemam:  (uluslararast  gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yukseltme ve Gorevlendirme elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve daglim
dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun
Ogretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin  seciminde  liyakate
dikkat  edilir ve  yanyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

11- Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimii Ogretim Elemanlari Dr. Ogr. Uyesi A**** S***xx Brksixx D (gr,
Uyesi B**** S*x** pA%xxx* ye Dr. Ogr. Uyesi H**** O****’in gérev siiresi uzatim dosyalarini incelemek
{izere Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgretim iiyeligi kadrolarina bagvuru kosullar1 ve uygulama
ilkeleri hakkinda ydnergenin 5/B maddesine gére On Inceleme komisyonunun asagidaki tabloda belirtilen
isimlerden olusmasinin uygunluguna ve durumunun Rektorlitk Makamina arzina; oy birligi ile karar verildi.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
Mlgili Belge Ad | Baglantist | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarina katilan

nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olglit B.4.1. Atama, Ogretim  elemani  (uluslararasi  gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yikseltme ve Gorevlendirme elemanlart dahil) atama, yikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. ~ Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders vyiikii ve dagihm
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim liyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin  seciminde  liyakate
dikkat  edilir ve yartyll ~ sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

12- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi S****** A***** Erasmus+ Programi
Personel Hareketliligi kapsaminda Siauliu Valstybine Kolegija’da gergeklestirilecek olan hareketlilige
katilacak olup, ilgili 6gretim elemaninin 2547 sayili Kanunun 39. Maddesi geregince 24-28 Mart 2025 tarihleri
arasinda 5 (bes) giin siireyle yolluk, konaklama ve iase giderleri ilgili programdan karsilanmak tizere
gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarma katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemant sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.2.1. Arastirma Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Yetkinlikleri ve Geligimi doktora  derecesinin  alindigt  kurumlarin

dagilimi;  kiimelenme/ uzmanlik  birikimi,
arastirma hedefleri ile Ortliisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay,
proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

13- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Y &netimi Boliimiinden 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyih tek
ders smavlar1 sonucunda mezun olacak 6grencilerin durumunu inceleyen Acil Yardim ve Afet YOnetimi
Bolimii Mezuniyet Komisyonu’nun 03.02.2025 tarihli raporuna gore; asagida bilgileri verilen 3 (iig)
ogrencinin tiim Egitim-Ogretim donemlerinde almasi gerekli teorik dersler ve uygulamalarini basariyla
tamamladig1 anlasilarak 03.02.2025 tarihi itibariyle mezuniyetlerinin kabuliine, diplomalarinin Burdur
Mehmet AKif Ersoy Universitesince hazirlanmasinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina,
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayisi
lisans ve lisansiistii egitimi
kapasitesini artirmak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.4. Yeterliliklerin Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Sertifikalandirilmasi ve Diploma | mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun
olarak yiratulmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.




14- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiinde asagida yer alan derslere 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Yartyilinda vize/final hakki taninmasmin ve derslere belirtilen dgretim elemanlarmin
gorevlendirilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y 6netimi olarak  yonetmek  (zere;  organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve &gretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yOnetimin koordinasyonunda yuritiulmekte olup;
bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmuistir.




