T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 768)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 05.02.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Fakiiltemiz boliimlerine 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda yatay gegis ile kayit yaptiran
ogrencilerin ders muafiyeti durumlarinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkanligiin 04.02.2025 tarih
ve 488332 sayili yazisi ile Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 04.02.2025 tarih ve 487806 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesine ve Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimine basvuran dgrencilerin ilgili
donemin ders kayitlarmin Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin gerekli egitimi almasina ydnelik
lisanstistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y netimi bitincl olarak  ybnetmek Uzere;

organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, dgrenme ve 0gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
strecleri (st yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmustir.

2- Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimii ***** nolu §8rencisi A**** Ei¥x* GHxitxk2(024-2025
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yartyilinda kosullu derslerinden dolay1 ders kayit islemini kesinlestiremediginden,
ilgili 6grencinin ders kaydi talebinin Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 03.02.2025 tarih ve 487492
sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin gerekli egitimi almasina yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini

Hazirlama Kilavuzu Striim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi bituncal olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
srecleri (st yo6netimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev
ve sorumluluklar tammlanmistir.

3-Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii A subesi dgrencisinin ilkyardim ve Acil Bakim
dersini B subesinden alma talebinin Hemsirelik Bolim Baskanligmin 04.02.2025 tarih ve 488170 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
Ilgili Belge Ad1 | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik

lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi olarak yonetmek (izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri iist
yOnetimin koordinasyonunda yuritiilmekte
olup; bu siireclere iligskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmgtir.

4-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiinde
acilmayan dersler i¢in sinav a¢ilmasinin ve derslere 6gretim elemani gorevlendirmesinin talebinin ilgili bolim
baskanliginin 04.02.2025 tarih ve 488148 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi
ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistli egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y netimi olarak  ydnetmek  (zere;  organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanmimlanmustir.

5- Asagida bilgileri yer alan 6gretim tiyemizin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitig tarihinden itibaren kargisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasmin uygunluguna
ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasima, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarina katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim  elemam (uluslararasi  dgretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yikseltme ve Gérevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler
akademik liyakati goézetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun
O0gretim liyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin  seciminde  liyakate
dikkat  edilir ve  yartyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltarine uyum gozetilmektedir.




6- Asagida bilgileri yer alan 6gretim tiyemizin 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinm uygunluguna
ve durumun Rektorlik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarma katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim eleman1 sayist
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim elemani  (uluslararast  &gretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Y uikseltme ve Gorevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler
akademik liyakati goézetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim tyesinden beklentisi  bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin  seciminde  liyakate
dikkat  edilir ve  yartyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.

7- Asagida bilgileri yer alan 6gretim liyemizin 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasmin uygunluguna
ve durumun Rektorlik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarina katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim  elemam (uluslararasi  dgretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yikseltme ve Gérevlendirme elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna aciktir. {lgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. Uygulamanmn
kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim Tlyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin  seciminde  liyakate
dikkat  edilir ve  yartyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltarine uyum gozetilmektedir.

8- Fakiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyili haftalik
ders programimin ilgili boliim baskanliginm 04.02.2025 tarih ve 488524 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve On lisans egitimini tamamlayan dgrenci sayisi
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.2. Programin Ders | Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Dagilim Dengesi yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir gekilde
belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli  ders, alan-alan dig1  ders
dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tamima imkani vermektedir. Ders
say1st ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

9- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisinin mazereti uygun goriilerek, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 30/1 maddesi uyarmca 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l bahar doénemi itibari ile tabloda belirtilen donemler boyunca izinli sayilmasimnin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi olarak yonetmek (izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.




