T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 769)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 13.02.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Fakiiltemiz boliimlerine 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda yatay gegis ile kayit yaptiran
ogrencilerin ders muafiyeti durumlarinin Hemsirelik Boliim Bagkanligimin 06.02.2025 tarih ve 489732 sayili
yazisi ile Acil yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanligmin 10.02.2025 tarih ve 490307 sayili yazisindaki
sekliyle kabul edilmesine ve Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimine basvuran dgrencilerin ilgili donemin ders
kayitlarinin Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilmasmin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin gerekli egitimi almasina yonelik
lisanstistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi bitincl olarak  ybnetmek Uzere;

organizasyonel yapilanma (liniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, dgrenme ve 0gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
slirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmuistir.

2- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimil ******* nolu §grencisi [*¥**** T******in 2(24-2025
Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilinda harcin1 yatiramadigindan dolay1 ders kayit islemini yapamadigimdan,
ilgili 6grencinin ders kaydi talebinin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Bagkanliginin 06.02.2025 tarih ve
489485 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin gerekli egitimi almasina
lisansiistii egitimi kapasitesini yonelik uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini

Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi bituncil olarak yonetmek lzere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiritilmekte olup; bu
stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

3- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii A subesi 6grencilerinin derslerde yasadiklari
cakigmalar nedeniyle B subesinden ders alma taleplerinin Hemsirelik Boliim Baskanliginin 06.02.2025 tarih
ve 488338 sayil1 yazisi ile 07.02.2025 tarih ve 490264 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik

lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi olarak  yOnetmek (izere;  organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st
yOnetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmstir.

4-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde
acilmayan dersler i¢in smav acilmasinin ve derslere 6gretim eleman1 gorevlendirmesinin talebinin agagidaki
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistli egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y 8netimi olarak  ydnetmek  (zere;  organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve d6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tamimlanmustir.

5- Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimii ******* nolu 6grencisi M***** C*****°in ders saydirma
talebinin ilgili bolim baskanliginin 04.02.2025 tarih ve 488317 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi olarak  ydnetmek (izere;  organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

6- Fakiiltemiz Ogrencisi iken, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda farkli iiniversitelere,
fakultelere/ylksekokullara yatay gecis yapan ve agagida bilgileri verilen 6grencilerin kayitlarinimn silinmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:
Ilgili Belge Ad1 | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayist
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siire¢lerinin Y dnetimi bitincal olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
siirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yiiritiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev
ve sorumluluklar tammlanmustir.

7- Fakiiltemizde Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gorev yapan ogretim elemanlarinin gorev siiresi uzatma
dosyalarini incelemek iizere On Inceleme Komisyonu Uyelerinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
ogretim lyeligi kadrolarma basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin 5/B maddesine gore
On Inceleme komisyonunun asagidaki tabloda belirtilen isimlerden olusmasmin uygunluguna ve durumunun
Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarina katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim  elemani  (uluslararast  &gretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Y iikseltme ve Gorevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yilkseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna aciktir. {lgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin  seciminde  liyakate
dikkat  edilir ve  yartyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltarune uyum gozetilmektedir.

8- Fakiiltemiz Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde tabloda belirtilen iiyelerin Stratejik Plan Komisyonu
ile birlikte es giidiimlii ¢aligmak {izere Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin de gorevlendirilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 3.1. Kalite gelistirme Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla
faaliyetlerine dair farkindaligi diizenlenen faaliyet (egitim, toplanti, ¢alistay
arttirmak vb.) sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit A.2.2. Stratejik Amag | Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 ve Hedefler mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun

vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve  bunlarin  zamanlamasi,
Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmustir.  Mevcut  stratejik  plan
hazirlanirken  bir  Oncekinin  ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir;
yillik  gerceklesme takip edilerek ilgili




kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler
alimmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlart igin
stratejik amac ve hedefleri ile performans
gostergelerinin tanimlandigi dokumandir.

9-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimiine Cift
Anadal Programi ile kayit yaptiran 6grencilerin muafiyet durumlarinin 08.02.2025 tarih ve 490453 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesine ve Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimine basvuran dgrencilerin ilgili
donemin ders kayitlarinm Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilmasmin uygunluguna, oy birligi ile karar

verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Ogrencilerin gerekli egitimi almasina ydnelik
uygulama.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Y&netimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini
bituncil olarak yonetmek lzere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, dgrenme ve 0gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev
ve sorumluluklar tammlanmustir.

10- Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii ******* nolu 6grencisi R**** S*****°’nun sube degisikligi talebinin
ilgili bolim baskanlhiginin 07.02.2025 tarih ve 490240 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
uygulama.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Y dnetimi

Kurum, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil
olarak  yOnetmek (zere;  organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

11- Fakiiltemiz Hemgirelik Bolimii ****** nolu grencisi N**** K¥*******1p ders ekleme talebinin ilgili
boliim bagkanliginin 07.02.2025 tarih ve 490413 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesine, oy birligi ile

karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plant

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Ogrencilerin magduriyetini gidermeye ydnelik
uygulama.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Y dnetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
olarak  yOnetmek (zere;  organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim




komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmstir.

12- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii ****** nolu §grencisi M***** Cr¥**x pxkddk g Fdkkdddx noly
Ogrencisi A**** FFFxxdaxsk [rxdkxdkx®in ders degisikligi taleplerinin ilgili boliim Bagkanliginin 07.02.2025
tarih ve 490284 ile 490408 sayili yazilarindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye ydnelik
lisanstistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y&netimi olarak  yOnetmek (izere;  organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yirutilmekte olup;
bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

14-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimiinde
acilmayan dersler i¢in sinav agilmasinin ve derslere 6gretim eleman1 gorevlendirmesinin talebinin ilgili bolim
baskanliginin 10.02.2025 tarih ve 490268 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi
ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi olarak  ydnetmek (izere;  organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

15- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii *#**##% nolu §grencisi i Nk [Jrikokkiojn
derslerinde yasadig1 cakismalardan dolayr asagida belirtilen dersleri II. Ogretim programindan almasmin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye ydnelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi olarak  yBnetmek (zere; organizasyonel




yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st
yonetimin koordinasyonunda yiruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmstir.

16-, Fakiiltemiz Hemsirelik ve Gerontoloji Boliimiiniin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih
haftalik ders programinin giincel halinin Hemsirelik Boliim Baskanliginin 10.02.2025 tarih ve 490882 sayili
yazisi ile Gerontoloji Bolim Baskanlhiginin 11.02.2025 tarih ve 491748 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayist
lisanstistii egitimi kapasitesini
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.2. Programin Ders | Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Dagilim Dengesi yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli  ders, alan-alan dis1  ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tamima imkani vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

17-15 Temmuz 2023 tarihli 32249 sayili Resmi Gazetenin 7384 sayili Cumhurbaskani Karar1 "2023-2024
Egitim-Ogretim y1linda yiiksekdgretim kurumlarinda cari hizmet maliyetlerine dgrenci katkisi olarak almacak
katki paylar1 ve 6grenim iicretlerinin tespitine dair karari'min 3. Maddesi 2. fikrasma gore "Yurt disindan
ogrenci kabul kontenjanlar1 dahilinde kayit yaptiracak yabanci
uyruklu oOgrencilerden ailesi ve kendisi Tiirkiye'de ikamet izni almis olanlardan; ayni aileye
mensup birden fazla Ogrencinin devlet yiiksekdogretim kurumlarinda egitimine devam etmesi
durumunda bu Ogrenciler igin belirlenen Ogrenim {icretlerine, %25 oranindan az olmamak {izere
ilgili yiiksekdgretim kurumlar1 tarafindan indirim yapilir." maddesi geregince 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1
Bahar Yariyilinda asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencilerine katki pay:r iadelerinin yapilmasinin
uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan 6grenci say1st
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci Kabulii, | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ogrenci gruplart diginda kalan dgrenciler dahil)
ve Kredilendirilmesi iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki O6grenmenin (Orgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.




Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik  destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict ~ onlemler  bulunmaktadir  ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

18- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet YoOnetimi BOlimi ***** nolu Ogrencisi B***** Y**xkxix>y
derslerinde yasadig1 cakismalardan dolay1 asagida belirtilen dersi I. Ogretim programindan almasinmn
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye ydnelik
lisanstistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y&netimi olarak  yOnetmek (izere;  organizasyonel
yapillanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st
yonetimin koordinasyonunda yirutiilmekte olup;
bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.




