T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari (Toplant1 No 771)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 27.02.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik BOlUmi ********* noly Ggrencisi G****** A*X******1n ders
degisikligi talebinin ilgili boliim baskanliginin 20.02.2025 tarih ve 495977 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve Ogretim komisyonu,
Kurum Ig Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Ogrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi | sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim

ve  Ogretim  slirecleri  {ist  yOnetimin
koordinasyonunda  yurutilmekte olup; bu
stireglere  iligkin  gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

2- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi BOIimii ******* nolu Ggrencisi K****** (Cx¥ixkioip
derslerinde yasadig1 ¢akismalardan dolay1 asagida belirtilen dersleri II. Ogretim programindan almasinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  ydnetmek (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yurattlmekte olup;
bu sireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

3- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyili mazeretli
ders kaydi yenileme talebinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yOnetmek (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

4-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiinde
acilmayan dersler i¢in sinav agilmasinin ve derslere §gretim elemani gérevlendirmesinin talebinin ilgili boliim



baskanligimin 24.02.2025 tarih ve 496868 say1l1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi
ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve gretim streglerini buttinctl

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi olarak  yOnetmek (izere;  organizasyonel
yapillanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yOnetimin koordinasyonunda yurutiilmekte olup;
bu siireclere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanmimlanmustir.

5- Fakiiltemiz 6grencisi iken, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda farkli iiniversitelere,
fakiltelere/ylksekokullara yatay gecis yapan ve asagida bilgileri verilen 6grencilerin kayitlarmin silinmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayist
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y&netimi bituncul olarak yonetmek lzere;

organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, dgrenme ve 0gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri (st yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmustir.

6-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yariyilinda Saglik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde 6zel 6grenci olarak 6grenim goren Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik BOlumi ******** pgly
dgrencisi [*¥***** G******in pot doniisiimii durumunun ilgili béliim baskanligmnin 20.02.2025 tarih ve
495900 say1l1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
lisans ve lisansiistii egitimi gelen Ogrenci gruplart  diginda  kalan
kapasitesini artirmak Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci Kabulii, | tamimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Onceki Ogrenmenin Taninmas1 | kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
ve Kredilendirilmesi seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki  O6grenmenin  (érgiin,  yaygn,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik  destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylagtirict 6nlemler bulunmaktadir ve




hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

7-15 Temmuz 2023 tarihli 32249 sayili Resmi Gazetenin 7384 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 "2023-2024
Egitim-Ogretim yilinda yiiksekdgretim kurumlarinda cari hizmet maliyetlerine 6grenci katkis1 olarak almacak
katki paylar1 ve 6grenim iicretlerinin tespitine dair karari'nin 3. Maddesi 2. fikrasina gore "Yurt digindan

ogrenci kabul kontenjanlar1 dahilinde kayit yaptiracak yabanci
uyruklu Ogrencilerden ailesi ve kendisi Tirkiye'de ikamet izni almis olanlardan; ayni aileye
mensup birden fazla Ogrencinin devlet yiiksekdgretim kurumlarinda egitimine devam etmesi

durumunda bu Ogrenciler i¢in belirlenen Ogrenim Ticretlerine, %25 oranindan az olmamak {izere
ilgili yiiksekdgretim kurumlar1 tarafindan indirim yapilir." maddesi geregince 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1
Bahar Yariyilinda asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencilerine katki payr iadelerinin yapilmasinin
uygunluguna ve durumun Rektorliilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayist
lisansiistli egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin Tanimasi
ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
Ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tammlanmig ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki Ogrenmenin (orgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik  destekleri,  Ogrenciyi  tesvik,
kolaylagtirict  6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

8- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y dnetmeligi’nin 38/a maddesi uyarmca Fakiiltemizdeki kaydinmn kendi istegi
ile silinmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin isteklerine yonelik uygulama.
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.
Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini
bituncal olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
sUrecleri (st yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev
ve sorumluluklar tammlanmustir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

9- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii A subesi 0grencisinin derslerde yasadigi
cakigmalar nedeniyle B subesinden ders alma talebinin Hemsirelik Boliim Baskanliginin 20.02.2025 tarih ve
495494 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.



Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ynetimi olarak  yOnetmek (zere;  organizasyonel
yapillanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve d6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st
yOnetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

10- Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin 19.04.2024 tarihli ve 386936 sayili yazis1 ekinde gdnderilen
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg: Uluslararas: iliskiler Daire Baskanhgi’nin 13.03.2024 tarihli ve 15951
sayil1 yazisina istinaden, 27.12.2023 tarihli ytiriitme kurulu oturumunda alinan 2023.57 sayili karar1 geregi,
Ulkemizde egitim goren uluslararas: dgrencilerin kayitlarinin 6grenim gordiikleri siire boyunca silinememesi,
cesitli sorunlara (idari, giivenlik ve akademik) sebebiyet verebilmekte oldugundan, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 45/f maddesinde yer alan “Yabanci uyruklu 6grenciler ile ortaggretimin tamamini yurt disinda
tamamlayan 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlarina kabul usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.” maddesinin verdigi yetki uyarinca, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili ve dncesinde
Fakiiltemiz Boliimlerine kayit yaptiran agsagida bilgileri verilen uluslararasi 6grencilerin iki yil {ist iiste ders
secimi yapmadiklar1 ve {licret 6demediklerinden 6§renime devam etmeyecegi kanaati olustugu i¢in 6grenim
durumlarinin tablodaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  ydnetmek (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Striim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

11- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi BOlimii ******* nolu dgrencisi N***** Qx*x yjg *axiik
nolu dgrencisi B***** K****** nun derslerinde yasadiklar1 ¢akigsmalardan dolay1 asagida belirtilen dersleri
I. Ogretim programimdan almasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yOnetmek (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup;
bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

12-24-25 Subat 2025 tarihleri arasinda Akdeniz Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Giiney Kariyer
Fuar1 (GUNKAF 2025)’na, 6grencilerin diizenli ve giivenli bir sekilde fuara katiliminin saglanmasi amaciyla



6245 sayili kanun geregince 25.02.2025 tarihinde bir giin siireyle yevmiyeli olarak Ars. Gor. H*****
O*******in girevlendirilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.4. Ogrencilerimizin Ogrenci  topluluklari ve bu topluluklarin
kigisel ve sosyal yetkinlik etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
kapasitesini artirmak faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.3.5. Sosyal, destegi vardir.
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Kdltdrel, Sportif Faaliyetle Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

13- Asagida bilgileri yer alan 6gretim tiyemizin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev sliresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen stire kadar uzatilarak atanmasmin uygunluguna
ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarina katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim  elemam  (uluslararast  dgretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Y iikseltme ve Gorevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme sureg ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Kurumun 6gretim liyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kulttrine uyum gozetilmektedir.




