T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar: (Toplant1 No 773)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih : 13.03.2025

Saat :
Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yayin Tarihi:

1- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi ******* nolu 6grencisi K****** C*****in derslerinde
yasadiklar1 ¢cakismalardan dolay1 asagida belirtilen dersi 1I. Ogretim programindan almasinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yonetmek  (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Yonetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup;
bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

2- Fakiltemiz Boltmlerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyil ara smav (vize) programlarinin
Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 07.03.2025 tarih ve 502071 sayili1 yazisi, Gerontoloji
Bolim Bagkanliginin 10.03.2025 tarih ve 502386 sayili yazisi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim
Bagkanliginin 10.03.2025 tarih ve 502562 sayil1 yazist ile 11.03.2025 tarih ve 502854 say1il1 yazisi, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bo6lim Baskanligmin 11.03.2025 tarih ve 502789 sayili yazisi ile Hemsirelik Bolim
Bagkanliginin 11.03.2025 tarih ve 502787 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy
birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve &gretim siireglerini biitlinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yonetmek (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (lniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Yénetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir.

3- Fakiiltemiz 6grencisi iken, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda farkli iiniversiteye yatay
gecis yapan ve asagida bilgileri verilen 6grencinin kaydmin silinmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan dgrenci sayisi
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve ogretim siireglerini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y &netimi batincul olarak yOnetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman




insan kaynagima sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmustir.

4- Fakiiltemiz Hemsgirelik Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi B**** S***** Ax*** COST Action
CA22167, Participatory Approaches With Older Adults (PAAR-net) projesi kapsaminda 2-3 Nisan 2025
tarihleri arasinda Vilnius/Litvanya ‘da gergeklestirilecek olan toplantiya katilacak olup, ilgili &gretim
elemaninin 2547 sayili kanunun 39. Maddesi uyarinca giderleri COST aksiyonundan karsilanmak {izere 1-5
Nisan 2025 tarihleri arasinda yolluksuz-yevmiyesiz olarak gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun
Rektorliikk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmact orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilim;
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanlk  birikimi, arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Yetkinlikleri ve Geligimi hedefleri ile oOrtiisme konularinin  analizi,

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gercgeklestirilmektedir.

5- Fakiiltemiz Hemgirelik Béliimii 6gretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi S**** C***** Hospital Quiron Barcelona
Hastenesi’ne 30 Nisan-04 Mayis 2025 tarihleri arasinda gozlem yapmak lizere gidecek olup, ilgili 6gretim
elemaninin 2547 sayili kanunun 39. Maddesi uyarinca anilan tarihlerde yolluksuz-yevmiyesiz olarak
gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmact orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimu;
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanlik  birikimi, arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Yetkinlikleri ve Gelisimi hedefleri ile Ortiisme konularmmin analizi,

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

6-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde
ders veren Ogr. Gor. B**** S*****in 04.03.2025 tarihinde yapamadig1 dersleri asagidaki tabloda belirtilen
giin ve saatlerde yapmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
lisansiistii egitimi kapasitesini etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
artirmak icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiriiniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
O0grenci  ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmustir.




Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii Ggrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje
temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
sireglerine  katilmi  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
stireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

7-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde okutulmakta olan
Halk Saglig1 Dersi kapsaminda 24.03.2025 tarihinde ilgili dersin sorumlu hocasi esliginde Burdur Karakent
Koytine teknik gezi yapilmasiin uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar
verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
sahibi ve gelisime agik 6grenci etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
yetistirmek icerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiriiniin - dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje
temelli O0grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireclerine  katilimi1  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
stireclerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.




