T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari (Toplant1 No 774)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 20.03.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yartyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde ders veren Dog. Dr.
SExEX KFFFXE*un 06-07.03.2025 tarihlerinde yapamadigi dersleri asagidaki tabloda belirtilen giin ve
saatlerde yapmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
lisansiistii egitimi kapasitesini etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tlirleri
artirmak icerisinde (o6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiiriiniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmstir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje
temelli O0grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireglerine  katilinm  miifredat, yOntem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

2- Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan yiirlitiilen doner sermaye faaliyetleri
kapsaminda 2025 y1l1 Subat ayinda 650,00 TL gelir elde edilmis olup bu gelirden yasal kesintiler ve hizmetin
sunulmasi amaciyla katlanilan gider ve maliyetler diisiildiikten sonra ek 6deme olarak dagitimina karar verilen
265,42 TL’nin ekte sunulan Subat ay1 ek 6deme puantaji ¢ercevesinde ek ddeme olarak ilgili personele
O6denmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Akademik personeli tesvik etmeye yonelik
nitelik ve niceligini arttirmak uygulama.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit D.1.1. Toplumsal Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Katki Siireglerinin Y 6netimi toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsallagmustir.
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katki politikast ile uyumludur, gorev
tanimlar1  belirlenmistir. Yapimn islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

3-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yartyilinda Universite Segmeli Derslerinden agilmayan derslere
kayitl olan Fakiiltemiz 6grencilerinin ders kayitlarinin Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBIS) 'BIRAKTI' olarak
isaretlenmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

| Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi |




ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Y dnetimi

(4)

Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil
olarak  ydnetmek  (zere;  organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yurittlmekte olup;
bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda Odgrenme kazammi, Ogretim
programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu slreglerin  koordinasyonu (st yonetim
tarafindan takip edilmektedir.




