T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 776)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 10.04.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
Hastaliklar Bilgisi dersini yiirliten Dog. Dr. M**** P***** ‘mazeret sinav notlarini sisteme sehven yanlig
girismis olup asagida bilgileri verilen 8grencinin sinav notunun Ogrenci Bilgi Sisteminden belirtilen sekliyle
diizeltilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrencilerin magduriyetlerini gidermeye
lisans ve lisansiistii egitimi yOnelik uygulama.
kapasitesini artirmak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.3. Ders Derslerin  6grenme kazamimlar1 (karma ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Kazanimlarinin Program uzaktan egitim de dahil) tamimlanms ve
Ciktilartyla Uyumu program ¢iktilar1 ile ders kazanmimlari

eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
Ozellikle alana 06zgli olmayan (genel)
kazanmimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtili belirtilmektedir.

2-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimiinde ders veren Dr. Ogr.
Uyesi B***** Sxxxxx Asxxxxo 18 04,2025 tarihinde ve Dr. Ogr. Uyesi S***** A****%1n 24 03.2025
tarihinde yapamadigi dersleri asagidaki tabloda belirtilen giin ve saatlerde yapmasinin uygunluguna, oy birligi
ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
lisansiistii egitimi kapasitesini etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
artirmak igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiriiniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitliinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje
temelli O0grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireglerine  katilinn ~ miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
stireclerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.




3-02-06 Nisan 2025 tarihleri arasinda kamu ¢alisanlarinin idari izinli say1lmasi nedeniyle islenemeyen dersler
icin telafi talebinde bulunan ve agagida bilgileri verilen 6gretim elemanlarinin taleplerinin kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
lisansiistii egitimi kapasitesini etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tlirleri
artirmak icerisinde (o6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiriiniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitlinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmstir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje
temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
streclerine katilimn  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
stireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

4- Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan yiiriitiilen doner sermaye faaliyetleri
kapsaminda 2025 yili Mart ayinda 7.650,00 TL gelir elde edilmis olup bu gelirden yasal kesintiler ve hizmetin
sunulmasi amaciyla katlanilan gider ve maliyetler diisiildiikten sonra ek 6deme olarak dagitimina karar verilen
3.123,75 TL’nin ekte sunulan Mart ay1 ek 6deme puantaji ¢er¢evesinde ek ddeme olarak ilgili personele
0denmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Akademik personeli tesvik etmeye yonelik
nitelik ve niceligini arttirmak uygulama.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit D.1.1. Toplumsal Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Katki Siireglerinin Y 6netimi toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsallagmustir.
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katki politikast ile uyumludur, gorev
tanimlar1  belirlenmistir. Yapimn iglerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan yiiriitiilmekte olan Fizyoterapi danigmanlik
hizmetlerinde gorevli personel listesinin ve danigmanlik hizmeti fiyatlarinin giincel halinin ilgili boliim
baskanliginin 19.02.2025 tarih ve 494137 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, durumun
Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.2. Akademisyenlerin Akademik personeli tesvik etmeye yonelik
nitelik ve niceligini arttirmak uygulama.




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit D.1.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin Y 6netimi

Kurumun toplumsal katk1 politikas1 kurumun
toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmugtir.
Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumludur, gorev
tamimlart  belirlenmistir. Yapmn islerligi
izlenmekte ve  bagh tyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.




