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1-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
Arama Kurtarma Senaryo Uygulamalar1 dersini ve Hemsirelik Boliimii Anatomi II dersini yiiriiten Dr. Ogr.
Uyesi M***xx pxxxxx Kxxxx ye Hemsirelik Boliimii Hemsirelikte Yonetim dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi
NFFFHxAE QFFx* KHF*** " vize sinav notlarimi sisteme sehven yanlis girmis olup asagida bilgileri verilen
ogrencilerin smav notlarmin Ogrenci Bilgi Sisteminden belirtilen sekliyle diizeltilmesinin uygunluguna, oy
birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrencilerin magduriyetlerini gidermeye
lisans ve lisansiistii egitimi yonelik uygulama.
kapasitesini artirmak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.3. Ders Derslerin  6grenme kazanimlari (karma ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Kazanimlarmin Program uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve
Ciktilariyla Uyumu program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari

eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
Ozellikle alana o6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

2- Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik BOllimii 68rencisi M**** K******* ye Hemsirelik Boliimii 6grencisi
Usxxrs yHaxxxo 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili ders gikarma taleplerinin asagidaki
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yodnelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y &netimi olarak  yOnetmek  (izere;  organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 0gretim siliregleri {ist
yOnetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

3-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Yarryilinda Fakiiltemiz Gerontoloji Bélimiinde okutulmakta olan
Psikolojik Yaslanma Teorileri Dersi kapsaminda 9 Mayis 2025 tarihinde ilgili dersin sorumlu hocast esliginde
Antalya Ibradi Necla Yasar Duru Gerontoloji Merkezi’ne teknik gezi yapilmasinin uygunluguna ve durumun
Rektorlik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

| Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist




flgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
sahibi ve gelisime agik 6grenci etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
yetigtirmek icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiriiniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinleraras;,  biitiinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje
temelli O0grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireglerine  katilimi  miifredat, yontem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tiim bu
sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

4- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

flgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarina katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim eleman1 sayist
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim elemam (uluslararasi  dgretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 YUkseltme ve Gorevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme sureg ve kriterleri belirlenmig

ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin  seciminde liyakate
dikkat  edilir ve  yaniyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltlriine uyum gozetilmektedir.

5- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca
gorev sliresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorlik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
flgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin  Egitimi programlarina katilan

nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim  elemam  (uluslararasi  &gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yiikseltme ve Gorevlendirme elemanlart  dahil) atama, yikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. lgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini




saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Kurumun &gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek Uzere gorevlendirilenlerin segiminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltarine uyum gozetilmektedir.

6- Asagida bilgileri yer alan 6gretim liyemizin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen slire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorlilk Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarma katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayist
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim eleman:1  (uluslararas1  6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2 Yikseltme ve Gorevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Oogretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum digindan ders vermek (zere
gorevlendirilenlerin ~ seciminde liyakate
dikkat  edilir ve  yariyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

7-02-06 Nisan 2025 tarihleri arasinda kamu ¢alisanlarinin idari izinli sayilmasi nedeniyle islenemeyen dersler
icin telafi talebinde bulunan ve asagida bilgileri verilen 6gretim elemanlarinin taleplerinin kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
lisansiistii egitimi kapasitesini etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
artirmak igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiiriiniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin dgrenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii Ggrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje
temelli O0grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
sireglerine  katilmi  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve




gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.




