
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 780)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 09.05.2025 

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1-2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz Hemşirelik Bölümü Cerrahi Hastalıkları 

Hemşireliği dersini yürüten Dr. Öğr. Üyesi S***** Ç****, vize sınav notlarını sisteme sehven yanlış girmiş 

olup aşağıda bilgileri verilen öğrencilerin sınav notlarının Öğrenci Bilgi Sisteminden belirtilen şekliyle 

düzeltilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Öğrencilerin mağduriyetlerini gidermeye 

yönelik uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.3. Ders 

Kazanımlarının Program 

Çıktılarıyla Uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve 

uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve 

program çıktıları ile ders kazanımları 

eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. 

Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, 

duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça 

belirtmektedir. 

Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin 

nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, 

özellikle alana özgü olmayan (genel) 

kazanımların irdelenme yöntem ve süreci 

ayrıntılı belirtilmektedir. 

 

2- Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü tarafından yürütülen döner sermaye faaliyetleri 

kapsamında 2025 yılı Nisan ayında 9.600,00 TL gelir elde edilmiş olup bu gelirden yasal kesintiler ve hizmetin 

sunulması amacıyla katlanılan gider ve maliyetler düşüldükten sonra ek ödeme olarak dağıtımına karar verilen 

3.920,00 TL’nin ekte sunulan Nisan ayı ek ödeme puantajı çerçevesinde ek ödeme olarak ilgili personellere 

ödenmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

 Akademik personeli teşvik etmeye yönelik 

uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt D.1.1. Toplumsal 

Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun 

toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 

organizasyonel yapısı kurumun toplumsal 

katkı politikası ile uyumludur, görev 

tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 


