T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 783)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 26.05.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
Epidemiyoloji dersini yiiriiten Dog. Dr. A**** G**** ve Saglik Y&netimi dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi
ExxAx A*F**** | vize sinav notlarmi sisteme sehven yanlis girmis olup asagida bilgileri verilen 6grencilerin
smav notlarmm Ogrenci Bilgi Sisteminden belirtilen sekliyle diizeltilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrencilerin magduriyetlerini gidermeye
lisans ve lisansiistii egitimi yOnelik uygulama.
kapasitesini artirmak
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.3. Ders Derslerin  6grenme kazamimlar1 (karma ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Kazanimlarinin Program uzaktan egitim de dahil) tamimlanms ve
Ciktilartyla Uyumu program ¢iktilar1 ile ders kazanmimlari

eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazammlariin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
Ozellikle alana 06zgli olmayan (genel)
kazanmmlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtili belirtilmektedir.

2- Sorusturmada sikayet¢i olan Disiplin Kurulu iiyesi, Disiplin Kurulu’nde yer alamayacagindan Fakiiltemiz
Disiplin Kurulu tesekkiil edememistir. Bu nedenle 2547 Sayili Kanunun 53/e maddesi uyarinca Fakiiltemiz
Disiplin Kurulu Profesér Temsilcisi Prof. Dr. A**** H***** [D*****¥’nun yerine yeni bir iiyenin
Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenerek Dekanligimiza bildirilmesine, belirlenen yeni iiyeyle
Fakiiltemiz Disiplin Kurulunun toplanarak ilgili dosyay1 karar baglamasina ve durumun Rektorlilk Makamina
arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
Akademisyenlerin nitelik ve sirecler ~ bulunmaktadir.  Seffaf  sekilde
niceligini arttirmak yuratilen bu strecler kurumda herkes
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit A.3.2. Insan tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Kaynaklar1 Yonetimi oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmast

temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
geligtirilmis olan yOntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

3- Fakiiltemiz boliimlerinin kadro taleplerinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkanliginin 23.05.2025
tarih ve 525711 sayili yazisi, Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanligmin 23.05.2025 tarih ve 525717 sayihi
yazisi, Gerontoloji Boliim Bagkanliginin 24.05.2025 tarih ve 526002 sayili yazisi, Hemsirelik Bolim
Bagkanliginin 26.05.2025 tarih ve 525616 sayil1 yazisi ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Bagkanliginin



26.05.2025 tarih ve 526293 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlik
Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
Akademisyenlerin nitelik ve stirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
niceligini arttirmak bu siirecler kurumda herkes tarafindan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit A.3.2. Insan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Kaynaklar1 Yo6netimi olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yOntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

4- Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan doner sermaye hizmetleri kapsaminda hizmet
veren Fizyoterapi Danigmanlik Merkezi’nin, 29.03.2025 tarih ve 32856 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Saghk Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek Icrasi Hakkinda Yonetmeligin 5. Maddesi uyarinca
kapatilmasiin uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2. Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun
Akademisyenlerin nitelik ve toplumsal katki siireclerinin  yOnetimi  ve
niceligini arttirmak organizasyonel yapisi kurumsallagmustir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit D.1.1. Toplumsal Toplumsal katki siireclerinin  yOnetim ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Katki1 Siireglerinin Y 6netimi organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikast ile uyumludur, goérev tanimlar
belirlenmistir. Yapimun iglerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilinda
toplanan 6grenim iicretlerinin, ders verecek 6gretim elemanlarina birinci 6gretimde 6denen 1 saatlik ders
iicreti ve smav ticretinin 1.9 (Bir nokta dokuz) kat1 olmasima, uygulamanm 05.05.2025 tarihinden itibaren
gecerli olmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 3.2. Kurumsal Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
memnuniyeti arttirmak gosteren, akademik sorunlarina ve Kkariyer
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.3.2. Akademik planlamasina destek olan bir damigman 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Destek Hizmetleri iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci

portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar (yiiz
yiize, ¢gevrimig¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danmigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz ylize ve
gevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.




