
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 787)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 26.06.2025  

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1- Aşağıda bilgileri verilen Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğrencilerinin muafiyet 

taleplerinin ilgili bölüm başkanlığının 17.06.2025 tarih ve 533133 sayılı yazısındaki şekliyle kabul 

edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman 

insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev 

ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

2- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü ****** nolu öğrencisi R***** S*****’nun şube değişikliği talebinin ilgili 

bölüm başkanlığının 19.06.2025 tarih ve 534301 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, 

oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Öğrencilerin mağduriyetini gidermeye yönelik 

uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 

3- Aşağıda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencisinin mazereti uygun görülerek, Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 30/1 maddesi uyarınca 2025-

2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibari ile tabloda belirtilen dönemler boyunca izinli sayılmasının 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 



4- Aşağıdaki tabloda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencilerinin Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans 

ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 38/a maddesi uyarınca Fakültemizdeki kayıtlarının kendi 

istekleri ile silinmesinin uygunluğuna oy birliği ila karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Öğrencilerin isteklerine yönelik uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman 

insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev 

ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

 

5-2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz Döneminde başka bir üniversiteden ders almak isteyen ve aşağıda 

bilgileri verilen fakültemiz öğrencilerinin taleplerinin, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Yaz Okulu 

Yönergesi’nin 10 maddesi uyarınca Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 25.06.2025 tarih ve 536285 sayılı yazısı, 

Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanlığının 18.06.2025 tarih ve 533382 sayılı yazısı ile 18.06.2025 tarih ve 

533666 sayılı yazısı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

6- Üniversitemiz web sayfasında yayımlanan 2025 yaz okulu ön başvuruları duyurusunda yer alan “hastane 

ve iş yeri uygulaması olan dersler yaz okulunda açılmayacaktır” ibaresi gereğince 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Yaz Okulu Döneminde kaydının bulunduğu birimde açılmayan dersi, Üniversitemizin yaz okulunda 

açılan biriminden almak isteyen öğrencilerin taleplerinin aşağıdaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna 

oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

7- Fakültemiz öğrencilerinin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı tek ders sınavı taleplerinin 

aşağıdaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna oy birliği ile karar verildi. 



Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

8- Fakültemiz bölümlerinin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar yarıyılı tek ders sınavı programlarının 

Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanlığının 25.06.2025 tarih ve 536521 sayılı yazısı, Hemşirelik Bölüm 

Başkanlığının 25.06.2025 tarih ve 536623 sayılı yazısı, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığının 

25.06.2025 tarih ve 536686 sayılı yazısı ile Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanlığının 25.06.2025 

tarih ve 536550 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 


