T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar1 (Toplanti No 789)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 08.07.2025

Saat :

Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik BOIUmU dgrencisi C****** A*¥**** ye Hemsirelik Boliimii 6grencisi
KF*FEx AFFEX**n1n ders muafiyeti taleplerinin Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanliginin 03.07.2025
tarith ve 539378 sayili yazisi ile Hemsirelik Bolim Bagkanliginin 02.07.2025 tarih ve 539483 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin gerekli egitimi almasina yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini btiincil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y 6netimi olarak  yOnetmek (zere;  organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, dgrenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuritiilmekte olup;
bu siireclere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmgtir.

2-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Yaz Doneminde baska bir iiniversiteden ders almak isteyen ve asagida
bilgileri verilen fakiiltemiz 6grencilerinin taleplerinin Hemsirelik Boliim Bagkanliginin 02.07.2025 tarih ve
538915, 539093, 539250 sayil1 yazilari, 04.07.2025 tarih ve 540008 sayil1 yazisi ile 07.07.2025 tarih ve
540538 say1l1 yazisi, Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskanliginin 02.07.2025 tarih ve 539333, 539022 sayili
yazilarindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Mlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiincil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yOnetmek Uzere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Streclerinin Y énetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve oOgretim sliregleri {ist
yonetimin koordinasyonunda yuritiulmekte olup;
bu siireglere iligkin gbrev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

3-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. Maddesinin “h” ve “1” bentleri ile 01/03/2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu Kararina istinaden, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryili sonunda
Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii II. Ogretim Programinda %10°luk basar1 dilimine giren
ve asagidaki tabloda bilgileri verilen 6grencilerin I. Ogretim katki pay1 ddemelerinin uygunluguna ve durumun
Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencileri basarili olmaya tesvik etmeye
lisansiistii egitimi kapasitesini y6nelik uygulama.
artirmak




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.2. Olgme ve Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Degerlendirme yetkinlik ve performans temelinde yirutilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarn
muimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yOntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve giivenligi (Orglin/gevrimigi sinavlar,
dezavantajh gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

4- Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan yiiriitillen doner sermaye faaliyetleri
kapsaminda 2025 yili Mayis ayinda 2.400,00 TL gelir elde edilmis olup bu gelirden yasal kesintiler ve
hizmetin sunulmasi1 amaciyla katlanilan gider ve maliyetler diisiildiikten sonra ek 6deme olarak dagitimina
karar verilen 980,00 TL nin ekte sunulan Mayis ay1 ek 6deme puantaji gercevesinde ek 6deme olarak ilgili
personellere 6denmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Akademik personeli tesvik etmeye yonelik
nitelik ve niceligini arttirmak uygulama.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit D.1.1. Toplumsal Kurumun toplumsal katki politikast kurumun
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Katki Siireglerinin Y 6netimi toplumsal  katki  siireglerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir.

Toplumsal katki siireglerinin  yOnetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikast ile uyumludur, gorev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.




