T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar: (Toplant1 No 791)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih : 22.07.2025

Saat :
Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yayin Tarihi:

1-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Yaz Déneminde baska bir {iniversiteden ders almak isteyen ve asagida
bilgileri verilen fakiiltemiz Ogrencilerinin taleplerinin Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanligimin
14.07.2025 tarih ve 542695 sayili yazisi ile 08.07.2025 tarih ve 541214 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Iigili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak
ve lisansistii egitimi yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (liniversite
kapasitesini artirmak. egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireglerinin kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist
Siirim 3.2 Yoénetimi yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup; bu
sireclere  iligkin  gérev ~ ve  sorumluluklar

tanimlanmagtir.

2- Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimu ******** nolu Ggrencisi A**** K******in 2(025-2026
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yarryilinda Afyonkarahisar Saglhk Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 6zel 6grenci statiistinde 6grenim gorme talebinin Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Y&nergesinin 4/1-a 4/1-c maddeleri uyarinca uygunluguna, ders eslestirme
durumunun Beslenme ve Diyetetik Boliimii intibak Komisyonu Kararindaki sekliyle kabuliine ve durumun
Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
lisans ve lisansiistii egitimi gelen Ogrenci gruplarnt  disginda  kalan
kapasitesini artirmak ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci Kabuli, | tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Onceki Ogrenmenin Taninmas1 | kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
ve Kredilendirilmesi seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki  6grenmenin  (érgiin,  yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict  6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

3- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencilerinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi nin 38/a maddesi uyarinca Fakiiltemizdeki kayitlarinin kendi
istekleri ile silinmesinin uygunluguna oy birligi ila karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
flgili Belge Adi | Baglantis | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini

lisansiistii egitimi kapasitesini batincul olarak yonetmek lzere;
artirmak. organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y&netimi merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siire¢lere iligkin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmastir.

4- Fakiiltemiz Bolimlerinden 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz ve Bahar Yariyilinda mezun olan ve
asagida bilgileri verilen 6grencilerin Onur ve Yiiksek Onur Belgelerinin Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 34/(1) maddesi ile Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge nin 9/(1) maddesi
uyarinca hazirlanmasinin uygunluguna ve durumun geregi i¢cin Rektorliilk Makamina arzina, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
lisansiistii egitimi kapasitesini yetkinlik ve performans temelinde yurttilmekte
artirmak ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.2. Olgme ve miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Degerlendirme Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu

sinav olanaklar1 ve bazilarn siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Siav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimigi
smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

5- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a maddesi uyarinca
g0rev suresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim elemam (uluslararast  dgretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemanlart1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, gorevlendirme sureg ve kriterleri belirlenmis
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Y iikseltme ve Gorevlendirme ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler
Kriterleri akademik liyakati gozetip, firsat esitligini

saglayacak  niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin  segciminde  liyakate
dikkat  edilir ve  yariyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltlriine uyum gozetilmektedir.




