T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari (Toplant1 No 792)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 08.08.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-2024-2025 Egitim-Ogretim Yihi Yaz Doéneminde baska bir iiniversiteden ders almak isteyen ve asagida
bilgileri verilen fakiiltemiz 6grencilerinin taleplerinin Hemsirelik Boliim Baskanliginin 22.07.2025 tarih ve
545153 sayili yazist ile Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanligmmin 30.07.2025 tarih ve 547751 sayil
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak
ve lisansiistii egitimi yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
kapasitesini artirmak. egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist
Surim 3.2 Y énetimi yonetimin koordinasyonunda yiruttilmekte olup; bu
streclere  iliskin  gbérev ~ ve  sorumluluklar

tanimlanmustir.

2-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Polonya’ya giden Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii ****** nolu 6grencisi E**** S***
O*****°nim almis oldugu derslerin akademik tanmirhiginm Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim
Baskanliginin 25.07.2025 tarih ve 546445 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve
durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.4. Ogrencilerimizin Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve
kisisel ve sosyal yetkinlik etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
kapasitesini artirmak igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.2.1. Ogretim dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yontem ve Teknikleri sirec ve performans odakli disiplinlerarasi,
Siirtim 3.2 bitinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi

Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 0grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
aragtirma silireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alimmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

3-2024-2025 Egitim-Ogretim Yihi Bahar Yariyilinda Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Polonya’ya giden Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimii ******* nolu 6grencisi H****** K****’un
almis oldugu derslerin akademik taninirhiginin Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 30.07.2025 tarih
ve 547685 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlik Makamina
arzina, oy birligi ile karar verildi.



Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.4. Ogrencilerimizin Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve
kigisel ve sosyal yetkinlik etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
kapasitesini artirmak icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.2.1. Ogretim dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yontem ve Teknikleri stirec ve performans odakli disiplinlerarasi,
Siirtim 3.2 biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi

Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmusgtir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 0grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

4-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Erasmust+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Polonya’ya giden Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimii ******* nolu 6grencisi H***** K******°yp
almig oldugu derslerin not doniisiimiiniin Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanligmnin 30.07.2025 tarih ve
547695 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlik Makamima arzina,
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Hedef 1.4. Ogrencilerimizin Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve
kisisel ve sosyal yetkinlik etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
kapasitesini artirmak icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.2.1. Ogretim dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yontem ve Teknikleri sirec ve performans odakli disiplinlerarasi,
Siirtim 3.2 bitinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi

Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
aragtirma silireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alimmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

5-2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yartyilinda 6zel dgrenci statiisiinde Afyonkarahisar Saglk Bilimleri
Universitesi’nde 6grenim gdren ***** nolu dgrencisi A**#**** K ****%in muafiyet durumunun Beslenme
ve Diyetetik Boliim Baskanligmin 30.07.2025 tarih ve 547665 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  ydnetmek  Uzere;  organizasyonel

artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ynetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist

yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;




bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmstir.

6-2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Polonya’ya
gidecek olan Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimi ******* nolu grencisi A***** H*** A*** M*****"11 glacak
oldugu derslerin akademik taninirliginin Hemsirelik Boliim Baskanligimin 31.07.2025 tarih ve 548080 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektdrlik Makamina arzina, oy birligi ile
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.4. Ogrencilerimizin | Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve
kisisel ve sosyal yetkinlik etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
kapasitesini artirmak icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.2.1. Ogretim dogasima uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yontem ve Teknikleri stirec  ve performans odakli disiplinlerarasi,
Suriim 3.2 bitlnleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi

Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmugtir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 0frenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma silireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin
alimmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

7- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakiiltemiz dgrencilerinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’ nin 38/a maddesi uyarinca Fakiiltemizdeki kayitlariin kendi
istekleri ile silinmesinin uygunluguna oy birligi ila karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini
lisansiistii egitimi kapasitesini bituncul olarak yonetmek Uzere;
artirmak. organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
srecleri (st yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev
ve sorumluluklar tanmmmlanmuistir.

8-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilnda Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Polonya’ya giden Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimil ****** nolu §grencisi E***** S*****
O****** nin almis oldugu derslerin not ddniisiimiiniin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanligmin
07.08.2025 tarih ve 550178 say1l1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlitk
Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Karar Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.4. Ogrencilerimizin Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve
kigisel ve sosyal yetkinlik etkilesimli 0grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
kapasitesini artirmak icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin




Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.2.1. Ogretim dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yontem ve Teknikleri sirec ve performans odakli disiplinlerarasi,
Surtim 3.2 bitlnleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimimdan
cok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 0grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma silireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

9- Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 17 inci
maddesi ve Ogrenci Danismanli1 Yonergesinin 7 inci maddesi geregince, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1
Akademik Danigman Gorevlendirmelerinin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim Baskanliginin 07.08.2025

tarth ve 550211 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistli egitimi kapasitesini olarak  ydnetmek  (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve 6gretme merkezi, vb.),
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y 6netimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanmimlanmustir.




