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1- Siileyman Demirel Universitesi Burdur Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimiinden mezun olan ve
asagida bilgileri verilen 6grencinin lisans diplomasinin ikinci niishasnin Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Diploma, Diploma Eki, Mezuniyet Belgesi, Yandal Sertifikasi, Onur Ve Yiiksek Onur Belgesi
Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge’nin 9/3 maddesi uyarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesince
diizenlenmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tigili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Yeterliliklerin ~ onayi,  mezuniyet  kosullari,
lisanstistii egitimi kapasitesini mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
artirmak. tutarli  sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.4. Yeterliliklerin | paylasilmistir. ~ Sertifikalandirma  ve  diploma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Sertifikalandirilmasi ve Diploma | islemleri bu tammli siirece uygun olarak
ylritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

2-28.07.2025 tarih ve 32969 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Diyetetik Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi kadrosu i¢in Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Yonetmeliginin ilgili maddeleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 14
iincii, 23 {inci, 24 iinct, 25 inci ve 26 mc1 maddeleri geregince sinav jlrilerinin asagida belirtilen sekliyle
kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim eleman: (uluslararas1 dgretim elemanlari
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yikseltme ve Gérevlendirme stireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek
lzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltlirline uyum
gozetilmektedir.

3-28.07.2025 tarih ve 32969 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen Fakiiltemiz Gerontoloji Bolimi Gerontoloji
Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi kadrosu i¢in Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y®dnetmeliginin ilgili
maddeleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarna Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 14 iincii, 23 {incii, 24 iinci,
25 inci ve 26 1nc1 maddeleri geregince sinav jlirilerinin asagida belirtilen sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlari

nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yikseltme ve Gérevlendirme slire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikil ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yar1yil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-Ogretim ilkelerine ve Kkiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

4- Fakiiltemiz Beslenme Diyetetik Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi M****** Q******{in girev
siiresi uzatma dosyasini incelemek iizere On Inceleme Komisyonu Uyelerinin, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda ydnergenin 5/B
maddesine gore asagidaki tabloda belirtilen isimlerden olusmasimnin uygunluguna ve durumunun Rektorliik
Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarma katilan 6gretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlart
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yikseltme ve Gérevlendirme dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
Kriterleri kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili

sireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek
lzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-0gretim ilkelerine ve Kkiiltiirline uyum
goOzetilmektedir.




