T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 794)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 22.08.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi A***** Y*xx** 27
Eylil 2025-01 Ekim 2025 tarihleri arasinda Amsterdam’da gergeklestirilecek olan 27. Avrupa Solunum
Kongresi’ne poster sunumu yapmak iizere katilacak olup, ilgili 6gretim elemanin 2547 Sayili Kanunun 39.
Maddesi uyarinca 27 Eyliil-03 Ekim 2025 tarihleri arasinda Amsterdam/Hollanda’ya yolluksuz-yevmiyesiz
olarak gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanlhik  birikimi, aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yetkinlikleri ve Geligimi hedefleri ile Ortisme konularmin analizi,

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

2- Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii ****** nolu §grenicisi H*¥*** Y*****°yn 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz ve Bahar Yariyillarinda Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde
ozel 6grenci statiisinde 6grenim gdrme talebinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci
Yonergesinin 4/1-a maddesi uyarmca uygunluguna ve durumun Rektorlik Makamina arzina, oy birligi ile
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
lisans ve lisansiistii egitimi ogrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil)
kapasitesini artirmak iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci Kabulii, | edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Onceki Ogrenmenin Taninmasi olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
ve Kredilendirilmesi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki Ogrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

3- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii dgretim elemani Dr. Ogr. Uyesi S***** Ax****x COST Akademi
kapsaminda 1-5 Eyliil 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan Geng¢ Arastirmact Egitimi’ne katilacak
olup, ilgili 6gretim elemanin 2547 sayili kanunun 39. Maddesi uyarmca yolluk, yevmiye ve iage giderleri
COST biitcesinden karsilanmak tizere 1-5 Eyliil 2025 tarihleri arasmda Briiksel’de goérevlendirilmesinin
uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Adi | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,

nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimz;
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanlk  birikimi, aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Yetkinlikleri ve Geligimi hedefleri ile oOrtisme konularinin  analizi,

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

4-2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda agilmasi planlanan Universite Ortak Se¢meli Derslerinin
(USD) Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim Baskanligmin 12.08.2025 tarih ve 551853 sayih
yazisi, Beslenme ve Diyetetik Bolim Bagkanliginin 12.08.2025 tarih ve 552168 sayili yazisi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliim Bagkanligmin 14.08.2025 tarih ve 552958 sayili yazisi, Hemsirelik Bolim
Baskanliginin 14.08.2025 tarih ve 552851 sayili yazisi ile Gerontoloji Boliim Baskanliginin 18.08.2025 tarih
ve 552100 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina
arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.4. Ogrencilerimizin Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve
kisisel ve sosyal yetkinlik yontemler tanimlhidir. Ders dagiliminda 6gretim
kapasitesini artirmak elemanlarmin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.2. Programun Ders | gozetilir ve ders dagilmu katilimer bir sekilde
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Dagilim Dengesi belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi

zorunlu-segmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesini
gOzetmekte, kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

5- Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 17 inci
maddesi ve Ogrenci Danismanlig1 Yonergesinin 7 inci maddesi geregince, 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili
Akademik Danisman Gorevlendirmelerinin Gerontoloji Boliim Baskanligmin 18.08.2025 tarih ve 552791
sayil1 yazisi, Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskanligmin 18.08.2025 tarih ve 554072 sayili yazisi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanliginin 19.08.2025 tarih ve 554742 sayili yazisi ile Hemsirelik
Boliim Baskanliginin 20.08.2025 tarih ve 555403 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yénetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmgtir.

6- Fakiiltemiz Boliimlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili yatay gegis sonuglarmnm, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y6netmeligi’nin 9. Maddesi
uyarinca Gerontoloji Boliim Bagkanligmin 21.08.2025 tarih ve 555746 sayili yazisi, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolim Bagkanligmin 20.08.2025 tarih ve 555599 sayili yazisi, Beslenme ve Diyetetik Boliim



Bagkanliginm 20.08.2025 tarih ve 555574 sayili yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkanligmin
21.08.2025 tarih ve 555727 sayili yazisi ile Hemsirelik Boliim Bagkanliginin 21.08.2025 tarih ve 555792 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1. On lisans,
lisans ve lisansiistii egitimi
kapasitesini artirmak

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Y&netimi

Kurum, egitim ve 0gretim siire¢lerini biitlinciil
olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve §gretim
stirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yiiritiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanmimlanmstir.

7- Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi M*** %% Qs
24-26 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Reykjavik/izlanda’da gergeklestirilecek olan 21.EuGMS (European
Geriatric Medicine Society) kongresine poster sunumu yapmak iizere katilacak olup, ilgili 6gretim elemaninin
2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi uyarmca 23-27 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Reykjavik/izlanda’da
yolluksuz-yevmiyesiz olarak gérevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy

birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.2. Akademisyenlerin
nitelik ve niceligini arttirmak

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orami,
doktora derecesinin alindigi kurumlarm dagilimi;

kiimelenme/ uzmanlik  birikimi, arastirma
hedefleri ile Ortiisme konularimin  analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik

personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
geligtirmek lizere egitim, caligtay, proje pazarlar
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.




