T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar: (Toplant1 No 795)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 29.08.2025

Saat :

Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii ******* nolu 6grenicisi H****** Y***** yn 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Giiz ve Bahar Yaryillarinda Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiinde 6zel dgrenci statiisiinde dgrenim gérme talebinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel
Ogrenci Yonergesinin 6/1-a maddesi uyarinca uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy
birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
lisans ve lisansiistii egitimi Ogrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil)
kapasitesini artirmak iliskin ilke ve kurallar1 tanmimlanmis ve ilan

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci Kabulii, | edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Onceki Ogrenmenin Taninmasi olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
ve Kredilendirilmesi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 0grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

2- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6gretim elemam Dr. Ogr. Uyesi G#**### Sk 24
28 Eylul 2025 tarihleri arasinda Belgrad/Sirbistan’da gergeklestirilecek olan INNOVA HEALTH 2025
kongresine “A Bibliometric Analysis and Visualization of Psychological First Aid in Disasters and
Emergencies Using Vosviewer” isimli bildiriyi s6zlii olarak sunmak {iizere katilacak olup, ilgili dgretim
elemanin 2547 sayili kanunun 39. Maddesi uyarinca 24-28 Eyliil 2025 tarihleri arasinda yolluksuz yevmiyesiz
olarak Belgrad/Sirbistan’da gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlik Makamina arzina, oy
birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmact orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimu;
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanlik  birikimi, aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Yetkinlikleri ve Gelisimi hedefleri ile oOrtiisme konularmin analizi,

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin arasgtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlar
vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

3- Fakiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. M*# ¥ piiioin 2428 Eylil
2025 tarihleri arasinda Belgrad/Sirbistan’da gergeklestirilecek olan INNOVA HEALTH 2025 kongresine
“Short-Term Exposure to High-Voltage Electric Fields Induces Early Inflammatory and Apoptotic Responses
in Hepatic Tissue: An Experimental Rat Model” isimli sozlii bildiriyi sunmak tizere katilacak olup, ilgili
ogretim liyesinin 2547 sayili kanunun 39. Maddesi uyarinca 24-28 Eyliil 2025 tarihleri arasinda yolluksuz



yevmiyesiz olarak Belgrad/Sirbistan’da gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina
arzina, oy birligi ile karar verildi.

Karar Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmact orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimu;
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/  uzmanlik  birikimi, arastirma
Hazirlama Kilavuzu Surim 3.2 Yetkinlikleri ve Geligimi hedefleri ile Ortligme konularmin  analizi,

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlar
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

4-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii I.
Ogretim ve II. Ogretim Programlarinda okutulacak olan Beden Egitimi I, Beden Egitimi 111 ve Beden Egitimi
V derslerini yuritmek lzere U***** Skxxkk Bixxidonin 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi geregince
haftada toplam 10 saat olacak sekilde ders ticreti karsiliginda gérevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun
Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
lisans ve lisansiistii egitimi etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
kapasitesini artirmak icerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiriiniin  dogasmna uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje
temelli ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireclerine  katilimi1  miifredat, yontem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
stireclerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

5- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakiiltemiz dgrencilerinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin 38/a maddesi uyarinca Fakiiltemizdeki kayitlarinin kendi
istekleri ile silinmesinin uygunluguna oy birligi ila karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

flgili Belge Adi Baglantis Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yOnetmek  (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y&netimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve Ogretim siliregleri {ist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir.




6-2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda DGS ile kayit yaptiran Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet
Yonetimi BOlUmUQ ******** nolu Ggrencisi S*¥*** S***x* Brixixi*’in muafiyet durumunun Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Bolim Baskanliginin 26.08.2025 tarih ve 557478 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yonetmek  (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2 Ogretim Siireglerinin Yonetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

7- Asagida bilgileri yer alan 6gretim tiyemizin 2547 Sayili1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev sliresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorlilk Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi  programlarina katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim  elemam  (uluslararas1  &gretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2 Yikseltme ve Gorevlendirme elemanlar1  dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
eleman:1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek (Uzere gorevlendirilenlerin seciminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kilturine uyum gozetilmektedir.

8-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaryilinda Fakiiltemiz boliimlerinde okutulacak olan ve asagida
bilgileri verilen dersleri ylriitmek iizere tabloda belirtilen 6gretim elemanlarinin 2547 Sayili Kanunun 31.
Maddesi geregince haftada toplam 10 saat olacak sekilde ders ticreti karsiliginda goérevlendirilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Adi Baglantis Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
lisans ve lisansiistii egitimi etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
kapasitesini artirmak icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiiriiniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
O0grenci  ilgi, motivasyon ve Dbagliligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin




sundugu olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje
temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireclerine  katilimi  miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

9- Fakiltemiz boltimlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yarryili haftalik ders gorevlendirmelerinin
Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 28.08.2025 tarih ve 558685 sayili yazisi, Acil Yardim ve Afet
Y 6netimi Boliim Bagkanliginin 25.08.2025 tarih ve 557173 sayili yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim
Bagkanliginin 25.08.2025 tarih ve 557266 say1l1 yazisi, Gerontoloji Boliim Baskanliginin 25.08.2025 tarih ve
557157 sayili yazis1 ile Hemsirelik Bolim Bagkanligimin 29.08.2025 tarih ve 559435 sayili yazisindaki
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

flgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag
nitelik ve niceligini arttirmak analizleri temelinde planlanir, yaygmn bi¢imde
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.2. Ogretim yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.Tiim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yetkinlikleri ve Gelisimi Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme

yontemlerini  ve uzaktan egitim siireglerini
O0grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 06gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

10-28.07.2025 tarih ve 32969 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Akademik Personel ilani ile Fakiiltemiz
Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 1 (bir) adet (Beslenme ve Diyetetik alaninda doktora yapmis olmak
bagimlilik ve kronik hastaliklarda diyetin etkileri ve mikrobiyota lizerine galismalar yapmis olmak) ihdas
edilen kadroya bagvuran Dr. C***** K********>1n Buyrdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénerge kapsaminda birim &n inceleme
komisyonunca uygun bulunmasi ve bilim jiiri iiyelerinin olumlu raporlar1 dogrultusunda 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu' nun 23/a maddesine gore 3 (Ug) yil siire ile atamasmin uygunluguna ve Rektdrlitk
Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim elemani (uluslararas1 dgretim elemanlari
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yukseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili
Hazirlama Kilavuzu Striim 3.2 Yikseltme ve Gorevlendirme stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun &gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariy1l sonunda performanslarimnin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve Kiltirine uyum
gozetilmektedir.




11-28.07.2025 tarih ve 32969 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Akademik Personel ilani ile Fakiiltemiz
Gerontoloji Boliimiine 1 (bir) adet (Sosyoloji alaninda doktora yapmis olmak, sivil toplum, saglik sosyolojisi
ve yaslilik sosyolojisi alanlarinda ¢alismalar yapmis olmak) ihdas edilen kadroya basvuran Dr. A****
T*******in Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nerge kapsaminda birim &n inceleme komisyonunca uygun bulunmasi ve
bilim jiiri tiyelerinin olumlu raporlar1 dogrultusunda 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu' nun 23/a maddesine
gore 3 (Ug) yil siire ile atamasinin uygunluguna ve Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim eleman (uluslararas1 dgretim elemanlar
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme stre¢ ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 YUkseltme ve Gorevlendirme stirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarimnin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

12- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin 29.08.2025 tarih ve 559427 sayili
yazisindaki 29.08.2025 tarihli intibak komisyon raporuna gore Universitemiz Bucak Saglik Yiiksekokulu Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi 2312801034 numarali 6grencisi G*** G**** G***** Fak{iltemiz Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyil “Kurum I¢i (GANO) Not
Ortalamasi ile yatay gegis” kontenjan1 olmamasma ragmen yanlis beyanda bulunarak “Kurumlar Arasi
(GANO) Not Ortalamasi ile Ayn1 Programa” basvuru yapmustir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii
intibak komisyonu Ogrencinin bagvurusunu sehven “Kurumlar Arasi (GANO) Not Ortalamas: ile Aym
Programa” bagvuru sekli olarak kabul edildiginin anlagilmasi {izerine 6grencinin “Kurumlar Arasi (GANO)
Not Ortalamasi ile Ayn1 Programa” yaptig1 yatay gegisinin 29.08.2025 tarihli intibak komisyon raporuna gore
iptal edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil
lisans ve lisansiistii egitimi olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
kapasitesini artirmak (iniversite egitim ve §gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Stireclerinin Y énetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
strecleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.




