
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 795)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 29.08.2025 

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü ******* nolu öğrenicisi H****** Y*****’un 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında Necmettin Erbakan Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik 

Bölümünde özel öğrenci statüsünde öğrenim görme talebinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Özel 

Öğrenci Yönergesinin 6/1-a maddesi uyarınca uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy 

birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

   

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen 

öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) 

ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan 

edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı 

olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi 

belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. 

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, 

uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla 

edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve 

kredilendirilmesi yapılmaktadır. 

Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik 

destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler 

bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı 

olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.2.3. Öğrenci Kabulü, 

Önceki Öğrenmenin Tanınması 

ve Kredilendirilmesi 

 

2- Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi G***** Ş*****, 24-

28 Eylül 2025 tarihleri arasında Belgrad/Sırbistan’da gerçekleştirilecek olan INNOVA HEALTH 2025 

kongresine “A Bibliometric Analysis and Visualization of Psychological First Aid in Disasters and 

Emergencies Using Vosviewer” isimli bildiriyi sözlü olarak sunmak üzere katılacak olup, ilgili öğretim 

elemanın 2547 sayılı kanunun 39. Maddesi uyarınca 24-28 Eylül 2025 tarihleri arasında yolluksuz yevmiyesiz 

olarak Belgrad/Sırbistan’da görevlendirilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy 

birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, 

doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; 

kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma 

hedefleri ile örtüşme konularının analizi, 

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik 

personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları 

vb. gibi sistematik faaliyetler 

gerçekleştirilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt C.2.1. Araştırma 

Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

3- Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. M***** P*****’ın 24-28 Eylül 

2025 tarihleri arasında Belgrad/Sırbistan’da gerçekleştirilecek olan INNOVA HEALTH 2025 kongresine 

“Short-Term Exposure to High-Voltage Electric Fields Induces Early Inflammatory and Apoptotic Responses 

in Hepatic Tissue: An Experimental Rat Model” isimli sözlü bildiriyi sunmak üzere katılacak olup, ilgili 

öğretim üyesinin 2547 sayılı kanunun 39. Maddesi uyarınca 24-28 Eylül 2025 tarihleri arasında yolluksuz 



yevmiyesiz olarak Belgrad/Sırbistan’da görevlendirilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına 

arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, 

doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; 

kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma 

hedefleri ile örtüşme konularının analizi, 

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik 

personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları 

vb. gibi sistematik faaliyetler 

gerçekleştirilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt C.2.1. Araştırma 

Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

4-2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü I. 

Öğretim ve II. Öğretim Programlarında okutulacak olan Beden Eğitimi I, Beden Eğitimi III ve Beden Eğitimi 

V derslerini yürütmek üzere U***** S***** B******’nın 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince 

haftada toplam 10 saat olacak şekilde ders ücreti karşılığında görevlendirilmesinin uygunluğuna ve durumun 

Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve 

etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri 

içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim 

türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı 

disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama 

temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer 

verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, 

öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına 

odaklanılmıştır. 

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve 

lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin 

sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje 

temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla 

zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma 

süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve 

yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu 

süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve 

gereken önlemlerin alınması sistematik olarak 

değerlendirilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.2.1. Öğretim 

Yöntem ve Teknikleri 

 

5- Aşağıdaki tabloda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencilerinin Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans 

ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 38/a maddesi uyarınca Fakültemizdeki kayıtlarının kendi 

istekleri ile silinmesinin uygunluğuna oy birliği ila karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 
sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 



6-2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında DGS ile kayıt yaptıran Fakültemiz Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi Bölümü ******** nolu öğrencisi S**** Ş***** B*******’in muafiyet durumunun Acil Yardım 

ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanlığının 26.08.2025 tarih ve 557478 sayılı yazısındaki şekliyle kabul 

edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

7- Aşağıda bilgileri yer alan öğretim üyemizin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarınca 

görev süresinin bitiş tarihinden itibaren karşısında belirtilen süre kadar uzatılarak atanmasının uygunluğuna 

ve durumun Rektörlük Makamına teklifte bulunulmasına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Eğiticilerin Eğitimi programlarına katılan 

öğretim elemanı sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 

Yükseltme ve Görevlendirme 

Kriterleri 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim 

elemanları dahil) atama, yükseltme ve 

görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve 

kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler 

akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini 

sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere 

uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim 

elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf 

olarak paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden 

beklentisi bireylerce bilinir. Kurum dışından ders 

vermek üzere görevlendirilenlerin seçiminde 

liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda 

performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve 

etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve 

kültürüne uyum gözetilmektedir. 

 

8-2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Fakültemiz bölümlerinde okutulacak olan ve aşağıda 

bilgileri verilen dersleri yürütmek üzere tabloda belirtilen öğretim elemanlarının 2547 Sayılı Kanunun 31. 

Maddesi gereğince haftada toplam 10 saat olacak şekilde ders ücreti karşılığında görevlendirilmesinin 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve 

etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri 

içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim 

türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı 

disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama 

temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer 

verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, 

öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına 

odaklanılmıştır. 

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve 

lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.2.1. Öğretim 

Yöntem ve Teknikleri 



sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje 

temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla 

zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma 

süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve 

yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu 

süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve 

gereken önlemlerin alınması sistematik olarak 

değerlendirilmektedir. 

 

9- Fakültemiz bölümlerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı haftalık ders görevlendirmelerinin 

Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanlığının 28.08.2025 tarih ve 558685 sayılı yazısı, Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi Bölüm Başkanlığının 25.08.2025 tarih ve 557173 sayılı yazısı, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm 

Başkanlığının 25.08.2025 tarih ve 557266 sayılı yazısı, Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 25.08.2025 tarih ve 

557157 sayılı yazısı ile Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 29.08.2025 tarih ve 559435 sayılı yazısındaki 

şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç 

analizleri temelinde planlanır, yaygın biçimde 

yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenir.Tüm 

öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme 

yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini 

öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik 

eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, 

seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek 

öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. 

Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik 

yeterlilikleri artırılmaktadır. Kurumun öğretim 

yetkinliği geliştirme performansı 

değerlendirilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.2. Öğretim 

Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

10-28.07.2025 tarih ve 32969 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Akademik Personel ilanı ile Fakültemiz 

Beslenme ve Diyetetik Bölümüne 1 (bir) adet (Beslenme ve Diyetetik alanında doktora yapmış olmak 

bağımlılık ve kronik hastalıklarda diyetin etkileri ve mikrobiyota üzerine çalışmalar yapmış olmak) ihdas 

edilen kadroya başvuran Dr. C***** K********’ın Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri Hakkında Yönerge kapsamında birim ön inceleme 

komisyonunca uygun bulunması ve bilim jüri üyelerinin olumlu raporları doğrultusunda 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu' nun 23/a maddesine göre 3 (Üç) yıl süre ile atamasının uygunluğuna ve Rektörlük 

Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları 

dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve 

kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili 

süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 

eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 

kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim 

elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak 

paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi 

bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek 

üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate 

dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının 
değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda 

eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum 

gözetilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 
Yükseltme ve Görevlendirme 
Kriterleri 

 



11-28.07.2025 tarih ve 32969 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Akademik Personel ilanı ile Fakültemiz 

Gerontoloji Bölümüne 1 (bir) adet (Sosyoloji alanında doktora yapmış olmak, sivil toplum, sağlık sosyolojisi 

ve yaşlılık sosyolojisi alanlarında çalışmalar yapmış olmak) ihdas edilen kadroya başvuran Dr. A**** 

T******’in Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve 

Uygulama İlkeleri Hakkında Yönerge kapsamında birim ön inceleme komisyonunca uygun bulunması ve 

bilim jüri üyelerinin olumlu raporları doğrultusunda 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu' nun 23/a maddesine 

göre 3 (Üç) yıl süre ile atamasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları 

dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve 

kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili 

süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 

eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 

kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim 

elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak 

paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi 

bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek 

üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate 

dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının 

değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda 

eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum 

gözetilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 

Yükseltme ve Görevlendirme 

Kriterleri 

 

12- Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanlığının 29.08.2025 tarih ve 559427 sayılı 

yazısındaki 29.08.2025 tarihli intibak komisyon raporuna göre Üniversitemiz Bucak Sağlık Yüksekokulu Acil 

Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü 2312801034 numaralı öğrencisi G*** G**** G*****, Fakültemiz Acil 

Yardım ve Afet Yönetimi Bölümüne 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı “Kurum İçi (GANO) Not 

Ortalaması ile yatay geçiş” kontenjanı olmamasına rağmen yanlış beyanda bulunarak “Kurumlar Arası 

(GANO) Not Ortalaması ile Aynı Programa” başvuru yapmıştır. Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü 

intibak komisyonu öğrencinin başvurusunu sehven “Kurumlar Arası (GANO) Not Ortalaması ile Aynı 

Programa” başvuru şekli olarak kabul edildiğinin anlaşılması üzerine öğrencinin “Kurumlar Arası (GANO) 

Not Ortalaması ile Aynı Programa” yaptığı yatay geçişinin 29.08.2025 tarihli intibak komisyon raporuna göre 

iptal edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 


