T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 796)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 04.09.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakultemiz dgrencilerinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38/a maddesi uyarinca Fakiiltemizdeki kayitlarmm kendi istekleri ile
silinmesinin uygunluguna oy birligi ila karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve &gretim sureglerini bttinctl
lisanslsti egitimi kapasitesini | olarak ~ yonetmek  (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (Universite egitim ve ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu |Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, égrenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 [Ogretim Sureglerinin Yonetimi | bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagmna
sahiptir. Egitim ve ogretim suregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yirattlmekte olup;
bu sireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

2- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi H**** Ex**** Q***xx* 25.28 Eyliil 2025 tarihleri
arasinda Belgrad/Sirbistan’da gergeklestirilecek olan INNOVA HEALTH 2025 kongresine “Mulaj, Hemsirelik
Ogrencilerinin Infiltrasyon Tanilama Becerisini Gelistirir Mi?" ve "Hemsirelik Ogrencilerinin Akademik Oz
Yeterlilikleri ile Klinik Uygulamaya Yénelik Tutumlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi” isimli bildiriyi sozlii olarak
sunmak tizere katilacak olup, ilgili 6gretim elemanin 2547 sayili kanunun 39. Maddesi uyarinca 23-30 Eylil 2025
tarihleri arasinda yolluksuz yevmiyesiz olarak Belgrad/Sirbistan’da gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun
Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora  derecesinin  alindigit  kurumlarin
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit C.2.1. Arastirma dagilimi;  kiimelenme/ uzmanlik  birikimi,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yetkinlikleri ve Gelisimi arastirma hedefleri ile Ortlisme konularinin
Slrim 3.2 analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay,
proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

3-Hemsirelik Boliim Baskanliginm 02.09.2025 tarih ve 560617 sayili yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim
Bagkanliginin 21.08.2025 tarih ve 555798 sayili yazisi, Gerontoloji Boliim Baskanliginin 15.08.2025 tarih ve 552812
sayili yazisi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanlhiginin 18.08.2025 tarih ve 554086 yazisi, Beslenme ve
Diyetetik Boliim Bagkanliginin 18.08.2025 tarih ve 554077 sayili yazisi sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy
birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil

lisansiistii egitimi kapasitesini | olarak ~ yonetmek  (zere;  organizasyonel

artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin Yonetimi | bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
Suriim 3.2 sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st




yonetimin  koordinasyonunda  ydrittlmekte
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmugtir,

4- Fakiltemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyil haftalik ders gorevlendirmelerinin Acil Yardim ve Afet
Y o6netimi Boliim Baskanliginin 02.09.2025 tarih ve 560239 sayili yazisi, Hemsirelik Boliim Baskanliginin 02.09.2025
tarih ve 560775 sayili yazisindaki sekliyle giincellenmesinin kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlik
Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac
nitelik ve niceligini arttirmak analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.4.2. Ogretim yiritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yetkinlikleri ve Geligimi Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders
Slrim 3.2 verme yOntemlerini ve wuzaktan egitim

siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gergeklestirecek  Ggretme-6grenme  merkezi
yapilanmas1  vardir. Ogretim  elemanlarinin
pedagojik  ve  teknolojik  yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun &gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

5- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Baskanliginin 02.09.2025 tarih ve 560765 sayili yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliim Baskanliginin 03.09.2025 tarih ve 560975 sayili yazisi, Gerontoloji Boliim Baskanliginin 02.09.2025 tarih ve
560735 sayili yazisi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Bagkanliginin 02.09.2025 tarih ve 560876 yazisi, Beslenme
ve Diyetetik Boliim Bagkanliginin 03.09.2025 tarih ve 560895 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy
birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | On lisans egitimini tamamlayan dgrenci say1si
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.
Kurum I¢  Degerlendirme | Alt Olgiit B.1.2. Progranmun | Programm ders dagilimna iliskin ilke, kural ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ders Dagilim Dengesi yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
Surim 3.2 elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri

gozetilir ve ders dagilimi katilimc1 bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢gmeli  ders, alan-alan dis1  ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkami vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

6- 2025-2026 Egitim-Ogretim Yihi Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz boliimlerinde okutulacak olan ve asagida bilgileri
verilen dersleri yiiriitmek {izere tabloda belirtilen 6gretim elemanlarina ait, daha 6nce alinan 29/08/2025 tarih ve 795/08
sayil1 yonetim kurulu kararmin giincellenerek 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi geregince haftada toplam 10 saat olacak
sekilde ders ticreti karsihiginda gorevlendirilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ada | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1. On lisans,
lisans ve lisansiistii egitimi
kapasitesini artirmak

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim
tirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o
egitim tlrliniin dogasma uygun; o&grenci
merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireglerine  katilimi  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

7- Fakiiltemiz grencisi iken 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesine yatay
gecis yapan asagidaki tabloda bilgileri verilen M**##***B*#kx% Ba&*4"1y kaydinin silinmesinin uygunluguna, oy birligi

ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Y 0netimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil
olarak  yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve O&gretim siirecleri iist
yonetimin  koordinasyonunda  yuritilmekte
olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.




