T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 797)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih :.11.09.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Béliimlerine yatay gecis/YKS ile kayit
yaptiran 0grencilerin muafiyet durumlarmin Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 10.09.2025 tarih ve
564301 sayili yazisi, Gerontoloji Bolim Baskanliginin 03.09.2025 tarih ve 561377 sayili yazisi, 03.09.2025
tarih ve 561350 say1l1 yazisiile 10.09.2025 tarih ve 564127 sayil1 yazisi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim
Bagkanliginin 10.09.2025 tarih ve 564279 sayili yazisi ile Hemsirelik Boliim Baskanliginin 10.09.2025 tarih
ve 564271 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil
lisansiistli egitimi kapasitesini olarak  ydnetmek  (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve 6gretme merkezi, vb.),
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y6netimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st
yonetimin koordinasyonunda yirutiilmekte olup;
bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

2- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Baskanligi ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih haftahk ders programlarmin giincel halinin Hemsirelik B6lim
Basgkanligmin 05.09.2025 tarih ve 562422 sayili yazist ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanligimin
11.09.2025 tarih ve 565009 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
lisansiistli egitimi kapasitesini | yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
artirmak. elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
Kurum I¢  Degerlendirme | Alt Olgiit B.1.2. Progranun | gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ders Dagilim Dengesi belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapist
Suriim 3.2 zorunlu-se¢gmeli  ders, alan-alan dis1  ders

dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

3-15 Temmuz 2023 tarihli 32249 sayili Resmi Gazetenin 7384 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 "2023-2024
Egitim-Ogretim yilinda yiiksekdgretim kurumlarinda cari hizmet maliyetlerine 6grenci katkis1 olarak almacak
katki paylar1 ve 6grenim iicretlerinin tespitine dair karari'nin 3. Maddesi 2. fikrasina gore "Yurt disindan
ogrenci kabul kontenjanlar1 dahilinde kayit yaptiracak yabanci
uyruklu Ogrencilerden ailesi ve kendisi Tiirkiye'de ikamet izni almis olanlardan; ayni1 aileye
mensup birden fazla Ogrencinin devlet yiiksekogretim kurumlarinda egitimine devam etmesi
durumunda bu Ogrenciler igin belirlenen Ogrenim {icretlerine, %25 oranindan az olmamak {izere
ilgili yiiksekdgretim kurumlar1 tarafindan indirim yapilir." maddesi geregince 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1



Giliz Yartyilinda asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisine har¢ iadesinin yapilmasimin uygunluguna ve
durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
lisanstistii egitimi kapasitesini Ogrenci gruplar1 disinda kalan Ogrenciler dahil)
artirmak. iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmis ve ilan
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Kabulii, Onceki Ogrenmenin uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
Siirtim 3.2 Tanmmas! ve Kredilendirilmesi | talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  taninmasi  ve  kredilendirilmesi
yapilmaktadir.  Uluslararasilagma  politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylagtirict  onlemler  bulunmaktadir  ve
hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

4- Fakiiltemiz dgrencisi iken, 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yartyilinda farkli iiniversitelere yatay gegis
yapan ve asagida bilgileri verilen 6grencilerin kayitlarmin silinmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan dgrenci sayisi
lisansiistl egitimi kapasitesini
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi olarak  ydnetmek  (izere;  organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

5- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencilerinin mazeretleri uygun goriilerek, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 30/1 maddesi uyarinca 2025-
2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibari ile tabloda belirtilen dénemler boyunca izinli sayilmalarmin

uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin Yonetimi | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve §gretim
Siirtim 3.2 sirecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tamimlanmgtir.

6- Fakiiltemiz dgrencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yariyili tek ders smavi bagvurularinin ve
smav programlarmin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanlimmim 564392 sayili yazisi, Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin 11.09.2025 tarih ve 564523 sayili yazisi ile Hemsirelik Boliim



Bagkanliginin 10.09.2025 tarih ve 564411 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy

birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Striim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Y&netimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil
olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve gretim komisyonu, dgrenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tamimlanmstir.

7- Fakiiltemiz Toplumsal Katki1 Birim Temsilcisi olarak Gerontoloji Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. S******
S*F*FFXF*Eniin gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makami’na arzina, oy birligi ile karar

verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 3.1. Kalite gelistirme
faaliyetlerine dair farkindalig
arttirmak

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgtit D.1.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin Yonetimi

toplumsal  katki  siireglerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmugtir.
Toplumsal katki siireglerinin  yonetim  ve

organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikast ile uyumludur, gorev tammlari
belirlenmistir. Yapimin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

8- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii dgretim elemani Ars. Gor. Dr. M***** [****'nin 25.28 Eyliil 2025
tarihleri arasinda Belgrad/Sirbistan’da gergeklestirilecek olan 2. Uluslararas1 Saglik Bilimlerinde Yenilikg¢i
Yaklasimlar (INNOVA HEALTH 2025) kongresine “Subkutan Enjeksiyonda Kullanilan Agriy1 Azaltma
Y ontemi: Nonfarmakolojik Yaklagimlar” isimli sozlIii bildiriyi sunmak tizere 2547 sayili kanunun 39. Maddesi
uyarinca 23-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda yolluksuz yevmiyesiz olarak gorevlendirilmesinin uygunluguna
ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.2. Akademisyenlerin
nitelik ve niceligini arttirmak

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimz;

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Striim 3.2

Alt Olgiit C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

kiimelenme/ uzmanlik  birikimi, arastirma
hedefleri ile Ortiisme konularimin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {lizere egitim, galistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

9- Fakiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim elemani Ars. Gor. Dr. G**** S*****>;3 2528 Eylul 2025 tarihleri
arasinda Belgrad/Sirbistan’da gergeklestirilecek olan 2. Uluslararast Saglik Bilimlerinde Yenilik¢i
Yaklasimlar INNOVA HEALTH 2025) kongresine “Gelecegin Hemsireleri i¢in Dijital Saglik Okuryazarligi:
Egitim Uygulamalar1 ve Gelecege Yo6nelik Stratejiler” isimli sozIii bildiriyi sunmak tizere 2547 sayili kanunun
39. Maddesi uyarinca 23-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda yolluksuz yevmiyesiz olarak gorevlendirilmesinin
uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.




Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmacit orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanhk birikimi, arastirma
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yetkinlikleri ve Geligimi hedefleri ile Ortigme konularimin analizi,
Sirim 3.2 hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik

personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlar
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

10- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi H*¥**** Q*****in 25-28 Eyliil 2025
tarihleri arasinda Belgrad/Sirbistan’da gergeklestirilecek olan 2. Uluslararast Saglik Bilimlerinde Yenilikg¢i
Yaklasimlar (INNOVA HEALTH 2025) kongresine “Laughter Yoga as a Complementary and Supportive
Nursing Practice” isimli s6zlii bildiriyi sunmak ve “The Subtleties of Citation Editing and Literature Review”
kongre kursuna katilmak tizere 2547 sayili kanunun 39. Maddesi uyarmca 22-28 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
yolluksuz yevmiyesiz olarak gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy
birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi;
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanlik  birikimi, arastirma
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yetkinlikleri ve Gelisimi hedefleri ile Ortligme konularmin analizi,
Sirim 3.2 hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik

personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

11- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi S***** D****° 1y 25-28 Eyliil 2025
tarihleri arasinda Belgrad/Sirbistan’da gerceklestirilecek olan 2. Uluslararasi Saglik Bilimlerinde Yenilik¢i
Yaklasimlar (INNOVA HEALTH 2025) kongresine “Curcuma Longa L. Ekstraktinin Dalak Uzerinde
Etkilerinin Histokimyasal Olarak incelenmesi” isimli sozlii bildiriyi sunmak ve “The Subtleties of Citation
Editing and Literature Review” kongre kursuna katilmak tizere 2547 sayili kanunun 39. Maddesi uyarinca 22-
28 Eyliil 2025 tarihleri arasinda yolluksuz yevmiyesiz olarak gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun
Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi;
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanlk birikimi, arastirma
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yetkinlikleri ve Geligimi hedefleri ile Ortigme konularmin analizi,
Slrim 3.2 hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik

personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, galistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

12- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii dgretim elemani Dr. Ogr. Uyesi H**** E***** Q***** tarafindan
yiiriitiilecek olan 25603 kodlu Hasta Gilivenligi dersi ile Ars. Gor. Dr. Gil SAHBUDAK tarafindan
yiiriitiilecek olan 25601 kodlu Hemsirelikte Arastirma Tasarimi dersinin degerlendirme seklinin Hemsirelik



Bolim Bagkanligmin 10.09.2025 tarih ve 563128 sayili yazist ile 10.09.2025 tarih ve 563119 sayihi
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plam

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.2.1. Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,

sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
bitinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi
onceleyen  yaklagimlara yer  verilir.  Bilgi

aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini  kapsayan; teknolojinin  sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme

gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ arastirma  siireclerine  katilimm
miifredat, yontem ve yaklagimlarla

desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmas,
kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

13- Acil Yardim ve Afet Yonetimi BOlimili ******** polu dgrencisi N***** S***** ye Beslenme ve
Diyetetik Bolumil ****** nolu dgrencisi B***** C******°1n 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yar1yili
ders ¢ikarma taleplerinin asagidaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Planm

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
uygulama.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Y dnetimi

Kurum, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil
olarak  yOnetmek (zere;  organizasyonel
yapillanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

14-2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yartyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Ydnetimi Boliimiine
yatay gegis ile kayit yaptiran ****##** §5renci numarali M***##% Q#**##%°in kendi istegi ile kaydinm iptal
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Lisans egitimini tamamlayan dgrenci sayisi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

élt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Y dnetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
olarak  yOnetmek (zere;  organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup;




bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tamimlanmustir.




