
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 798)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 15.09.2025  

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1-2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Fakültemiz Bölümlerine yatay geçiş/YKS ile kayıt 

yaptıran öğrencilerin muafiyet durumlarının Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığının 12.09.2025 

tarih ve 565352 sayılı yazısı ile Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 11.09.2025 tarih ve 564865 sayılı 

yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

2-2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz Okulu Döneminde Balıkesir Üniversitesi’nden ders alan Fakültemiz 

Hemşirelik Bölümü öğrencilerinin muafiyet durumlarının Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 11.09.2025 tarih 

ve 564981 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

3- Fakültemiz öğrencisi iken, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında farklı üniversitelere yatay geçiş 

yapan ve aşağıda bilgileri verilen öğrencilerin kayıtlarının silinmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar 

verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Lisans eğitimini tamamlayan öğrenci sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 
yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 



4- Aşağıdaki tabloda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencilerinin Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 38/a maddesi uyarınca Fakültemizdeki kayıtlarının kendi istekleri ile 

silinmesinin uygunluğuna oy birliği ila karar verildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

5- Aşağıda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencilerinin mazeretleri uygun görülerek, Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 30/1 maddesi uyarınca 2025-

2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibari ile tabloda belirtilen dönemler boyunca izinli sayılmalarının 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak 

yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve 

öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman 

insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri 

üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

6- Üniversitemiz Mikro Yeterlilikler Programı Yönergesi 9. madde (a) Her bir BMYP’nin yürütülmesinden 

ilgili birimin yöneticisi (Dekan, Müdür, Bölüm Başkanı, Enstitüler Anabilim Dalı) tarafından 

görevlendirilecek program koordinatörü sorumludur. Programla ilgili olarak birim seçmeli ders havuzunda 

açılacak derse program koordinatörünün görevlendirmesi birim yönetim kurulu kararıyla yapılır…) hükmü 

uyarınca Fakültemizde açılacak olan “Evde Bakım Hizmetleri” ve “Aktif ve Sağlıklı Yaşlanma” Birim Mikro 

Yeterlilik Programlarının ders görevlendirmelerinin aşağıdaki tabloda belirtildiği şekliyle uygunluğuna ve 

Rektörlük Makamına arzına oy birliğiyle karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2. 

Kurumsal memnuniyeti 

arttırmak 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

düzenli ve verimli bir şekilde 

yönetilmesi, süreçlerin düzgün 
işlemesi ve herhangi bir 

aksaklık yaşanmaması için 

geliştirilmiş prosedürler 
bulunmaktadır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim 

Süreçlerinin Yönetimi (4) 

 

 


