T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 799)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 19.09.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Boliimlerine yatay gecis/YKS ile kayit
yaptiran Ogrencilerin muafiyet Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Bagkanligmin 12.09.2025 tarih ve
565352 sayili yazisi, 16.09.2025 tarih ve 567240 sayili yazisi, 17.09.2025 tarih ve 567962 sayili yazisi ile
18.09.2025 tarih ve 568718 sayil1 yazisi, Hemsirelik Boliim Baskanligimin 18.09.2025 tarih ve 568131 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistli egitimi kapasitesini olarak yénetmek Uizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin Y dnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
Surim 3.2 srecleri st ydnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve

sorumluluklar tanimlanmigtir.

2-Fakiiltemiz ~ ogrencisi  iken, 2025-2026  Egitim-Ogretim  Yili  Giiz  Yariyilnda  farkh
iiniversitelere/fakiiltelere/yiiksekokullara yatay gecis yapan ve asagida bilgileri verilen 06grencilerin
kayitlarinin silinmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan dgrenci sayisi
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi olarak  yOnetmek (zere;  organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

3-2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz Yarilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiine yatay gecis ile kayit yaptiran
FadeEk nolu Ogrenci R*#** y#dsaE* qin 15.09.2025 tarihli ve 798/3 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu
Kararinda sehven giden 6grenci olarak kaydmin silinmesi i¢in karar alinmis olup, ilgili kararda R****
Y #*EFFEEnin durumunun iptal edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayist
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi olarak  ydnetmek  Uzere;  organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina




sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st
yonetimin koordinasyonunda yiruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

4-09.07.2025 tarihli 32951 sayili Resmi Gazetenin 10042 karar sayili Cumhurbaskani Karari’nin "2025-2026
Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak
Alnacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar"m 3. Maddesi 2. fikrasina gére "Yurt
disindan ogrenci kabul kontenjanlar1 dahilinde kayit yaptiracak yabanci
uyruklu ogrencilerden ailesi ve kendisi Tirkiye'de ikamet izni almig olanlardan; ayni aileye
mensup birden fazla 6grencinin devlet yiiksekdgretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans egitimine devam
etmesi durumunda bu G6grenciler i¢in belirlenen 6grenim iicretlerine, %25 oranindan az olmamak {izere
ilgili yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan indirim yapilir." maddesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi 08.08.2025 tarihli ve 833/1 sayili Universite Yonetim Kurulu Kararina gére 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilinda bu dgrenciler i¢in belirlenen 6grenim iicretlerine %25 oraninda indirim yapilmasina iliskin
karar geregince, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz
ogrencilerine harg iadesinin yapilmasmin uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile
karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
lisansiisti egitimi kapasitesini Ogrenci gruplart diginda kalan 6grenciler dahil)
artirmak. iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmig ve ilan
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Kabulli, Onceki Ogrenmenin uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
Surim 3.2 Taninmasi ve Kredilendirilmesi | talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  taninmasi  ve  kredilendirilmesi
yapilmaktadir.  Uluslararasilasma  politikasina
paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylagtirict ~ Onlemler  bulunmaktadir  ve
hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoOniinde
uygulamalar vardir.

5-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yartyili sonu itibaryla azami dgrenim siiresini dolduran 8grencilerin
durumlarmin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeligi’nin 6/2 maddesi uyarinca asagidaki tabloda belirtildigi sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
lisansiistii egitimi kapasitesini (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
artirmak. (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi

Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve Olcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu

Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin Yonetimi | siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan

Suriim 3.2 (4) takip edilmektedir..

6- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencilerinin mazeretleri uygun goriilerek, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'nin 30/1 maddesi uyarinca
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibari ile tabloda belirtilen doénemler boyunca izinli
sayilmalarmin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

| Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi




ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sUrecleri  Gst  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiirtitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmgtir.

7- Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii ******** nolu §grencisi M****** R******° 1 3 simifa gegme talebinin
ilgili bolim baskanhgmnin 17.09.2025 tarih ve 567889 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil
lisanstistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmstir.

8- Fakiiltemiz Hemsirelik BO[imii ********* nolu 6grencisi H***** K*****’in Yapay Zeka Uygulamalari
ve Sagligm Degerlendirilmesi I derslerini 2026-2027 Egitim-Ogretim yilinda alma talebinin ilgili bdlim
baskanliginin 17.09.2025 tarih ve 567893 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi
ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Sureclerinin Y 6netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Gst  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve

sorumluluklar tanimlanmustir.

9- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii ¢grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili ders alma
taleplerinin ilgili boliim baskanliginin 17.09.2025 tarih ve 567048 sayil1 yazisi, 567098 sayili yazisiile 567915
sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Streclerinin Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve

sorumluluklar tanimlanmgtir.




10-2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yarryilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimiinde agilmayan dersler
icin smav agilmasinin ve derslere 0gretim elemani gorevlendirmesinin asagida belirtilen sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil
lisansiistli egitimi kapasitesini olarak  ydnetmek  (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 0&gretim siirecleri st
yOnetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanmimlanmustir.

11- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca
gorev sliresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen stire kadar uzatilarak atanmasmin uygunluguna
ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarina katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim  elemani  (uluslararast  &gretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Y iikseltme ve Gorevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiiki ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun
Ogretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin  seciminde  liyakate
dikkat  edilir ve  yartyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltarune uyum gozetilmektedir.

12- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca
gorev sliresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasmin uygunluguna
ve durumun Rektorlilk Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarina katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim eleman1 sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim eleman:  (uluslararast  &gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Y ukseltme ve Gdrevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna agiktir. flgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
O0gretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere




gorevlendirilenlerin  se¢iminde  liyakate
dikkat  edilir ve yanyil  sonunda
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kilttrine uyum gozetilmektedir.

13- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitig tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorlik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarma katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim eleman1 sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim  elemam  (uluslararasi  gretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Y iikseltme ve Gorevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna agiktir. {lgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin  seciminde  liyakate
dikkat  edilir ve  yartyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltarune uyum gozetilmektedir.

14- Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhginmn 19.04.2024 tarihli ve 386936 say1li yazis1 ile génderilen
ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Uluslararasi Iliskiler Daire Baskanligi’nin 13.03.2024 tarihli ve 15951
sayil1 yazisinda belirtilen, 27.12.2023 tarihli yiiriitme kurulu oturumunda alinan 2023.57 sayili karar1 geregi,
Ulkemizde egitim goren uluslararas1 dgrencilerin kayitlarmin dgrenim gordiikleri siire boyunca silinememesi,
cesitli sorunlara (idari, giivenlik ve akademik) sebebiyet verebilmekte oldugundan, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 45/f maddesinde yer alan “Yabanci uyruklu 6grenciler ile ortadgretimin tamamini yurt disinda
tamamlayan 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlarina kabul usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.” maddesinin verdigi yetki uyarinca, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyili ve ncesinde
Fakiiltemiz Boliimlerine kayit yaptiran ve asagida bilgileri verilen uluslararasi 6grencinin iki yil {ist {iste ders
secimi yapmamasi ve iicret ddememesi nedeniyle 6grenimine devam etmeyecegi kanaati olustugundan,
Ogrenim durumunun tablodaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yOnetmek (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

15- Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgrencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyih
ders ekleme/¢ikarma taleplerinin ilgili boliim baskanligmmn 18.09.2025 tarih ve 567998 sayili yazisi ile



18.09.2025 tarih ve 568932 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar

verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisanstistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme
ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tamimlanmstir.

16-Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimil ******** noly §grencisi O***** U**** 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda harg {icretini yatirmus fakat ders kayd: yapmamustir. Tlgili dgrenciye harg
iadesinin yapilmasinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surtim 3.2

Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki Ogrenmenin
Taninmasi1 ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
Ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmig ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  tammnmast  ve  kredilendirilmesi
yapilmaktadir.  Uluslararasilasma  politikasina
paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylagtirict ~ Onlemler  bulunmaktadir  ve
hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoOniinde
uygulamalar vardir.




