T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 804)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 22.10.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Fakiltemiz Gerontoloji BOlUmQ ********** noly ggrencisi N***** A******>13 Birim Mikro Yeterlilik
Programi kapsaminda almis oldugu Aktif ve Saglikli Yaglanma dersini birakma talebinin, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Birim Mikro Yeterlilikler Programi Yonergesi’nin 10/4 maddesi uyarimnca
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tammlanmstir.

2- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisinin mazereti uygun goriilerek, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 30/1 ve 30/2 maddeleri uyarinca
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi itibari ile tabloda belirtilen dénemler boyunca izinli
sayillmasimin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Gst  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

3- Fakultemiz boltmlerinin kadro taleplerinin, Gerontoloji Boliim Baskanligimin 20.10.2025 tarih ve 582539
sayili yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Baskanligmin 21.10.2025 tarih ve 583152 sayili yazisi,
Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 21.10.2025 tarih ve 583246 sayili yazisi ile Hemsirelik B61Um
Bagkanlhiginin 21.10.2025 tarih ve 583350 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve
durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
Akademisyenlerin nitelik ve stirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
niceligini arttirmak bu slrecler kurumda herkes tarafindan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit A.3.2. Insan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Kaynaklar1 Y6netimi olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla
geligtirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.




4- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6limiimde
ders veren Dog. Dr. M**** Tx*****>yn 15-16.10.2025 tarihleri arasinda yapamadigi dersleri asagidaki
tabloda belirtilen giin ve saatlerde yapmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
lisansiistii egitimi kapasitesini etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tlirleri
artirmak icerisinde (o6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiriiniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitlinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmstir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje
temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
streclerine katilimn  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
stireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

5- Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii ******* nolu Ogrencisi E***** D*****’nin ders muafiyeti talebinin
Hemsirelik Boliim Baskanlhiginin 21.10.2025 tarih ve 583301 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesine,
ilgili 5grencinin 22-25.10.2025 tarihleri arasinda Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimine basvurmasi halinde ilgili
donemin ders Kayitlarmin Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilmasinm uygunluguna, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin Y dnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
Siirtim 3.2 strecleri  Gst  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmuistir.




