T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 805)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 31.10.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yartyilinda Fakiiltemiz boliimlerine kayit yaptiran ve asagida bilgileri
verilen yabanci uyruklu Ogrencilerin mazeretli ders kaydi taleplerinin Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Senato’sunun 15.09.2025 tarih ve 679/1 sayili kararma istinaden kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim stireclerini biitiinciil olarak
lisansiistii egitimi kapasitesini yonetmek  ilizere;  organizasyonel  yapilanma

(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme
ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri  Gst  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

artirmak.
Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Ydnetimi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

2- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencilerinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 38/a maddesi uyarinca Fakiiltemizdeki kayitlarinin
kendi istekleri ile silinmesinin uygunluguna oy birligi ila karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Ogretim Siireclerinin Yo6netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
slrecleri ~ Ost  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

3- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 33/a maddesi uyarinca
gbrev siiresinin bitis tarithinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasmin
uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Hedef 1.2. Akademisyenlerin
nitelik ve niceligini arttirmak

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

Alt Olciit B.4.1. Atama,
Y iikseltme ve Gorevlendirme
Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararasi 6gretim elemanlari
dahil) atama, ylikseltme ve gdrevliendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. lgili
stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin  seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariy1l sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-Ogretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.




4- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimiine 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda
toplanan 0grenim iicretlerinin, ders verecek dgretim elemanlarina birinci 6gretimde ddenen 1 saatlik ders
iicreti ve sinav tcretinin 2 (iki) kat1 olmasma ve uygulamanin 06.10.2025 tarihinden itibaren gegerli
olmasnin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plam

Hedef 3.2. Kurumsal memnuniyeti
arttirmak

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

Alt Olgut B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir.  Danigsmanhk  sistemi  0grenci
portfolyosu gibi yoéntemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. ~ Ogrencilerin  danismanlarma
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz
yiize, ¢gevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimigi) ve
Ogrencilerin  bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

5- Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliim 6gretim elemani Ars. Gor. Dr. G***** H*****°nin 2(025-2026
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yarili basindan itibaren sorumlusu oldugu derslerin hig birine girmedigi ilgili
boliim baskanligiin Dekanliimiza sundugu tutanaklarla tespit edilmis ve hukuki siire¢ baslatilmis olup,
egitim-Ogretim siirecinin aksamamast adina Ars. GOr. Dr. G***** H******°’n;n 22407 kodlu Beslenme
ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar II ( 2 saat Teorik ) dersinin sorumlu 6gretim elemani gorevinin iptal
edilmesine, yerine Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemant Ars. GOr. Dr. G**** Ax**x*x>
gorevlendirilmesine ve Ars. Gor. Dr. G**** H*****’nin diger 6gretim elemanlar1 ile ortak sorumlusu
oldugu 21403 kodlu Mezuniyet Caligmalar1 I, 22405 koldu Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar
I, 22407 kodlu Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar II ve 25409 kodlu Toplum Saglig1 Staji
derslerinin gorevlendirmesinden ¢ikartilmasinin uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina,

oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plam

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.1.2. Programm Ders
Dagilim Dengesi

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir. Ders dagilimida 6gretim
elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir
ve ders dagilimi katilimeir bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi  izlenmekte ve  bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.




