T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 806)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 07.11.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Fakiiltemize kayit yaptiran ve asagida bilgileri verilen
yabanci uyruklu 6grencinin mazeretli ders kayd: talebinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Senato’sunun 15.09.2025 tarih ve 679/1 sayili kararina istinaden kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi
ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ogretim Siireclerinin Y &netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
Surim 3.2 slrecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tammlanmstir.

2- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yartyilinda 28-29.10.2025 tarihlerinde Cumhuriyet Bayrami idari
izni nedeniyle yapilamayan derslerin telafilerinin, ders telafisi formu veren 6gretime elemanlar1 tarafindan
asagidaki program dogrultusunda yapilmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
lisansiistii egitimi kapasitesini etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
artirmak igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tirtinlin  dogasma uygun; O&grenci merkezli,
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
Siirtim 3.2 disiplinlerarasi,  biitlinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve bagliligina

odaklanilmustir.

3- Fakiltemiz Bolumlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih ara smav programlarinin
Gerontoloji Boliim Bagkanliginin 04.11.2025 tarih ve 587630 sayili yazis1 ile 30.10.2025 tarih ve 586106
sayili yazisi, Hemsirelik Bolim Baskanhigmnin 31.10.2025 tarih ve 586813 sayili yazisi, Beslenme ve
Diyetetik Boliim Bagkanligimin 31.10.2025 tarih ve 586868 sayili yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliim Baskanliginin 31.10.2025 tarih ve 586931 sayil1 yazisi ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim
Bagkanliginm 06.11.2025 tarih ve 589019 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy
birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 | Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil

lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma

artirmak. (iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Ogretim Siireglerinin Yonetimi | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
Kilavuzu Siiriim 3.2 sirecleri  Gst  yonetimin  koordinasyonunda




4-

5-

yiuriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi "Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama
Ilkeleri Hakkinda Yénerge" nin 5/b maddesi uyarinca, Fakiiltemiz biinyesinde agilan Doktor Ogretim
Uyesi kadrolarina bagvuran adaylarm dosyalar1 ile Fakiiltemizde gorev yapmakta iken gorev siiresi
uzatilarak yeniden atanacak Doktor Ogretim Uyesi dosyalarina dn inceleme yapilabilmesi icin Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonunun asagidaki tabloda belirtilen isimlerden
olusmasiin uygunluguna ve durumunun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarina katilan dgretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.4.1. Atama, Ogretim eleman: (uluslararasi 6gretim elemanlari
Raporu Hazirlama Kilavuzu | YUkseltme ve Gorevlendirme dahil) atama, yikseltme ve gérevlendirme siireg ve
Surim 3.2 Kriterleri kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili

stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanmtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-0gretim ilkelerine ve Kkiiltiirline uyum
gOzetilmektedir.

23.10.2025 tarih ve 33056 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Hemsirelik
Yonetimi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi kadrosu i¢in Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Yoénetmeliginin ilgili maddeleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nergesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun
14 tincii, 23 incii, 24 {inct, 25 inci ve 26 mc1 maddeleri geregince smav jlrilerinin asagida belirtilen
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlik Makamina arzina, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim eleman: (uluslararas1 dgretim elemanlari
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olcit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
Raporu Hazirlama Kilavuzu | YUkseltme ve Gérevlendirme stire¢ ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat
Siirtim 3.2 Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemamn ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek
lzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirine uyum
gozetilmektedir.

6- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Béliimiinde ders veren

Dr. Ogr. Uyesi S**** Y*****>1n 13-24 Ekim 2025 tarihleri arasinda yapamadig1 dersin telafisini asag1
belirtilen program dogrultusunda yapmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi




ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini

artirmak

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtinlin  dogasma uygun; O&grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  bitlnleyici,  vaka/uygulama
temelinde 0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmstir.




