T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 808)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 28.11.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine kayit
yaptiran ve asagida bilgileri verilen yabanci uyruklu 6grencinin mazeretli ders kaydi talebinin Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senato’sunun 15.09.2025 tarih ve 679/1 sayili kararma istinaden kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil
lisansiistli egitimi kapasitesini olarak  ydnetmek  (zere;  organizasyonel
artirmak. yapillanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve 6gretme merkezi, vb.),
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Sureclerinin Yonetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
Siriim 3.2 sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yirutiilmekte olup;
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar

tanimlanmustir.

2- 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Mikrobiyoloji dersini
yuruten Dog. Dr. S**** K*¥***** " yize sinav notlarii sisteme sehven yanlis girmis olup asagida bilgileri
verilen dgrencilerin smav notlarinm Ogrenci Bilgi Sisteminden tabloda belirtilen sekliyle diizeltilmesinin
uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Derslerin  6grenme kazanmimlari (karma ve
lisans ve lisansiistii egitimi uzaktan egitim de dahil) tamimlanms ve
kapasitesini artirmak program ¢iktilar1 ile ders kazamimlari
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.3. Ders eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2 Kazanimlarimin Program Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel,
Ciktilariyla Uyumu duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga

belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanmimlarimin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
Ozellikle alana 06zgli olmayan (genel)
kazamimlarin irdelenme yoOntem ve siireci
ayrmtili belirtilmektedir.

3- Asagida bilgileri yer alan 6gretim tiyemizin 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev sliresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:
Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim  elemam  (uluslararasi  Ogretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemanlar1 dahil) atama, yilikseltme ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yikseltme ve Gorevlendirme kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler
Kriterleri akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere

uygun oldugu kanmitlanmaktadir.




4- Asagida bilgileri yer alan 6gretim tiyemizin 2547 Sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev siliresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasmin uygunluguna
ve durumun Rektorlik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim  elemam  (uluslararasi  Ogretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemanlar1 dahil) atama, ylikseltme ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Y uikseltme ve Gorevlendirme kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
Kriterleri akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere

uygun oldugu kamitlanmaktadir.

5- Asagida bilgileri yer alan 6gretim liyemizin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorlilk Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim  elemam  (uluslararast  dgretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemanlart1 dahil) atama, yikseltme ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Y iikseltme ve Gorevlendirme kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
Kriterleri akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere

uygun oldugu kamitlanmaktadir.

6- Asagida bilgileri yer alan 6gretim liyemizin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim  elemam  (uluslararast  dgretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Y likseltme ve Gorevlendirme kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
Kriterleri akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere

uygun oldugu kamitlanmaktadir.

7- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Baskanhigmin Akreditasyon Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarmin ilgili
boliim baskanliginin 21.11.2025 tarih ve 594569 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 3.1. Kalite gelistirme Stratejik Plan* kiiltliri ve gelenegi vardir,
faaliyetlerine dair farkindaligi mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
arttirmak amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit A.2.2. Stratejik Amag | bunlarin  zamanlamasi,  dnceliklendirilmesi,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 ve Hedefler sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim

paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir oncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmigtir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.




* Vakif yiiksekdgretim kurumlart igin stratejik
amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin
tanimlandig1 dokiimandir.




