T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 809)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 02.12.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Boliimlerine kayit yaptiran ve asagida
bilgileri verilen yabanci uyruklu 6grencilerin mazeretli ders kaydi taleplerinin Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Senato’sunun 15.09.2025 tarih ve 679/1 sayil1 kararma istinaden kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ogretim Siireclerinin Y &netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
Surim 3.2 slrecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tammlanmstir.

2- Asagida bilgileri yer alan 6gretim liyemizin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi
uyarinca gorev siiresinin bitig tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin
uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim  elemam  (uluslararast  dgretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemanlart1  dahil) atama, yiikseltme ve
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olcit B.4.1. Atama, gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Yikseltme ve Gérevliendirme kamuoyuna agciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
Siirtim 3.2 Kriterleri akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere

uygun oldugu kamtlanmaktadir.

3- 23.10.2025 tarih ve 33056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Akademik Personel ilani ile Fakiiltemiz
Hemgirelik Boliimiine 1 (bir) adet (Hemsirelikte Yonetim anabilim dalinda doktora yapmis olmak,
karsilanmayan hemsirelik bakimi ve hemsirelikte oyunlastirma konularinda ¢alismalar yapmis olmak)
ihdas edilen Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran Dr. A***###* T##**>yn Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonerge kapsaminda birim 6n inceleme komisyonunca uygun bulunmasi ve bilim jiiri Uyelerinin
olumlu raporlar1 dogrultusunda 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu' nun 23/a maddesine gore 3 (Ug)
yil siire ile atamasinin uygunluguna ve Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim elemani (uluslararas1 dgretim elemanlari
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yikseltme ve gérevlendirme stireg ve
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
Raporu Hazirlama Kilavuzu | YUkseltme ve Gérevlendirme stire ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Slriim 3.2 Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikil ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylagilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disgindan ders vermek




Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiirine uyum
gozetilmektedir.

4- 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyihnda Fakiiltemiz Boliimlerine kayit yaptiran yabanci
uyruklu 6grencilerin mazeret sinavi taleplerinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkanliginin
02.12.2025 tarih ve 597904 sayili yazisi ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin
02.12.2025 tarih ve 598086 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile

karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum Ig Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surtim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Y&netimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme
ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
srecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmisgtir.

5- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Béliimiinde ders
veren Dr. Ogr. Uyesi S**** Y******1n 13-24 Ekim 2025 tarihleri arasinda yapamadigi dersin
telafisini asagi belirtilen program dogrultusunda yapmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
bitunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir.  Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve baglilifina odaklanilmigtir.




