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2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
Halk Oyunlar1 dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi N**** M****_ Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
Acil Hasta Bakimi I dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi H**** E**** Hemsirelik Boliimii Gelisim ve
Ogrenme dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi H**** E**** ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
Beden Egitimi I dersini yiiriiten Ogr. Gor. U*** S**** B**** vyize sinav notlarmi sisteme sehven
yanls girmis olup asagida bilgileri verilen dgrencilerin smav notlarinin Ogrenci Bilgi Sisteminden
tabloda belirtilen sekliyle diizeltilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzimna, oy
birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama

2022-2026 Stratejik Stratejik Hedef 1.1. On lisans, | Derslerin dgrenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de
Plani lisans ve lisansiistii egitimi dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
kapasitesini artirmak eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin

Kurum I¢ Alt Olciit B.1.3. Ders ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
Degerlendirme Raporu | Kazanimlarinin Program seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Hazirlama Kilavuzu Ciktilariyla Uyumu Ders oOgrenme kazanimlarinmm gergeklestiginin  nasil
Sirim 3.2 izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintil belirtilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz Yartyilinda Fakiiltemiz bdliimlerine mazeretli kayit yaptiran yabanci
uyruklu 6grencilerden mazeret smavina katilamayanlarm, mazeret sinavlarinin tamamlanmasinin
ardindan ikinci bir mazeret smavinin OBS {izerinden a¢ilamamasi ve ilan edilen derslerin sinavlarina
ogrencilerin eklenememesi nedeniyle, smmav notlarmnin asagida belirtilen sekliyle 6grencilerin
sistemine eklenmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan
lisans ve lisansiistii egitimi egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
kapasitesini artirmak ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan

Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.3. Ders edilmigtir. Kazanmimlarin ifade sekli 6ngoriilen
Raporu Hazirlama Kazanimlarinin Program biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca
Kilavuzu Siirtim 3.2 Ciktilarryla Uyumu belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Yapilan goriisme sonucunda; Fakiiltemiz Boliimlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilt
final smav1 programlarmnim Acil Yardim ve Afet Y6netimi Bolim Baskanliginin 15.12.2025 tarih ve
602202 sayil1 yazisi, Gerontoloji Bolim Bagkanliginin 16.12.2025 tarih ve 603604 sayil1 yazisi,
Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanligmin 16.12.2025 tarih ve 603814 sayili yazisi, Hemsirelik
Boliim Bagkanliginin 17.12.2025 tarih ve 604756 sayil1 yazisi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim
Bagkanliginm 18.12.2025 tarih ve 604931 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plani

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Y dnetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil
olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim

strecleri  Gst  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve
sorumluluklar tamimlanmstir.

Kilavuzu Siiriim 3.2

4- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde ders veren Dr.
Ogr. Uyesi S*¥*** A***** 1 20-27 Kasim 2025 tarihleri arasinda yapamadig1 derslerin telafisini asag
belirtilen program dogrultusunda yapmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 | Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
lisansiistii egitimi kapasitesini etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tlirleri
artirmak icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiriiniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi,  bittinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

5- Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanliginin kadro talebinin asagida belirtilen
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 1.2. Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve
Akademisyenlerin nitelik ve stirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
niceligini arttirmak bu siiregler kurumda herkes tarafindan
Alt Olgiit A.3.2. Insan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter
Kaynaklar1 Y6netimi olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla
geligtirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3.2

6- 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastrma Burs Programi kapsaminda, ABD, Michigan
Universitesinde “A Multicultural Trauma Healing Study for Women Victims of Gender-Based
Violence Around the World (MiStory): Developing New Practices and Mixed Methods in the
Framework of Cultural Theory” adli proje caligmasini yapmak iizere gorevlendirilen Fakiiltemiz
Hemgsirelik Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. G**** E****{in 31 Aralik 2025 tarihinde gorevlendirme
sliresi sona erecek olup, ilgili 6gretim iiyesinin gorevlendirme siiresinin, 2547 sayili kanunun 39.
Maddesi uyarmca 01 Ocak 2026 — 30 Nisan 2026 tarihleri arasinda, maag ve 6zliik haklar1 sakli kalmak
kaydiyla uzatilmasmin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamma arzina oy birligi ile karar
verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
Ilgili Belge Ada Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
Plant nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilim;
Kurum I¢ Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanhk  birikimi, arastirma
Degerlendirme Raporu Yetkinlikleri ve Geligimi hedefleri ile Ortiisme konularmin  analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik




Hazirlama Kilavuzu
Siuriim 3.2

personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.




