T.C. BURDUR MAKU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari (Toplant1 No 812)

Yer : YOonetim Kurulu Salonu
Tarih : 09.01.2026
Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Fakiiltemiz Bolumlerinin  2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarryili biitiinleme snavi
programlarinin Gerontoloji Boliim Bagkanligimin 06.01.2026 tarih ve 612684 sayili yazisi, Beslenme
ve Diyetetik Bolim Baskanligmmm 06.01.2026 tarih ve 612830 sayili yazisi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliim Bagkanliginin 05.01.2026 tarih ve 611954 sayili yazisi, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolim Baskanligmin 06.01.2026 tarih ve 612552 sayili yazisi ile Hemsirelik Bolim
Baskanliginin 07.01.2026 tarih ve 612952 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Streclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek {lizere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tammlanmstir.

Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 50/d maddesi

uyarinca gorev siiresinin bitig tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin
uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Hazirlama Kilavuzu
Suriim 3.2

Kriterleri

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin  Egitimi programlarina katilan
Planm nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim eleman1 sayisi
Kurum I¢ Alt Olcit B.4.1. Atama, Ogretim  elemanm1  (uluslararast  &gretim
Degerlendirme Raporu Yikseltme ve Gérevlendirme elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve

gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. lgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylagilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek (zere gorevlendirilenlerin segiminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kultirine uyum gozetilmektedir.

3- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Y&netimi Boliimii
I. Ogretim ve II. Ogretim Programlarinda okutulacak olan Beden Egitimi II, Beden Egitimi IV ve
Beden Egitimi VI derslerini yliriitmek tlizere U***#* S##** B##dx**>nin 2547 Sayili Kanunun 31.
Maddesi geregince haftada toplam 10 saat olacak sekilde ders iicreti karsiliginda gorevlendirilmesinin

uygunluguna, oy birligi

ile karar verildi.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

| Aciklama




2022-2026 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef 1.1. On lisans,
lisans ve lisansiistii egitimi
kapasitesini artirmak

Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siriim 3.2

Alt Olgiit B.2.1. Ogretim Yontem
ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtinlin  dogasma uygun; O&grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  bitlnleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin dgrenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine  katilimn  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.




