T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar: (Toplant1 No 814)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih : 16.01.2026

Saat :
Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yayin Tarihi:

1-23.12.2025 tarih ve 33116 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimdi
Toplu Beslenme Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi kadrosu i¢in Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Yonetmeliginin ilgili maddeleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 14
iincii, 23 {incii, 24 {incii, 25 inci ve 26 c1 maddeleri geregince sinav jiirilerinin asagida belirtilen sekliyle
kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Hedef 1.2. Akademisyenlerin
nitelik ve niceligini arttirmak

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2

Alt Olciit B.4.1. Atama,
Yikseltme ve Gorevlendirme

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari
dahil) atama, yikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sureg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat

Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere  uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasihr. Kurumun 6gretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek Uzere goérevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltarine uyum gozetilmektedir.

2- Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2411803003 nolu 6grencisi Sila Doga KARAKAYA’nin ders
muafiyeti talebinin ilgili boliim baskanligimin 13.01.2026 tarih ve 613864 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Agiklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim silireglerini bitincul
lisansusti egitimi kapasitesini olarak  ybnetmek (zere; organizasyonel
artirmak. yapillanma (Universite egitim ve 0Ogretim
Alt Olciit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
Ogretim Surreglerinin Yonetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 06gretim siregleri st
yonetimin  koordinasyonunda yirutilmekte
olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sarim 3.2

3-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
Mesleki Uygulama III dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi Murat A. KUS, biitiinleme smav notunu sisteme sehven
yanls girmis olup asagida bilgileri verilen dgrencinin sinav notunun Ogrenci Bilgi Sisteminden tabloda
belirtilen sekliyle diizeltilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi | Baglantisi Aciklama




2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve

lisans ve lisansiistl egitimi uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
kapasitesini artirmak program c¢iktilari ile ders kazanimlari
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.3. Ders eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Hazirlama Kilavuzu Striim 3.2 Kazanimlarinin Program Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
Ciktilariyla Uyumu duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a

belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintili belirtilmektedir.

4-23.12.2025 tarih ve 33116 sayilt Resmi Gazete'de ilan edilen Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii Hemsirelik
Esaslar1 Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi kadrosu i¢in Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y dnetmeliginin
ilgili maddeleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénerge ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14 Gincii, 23 (incii, 24 Unci,
25 inci ve 26 1nct maddeleri geregince smav jiirilerinin asagida belirtilen sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Agiklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yikseltme ve goérevlendirme siireg
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
Hazirlama Kilavuzu Striim 3.2 Yiikseltme ve Gorevlendirme sureg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere  uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasihr. Kurumun 6gretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek lizere goérevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltarine uyum gozetilmektedir.

5-23.12.2025 tarih ve 33116 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi kadrosu i¢in Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Yonetmeliginin ilgili maddeleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama lkeleri Hakkinda Yonerge ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 14
iincii, 23 iinci, 24 linci, 25 inci ve 26 inc1 maddeleri geregince sinav jiirilerinin asagida belirtilen sekliyle
kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yikseltme ve gérevlendirme siireg
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2 Yiikseltme ve Gorevlendirme sureg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere  uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasihr. Kurumun 6gretim
lyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek Uzere goérevlendirilenlerin




seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltiriine uyum gozetilmektedir.




