
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 814)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 16.01.2026  

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1-23.12.2025 tarih ve 33116 sayılı Resmi Gazete'de ilan edilen Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Toplu Beslenme Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi kadrosu için Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama 

Yönetmeliğinin ilgili maddeleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına 

Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri Hakkında Yönerge ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 14 

üncü, 23 üncü, 24 üncü, 25 inci ve 26 ıncı maddeleri gereğince sınav jürilerinin aşağıda belirtilen şekliyle 

kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 
nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları 
dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç 
ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili 
süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 
eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 
kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. 
Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi 
şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun öğretim 
üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum 
dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin 
seçiminde liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda 
performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve 
etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve 
kültürüne uyum gözetilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 
Yükseltme ve Görevlendirme 
Kriterleri 

 

2- Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2411803003 nolu öğrencisi Sıla Doğa KARAKAYA’nın ders 

muafiyeti talebinin ilgili bölüm başkanlığının 13.01.2026 tarih ve 613864 sayılı yazısındaki şekliyle kabul 

edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 
lisansüstü eğitimi kapasitesini 
artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 
olarak yönetmek üzere; organizasyonel 
yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 
komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 
bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 
sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 
yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte 
olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 
tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 
Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

3-2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü 

Mesleki Uygulama III dersini yürüten Dr. Öğr. Üyesi Murat A. KUŞ, bütünleme sınav notunu sisteme sehven 

yanlış girmiş olup aşağıda bilgileri verilen öğrencinin sınav notunun Öğrenci Bilgi Sisteminden tabloda 

belirtilen şekliyle düzeltilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar 

verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 



2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 
lisans ve lisansüstü eğitimi 
kapasitesini artırmak 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve 
uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve 
program çıktıları ile ders kazanımları 
eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. 
Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, 
duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça 
belirtmektedir. 
Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin 
nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, 
özellikle alana özgü olmayan (genel) 
kazanımların irdelenme yöntem ve süreci 
ayrıntılı belirtilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.3. Ders 
Kazanımlarının Program 
Çıktılarıyla Uyumu 

 

4-23.12.2025 tarih ve 33116 sayılı Resmi Gazete'de ilan edilen Fakültemiz Hemşirelik Bölümü Hemşirelik 

Esasları Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi kadrosu için Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin 

ilgili maddeleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve 

Uygulama İlkeleri Hakkında Yönerge ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 14 üncü, 23 üncü, 24 üncü, 

25 inci ve 26 ıncı maddeleri gereğince sınav jürilerinin aşağıda belirtilen şekliyle kabul edilmesinin 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 
nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları 
dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç 
ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili 
süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 
eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 
kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. 
Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi 
şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun öğretim 
üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum 
dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin 
seçiminde liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda 
performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve 
etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve 
kültürüne uyum gözetilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 
Yükseltme ve Görevlendirme 
Kriterleri 

 

5-23.12.2025 tarih ve 33116 sayılı Resmi Gazete'de ilan edilen Fakültemiz Hemşirelik Bölümü Cerrahi 

Hastalıklar Hemşireliği Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi kadrosu için Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama 

Yönetmeliğinin ilgili maddeleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına 

Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri Hakkında Yönerge ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 14 

üncü, 23 üncü, 24 üncü, 25 inci ve 26 ıncı maddeleri gereğince sınav jürilerinin aşağıda belirtilen şekliyle 

kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 
nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları 
dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç 
ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili 
süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 
eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 
kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. 
Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi 
şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun öğretim 
üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum 
dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 
Yükseltme ve Görevlendirme 
Kriterleri 



seçiminde liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda 
performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve 
etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve 
kültürüne uyum gözetilmektedir. 

 


