
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 815)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 19.01.2026  

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi "Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama 

İlkeleri Hakkında Yönerge" nin 6/b maddesi uyarınca, Fakültemiz bünyesinde açılan Doktor Öğretim Üyesi 

kadrolarına başvuran adayların dosyaları ile Fakültemizde görev yapmakta iken görev süresi uzatılarak 

yeniden atanacak Doktor Öğretim Üyesi dosyalarına ön inceleme yapılabilmesi için Akademik Yükseltilme 

ve Atanma Kriterleri Değerlendirme Komisyonunun aşağıdaki tabloda belirtilen isimlerden oluşmasının 

uygunluğuna ve durumunun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 
nitelik ve niceliğini arttırmak 

Eğiticilerin Eğitimi programlarına katılan öğretim 
elemanı sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 
Yükseltme ve Görevlendirme 
Kriterleri 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları 
dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç 
ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili 
süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 
eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 
kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. 
Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi 
şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun öğretim 
üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum 
dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin 
seçiminde liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda 
performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve 
etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve 
kültürüne uyum gözetilmektedir. 

 


