T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari (Toplant: No 816)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 23.01.2026

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyillinda Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Anatomi I dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi A**** Y***** fina] smav notunu, Beslenme ve Diyetetik Béliimii
Tibbi Biyoloji ve Genetik dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi S***** Y***** fina] ve biitiinleme smnav notunu
sisteme sehven yanls girmis olup asagida bilgileri verilen dgrencilerin sinav notlarinm Ogrenci Bilgi
Sisteminden tabloda belirtilen sekliyle diizeltilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlitk Makamina arzina,
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Agiklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
lisans ve lisansiistl egitimi uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
kapasitesini artirmak program ciktilari ile ders kazanimlar
Kurum i¢c Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.3. Ders eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2 Kazanimlarinin Program Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel,
Ciktilariyla Uyumu duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a

belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 06zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintil belirtilmektedir.

2- Asagida bilgileri yer alan 6gretim tiyemizin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasmin uygunluguna
ve durumun Rektorlilk Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim  elemani  (uluslararasi  6gretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemanlari  dahil) atama, ylkseltme ve
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2 Yikseltme ve Gorevlendirme kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
Kriterleri akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere

uygun oldugu kanitlanmaktadir.

3- Asagida bilgileri yer alan 6gretim liyemizin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesi uyarmca
gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasimnm uygunluguna
ve durumun Rektorlik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim  elemani  (uluslararasi  &gretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemanlari  dahil) atama, ylkseltme ve
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, gorevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve
Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2 Yiikseltme ve Gorevlendirme kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler
Kriterleri akademik liyakati gozetip, firsat esitligini




saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir.

4-31.12.2025 tarih ve 33124 sayili Resmi Gazete'de ilan edilen Fakiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi kadrosu i¢in Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Y&netmeliginin ilgili maddeleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama {lkeleri Hakkinda Yonerge ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 14 iincti, 23 iincti, 24 iincii, 25 inci ve 26 inc1 maddeleri geregince sinav jiirilerinin
asagida belirtilen sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Agiklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yikseltme ve gérevlendirme siireg¢
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2 Yiikseltme ve Gorevlendirme slrec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere  uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun Ogretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek lizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltlriine uyum gozetilmektedir.

5-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz boliimlerinde 1. ve II. Ogretim
programlarinda okutulacak olan ve asagida bilgileri verilen dersleri yiirlitmek {izere tabloda belirtilen 6gretim
elemanlarinin 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi geregince haftada toplam 10 saat olacak sekilde ders iicreti
karsiliginda gorevlendirilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
lisans ve lisansistl egitimi etkilesimli 6grenme odakhdir. TiUm egitim tirleri
kapasitesini artirmak icerisinde (orglin, uzaktan, karma) o egitim

tiriniin  dogasina uygun; 0Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi,  butlnleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci  ilgi, motivasyon ve  baghhgina
odaklanilimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve
lisanststl 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli O0grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
sireglerine  katilimi  mifredat, yontem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim  bu
sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.




6- Fakiiltemiz Bolumlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yartyili haftalik ders gorevlendirmelerinin
Gerontoloji Bolim Baskanlhiginin 20.01.2026 tarih ve 619624 sayili yazisi, Beslenme ve Diyetetik BOlim
Bagkanliginm 20.01.2026 tarih ve 619953 sayil1 yazisi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim Bagkanliginin
21.01.2026 tarih ve 619997 sayili yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanligimin 21.01.2026 tarih
ve 620455 sayili yazisi ile Hemsirelik Boliim Baskanligmin 23.01.2026 tarih ve 622039 sayili yazisindaki
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad\ Baglantisi Agiklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
lisansistl egitimi kapasitesini yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
artirmak. elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is ylkleri
Kurum i¢  Degerlendirme | Alt Olgiit B.1.2. Programin Ders | gozetilir ve ders dagilimi katiimei bir sekilde
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Dagihm Dengesi belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
Sdrim 3.2 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders

dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde  dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

7- Fakiiltemiz Bolimlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yariyil tek ders sinavi programlarinm Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin 22.01.2026 tarih ve 620855 sayili yazisi, Hemsirelik Bolim
Baskanliginin 22.01.2026 tarih ve 620944 sayili yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanliginin
22.01.2026 tarih ve 620955 sayili yazisi ile Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanliginin 22.01.2026 tarih ve
620842 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim silireclerini butlncl
lisansiisti egitimi kapasitesini olarak yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme

ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
siregleri  Gst  yOnetimin  koordinasyonunda
ylritilmekte olup; bu sireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.




