
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 817)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 30.01.2026  

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1- Fakültemiz Bölümlerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı haftalık ders programlarının 

Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 29.01.2026 tarih ve 624083 sayılı yazısı, Beslenme ve Diyetetik Bölüm 

Başkanlığının 28.01.2026 tarih ve 624052 sayılı yazısı, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanlığının 

28.01.2026 tarih ve 623753 sayılı yazısı Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığının 26.01.2026 tarih 

ve 622788 sayılı yazısı ile Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 30.01.2026 tarih ve 624509 sayılı yazısındaki 

şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

2-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46. Maddesinin “h” ve “ı” bentleri ile 01/03/2013 tarihli 

Yükseköğretim Genel Kurulu Kararına istinaden, 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı sonunda 

Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü II. Öğretim Programında %10’luk başarı dilimine giren 

ve aşağıdaki tabloda bilgileri verilen öğrencilerin I. Öğretim katkı payı ödemelerinin uygunluğuna ve durumun 

Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak 

Öğrencileri başarılı olmaya teşvik etmeye 

yönelik uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu Alt Ölçüt B.2.2. Ölçme ve Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 Değerlendirme yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte 
  ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları 
  mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 
  Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav 
  olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, 
  proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. 
  Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, 
  uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri 
  planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama 
  ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, 
  dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) 
  mekanizmaları bulunmaktadır. 

 

3- Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü ve Beslenme 

ve Diyetetik Bölümünden 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı tek ders sınavları sonucunda mezun 

olacak öğrencilerin durumunu inceleyen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Mezuniyet 

Komisyonu’nun 27.01.2026 tarihli raporuna, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü Mezuniyet 

Komisyonu’nun 28.01.2026 tarihli raporuna ve Beslenme ve Diyetetik Bölümü Mezuniyet Komisyonu’nun 

28.01.2026 tarihli raporuna göre; aşağıda bilgileri verilen 11 (onbir) öğrencinin tüm Eğitim-Öğretim 



dönemlerinde alması gerekli teorik dersler ve uygulamalarını başarıyla tamamladığı anlaşılarak 30.01.2026 

tarihi itibariyle mezuniyetlerinin kabulüne, diplomalarının Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesince 

hazırlanmasının uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Lisans eğitimini tamamlayan öğrenci sayısı 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.2.4. Yeterliliklerin 

Sertifikalandırılması ve Diploma 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, 

mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, 

kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve 

kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve 

diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun 

olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli 

önlemler alınmaktadır. 

  

4- Fakültemiz Bölümlerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı yatay geçiş sonuçlarının, Burdur 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 9. Maddesi 

uyarınca Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 29.01.2026 tarihli ve 624293 sayılı yazısındaki şekliyle kabul 

edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

5-2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında açılması planlanan Üniversite Ortak Seçmeli Derslerinin 

(ÜSD) Fakültemiz Gerontoloji Bölümünden ÜSD açılmasının uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına 

arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.4. Öğrencilerimizin 

kişisel ve sosyal yetkinlik 

kapasitesini artırmak 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve 

yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri 

gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı 

zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini 

gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri 

tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık 

ders saati öğrencinin akademik olmayan 

etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde 

düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi 

paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.2. Programın Ders 

Dağılım Dengesi 

 

6- Fakültemiz Bölümlerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı haftalık ders görevlendirmelerinin 

Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 30.01.2026 tarihli ve 624503 sayılı yazı ve Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 

30.01.2026 tarihli ve 624499 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük 

Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 



Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve 

yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri 
gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı 

zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders 

dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı 
disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders 

sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik 

olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği 
şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen 

ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve 

işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

yapılmaktadır. 

Kurum İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.2. Programın 
Ders Dağılım Dengesi 

 


