T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari (Toplant: No 818)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 06.02.2026

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-23.12.2025 tarih ve 33116 sayili Resmi Gazete'de yayimmlanan Akademik Personel ilani ile Fakiiltemiz
Hemsirelik Boliimiine 1 (bir) adet (Hemsirelik Esaslari alaninda doktora yapmis olmak, agri konusunda
calismalar yapmis olmak) ihdas edilen kadroya bagvuran Dr. M*##%%* [***%%°nin Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge
kapsaminda birim 6n inceleme komisyonunca uygun bulunmasi ve bilim jiiri iiyelerinin olumlu raporlari
dogrultusunda 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu' nun 23/a maddesine gore 3 (Ug) yil siire ile atamasmin
uygunluguna ve Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlart
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yikseltme ve gérevlendirme siireg ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Y iikseltme ve Gorevlendirme slire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek
tizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-0gretim ilkelerine ve Kkiiltiirline uyum
gOzetilmektedir.

2-23.12.2025 tarih ve 33116 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Akademik Personel ilani ile Fakiiltemiz
Hemsirelik Boliimiine 1 (bir) adet (Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi alaninda doktora yapmis olmak, bariatrik
cerrahi ve stoma konularinda caligmalar yapmis olmak) ihdas edilen kadroya bagvuran Dr, K#### Yk
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge kapsaminda birim 6n inceleme komisyonunca uygun bulunmasi ve bilim jiiri iiyelerinin
olumlu raporlar1 dogrultusunda 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu' nun 23/a maddesine gore 3 (Ug) yil siire
ile atamasinm uygunluguna ve Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim eleman (uluslararas1 dgretim elemanlari
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme suireg ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. lgili
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Y uikseltme ve Gdrevlendirme stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek
lzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiirline uyum
gozetilmektedir.




3- 23.12.2025 tarih ve 33116 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Akademik Personel ilani ile Fakiiltemiz
Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 1 (bir) adet (Beslenme ve Diyetetik alaninda doktora yapmis olmak,
besinlerin norolojik hastaliklar ve kanser tiirleri {izerine etkileri konularinda ¢aligmalar yapmis olmak) ihdas
edilen kadroya basvuran Dr. G**** A**#***%1n Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénerge kapsaminda birim 6n inceleme
komisyonunca uygun bulunmasi ve bilim jiiri iiyelerinin olumlu raporlar1 dogrultusunda 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu' nun 23/a maddesine gore 3 (Ug) yil siire ile atamasmin uygunluguna ve Rektorliik
Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yikseltme ve gdrevlendirme siireg ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Y iikseltme ve Gorevlendirme stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yartyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiltirine uyum
gozetilmektedir.

4- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii dgretim elemani Dr. Ogr. Uyesi S*##%% A%***k*Eyropean Cooperation
in Science and Technology (COST) tarafindan desteklenen ve Helsinki/Finlandiya’da gergeklestirilecek olan
Integrating Patient Safety into Informal Caregiving isimli bilimsel etkinlige katilacak olup, ilgili 6gretim
elemaninin 2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca 13-17 Nisan 2026 tarihleri arasinda yolluk konaklama
ve iase giderleri ilgili COST Aksiyonu biitgesinden karsilanmak iizere gorevlendirilmesinin uygunluguna ve
durumun Rektorlilk Makami’na arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindigi kurumlarm dagilimi;
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanlk  birikimi, aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yetkinlikleri ve Gelisimi hedefleri ile Ortiisme konularimin  analizi,

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
geligtirmek lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

5- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinden 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilh tek ders smavlar
sonucunda mezun olacak dgrencilerin durumunu inceleyen Hemgirelik Boliimii Mezuniyet Komisyonu’nun
02.02.2026 tarihli raporuna gore; asagida bilgileri verilen 2 (iki) 6grencinin tiim Egitim-Ogretim
donemlerinde almas1 gerekli teorik dersler ve uygulamalarini basariyla tamamladig1 anlagilarak 06.02.2026
tarihi itibariyle mezuniyetlerinin kabuliine, diplomalarmin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesince
hazirlanmasmin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayist
lisans ve lisanstistii egitimi
kapasitesini artirmak




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.4. Yeterliliklerin Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Sertifikalandirilmasi ve Diploma | mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

6- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencilerinin mazeretleri uygun goriilerek, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 30/1 maddesi uyarmca
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi itibari ile tabloda belirtilen dénemler boyunca izinli
sayilmalarmin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tammlanmgtir.

7- Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyil
ders ekleme taleplerinin ilgili boliim baskanliginin 05.02.2026 tarih ve 627030 ile 06.02.2026 tarih ve 627713
sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Gst  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

8- Fakiiltemiz Gerontoloji Boliimii 2#****** nolu §grencisi S****** G*****°{in ders muafiyeti talebinin
ilgili boliim baskanliginin 03.02.2026 tarih ve 625974 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siirelerini biitiinciil
lisansiistll egitimi kapasitesini olarak  ybnetmek  (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (lniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin Yénetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
Siirtim 3.2 sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda y(rttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar

tammlanmustir.

9- 2024-2025 Akademik Yilinda Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Polonya’ya gidecek olan
Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2******nolu dgrencisi A**** Re¥#kik (isxiriony gpaj
anlasmasinin tanmirhiginin Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanliginin 05.02.2026 tarih ve 627535 sayili



yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.4. Ogrencilerimizin Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve
kigisel ve sosyal yetkinlik etkilesimli 0grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
kapasitesini artirmak icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin

dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmgtir.

Orgiin egitim siiregleri n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 0grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma silireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

10- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Bagkanliginm 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yariyili haftalik ders
gorevlendirme ¢izelgesinin giincel halinin Hemsirelik Boliim Bagkanliginin 05.02.2026 tarih ve 627651 sayil
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliikk Makamina arzina, oy birligi ile
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
lisansiistli egitimi kapasitesini | yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
artirmak. elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri

Kurum I¢  Degerlendirme | Alt Olgiit B.1.2. Progranun | gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde

Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ders Dagilim Dengesi belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi

Surtim 3.2 zorunlu-se¢cmeli  ders, alan-alan dis1 ders

dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

11- Fakiltemiz Boltmlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yartyil haftalik ders programlarimnin
giincel halinin Hemsirelik Bolim Baskanliginm 05.02.2026 tarih ve 627652 sayili yazisi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliim Bagkanliginin 04.02.2026 tarih ve 626535 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:
Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve oOgretim siireglerini biitiinciil

lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma

artirmak. (iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireglerinin Yonetimi | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
Siirtim 3.2 sirecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda




yiuriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

12- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Yariyili ders ekleme taleplerinin ilgili boliim baskanligmin 05.02.2026 tarih ve 627391 sayili yazisi,
05.02.2026 tarih ve 627110 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil
lisansiistli egitimi kapasitesini olarak yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y&netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.

13- Fakiiltemiz Gerontoloji Béliim Baskanliginm 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyili haftalik ders
gorevlendirme ¢izelgesinin glincel halinin Gerontoloji Boliim Baskanliginin 05.02.2026 tarih ve 627614 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adx Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Programm ders dagilimna iliskin ilke, kural ve
lisansiistli egitimi kapasitesini | yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
artirmak. elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri

Kurum I¢  Degerlendirme | Alt Olgiit B.1.2. Programm | gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde

Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ders Dagilim Dengesi belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi

Sirim 3.2 zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1  ders

dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.




