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1-23.12.2025 tarih ve 33116 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Akademik Personel ilanı ile Fakültemiz 

Hemşirelik Bölümüne 1 (bir) adet (Hemşirelik Esasları alanında doktora yapmış olmak, ağrı konusunda 

çalışmalar yapmış olmak) ihdas edilen kadroya başvuran Dr. M***** İ*****’nin Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri Hakkında Yönerge 

kapsamında birim ön inceleme komisyonunca uygun bulunması ve bilim jüri üyelerinin olumlu raporları 

doğrultusunda 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu' nun 23/a maddesine göre 3 (Üç) yıl süre ile atamasının 

uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları 

dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve 

kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili 

süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 

eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 

kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim 

elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak 

paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi 

bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek 

üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate 

dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının 

değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda 

eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum 

gözetilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 

Yükseltme ve Görevlendirme 

Kriterleri 

 

2-23.12.2025 tarih ve 33116 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Akademik Personel ilanı ile Fakültemiz 

Hemşirelik Bölümüne 1 (bir) adet (Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği alanında doktora yapmış olmak, bariatrik 

cerrahi ve stoma konularında çalışmalar yapmış olmak) ihdas edilen kadroya başvuran Dr. K**** Y*****’ın 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri 

Hakkında Yönerge kapsamında birim ön inceleme komisyonunca uygun bulunması ve bilim jüri üyelerinin 

olumlu raporları doğrultusunda 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu' nun 23/a maddesine göre 3 (Üç) yıl süre 

ile atamasının uygunluğuna ve Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları 

dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve 

kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili 

süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 

eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 

kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim 

elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak 

paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi 

bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek 

üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate 

dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının 
değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda 

eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum 

gözetilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 

Yükseltme ve Görevlendirme 

Kriterleri 

 



3- 23.12.2025 tarih ve 33116 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Akademik Personel ilanı ile Fakültemiz 

Beslenme ve Diyetetik Bölümüne 1 (bir) adet (Beslenme ve Diyetetik alanında doktora yapmış olmak, 

besinlerin nörolojik hastalıklar ve kanser türleri üzerine etkileri konularında çalışmalar yapmış olmak) ihdas 

edilen kadroya başvuran Dr. G**** A******’ın Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri Hakkında Yönerge kapsamında birim ön inceleme 

komisyonunca uygun bulunması ve bilim jüri üyelerinin olumlu raporları doğrultusunda 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu' nun 23/a maddesine göre 3 (Üç) yıl süre ile atamasının uygunluğuna ve Rektörlük 

Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları 

dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve 

kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili 

süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 

eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 

kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim 

elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak 

paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi 

bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek 

üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate 

dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının 

değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda 

eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum 

gözetilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 

Yükseltme ve Görevlendirme 

Kriterleri 

 

4- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi S***** A******European Cooperation 

in Science and Technology (COST) tarafından desteklenen ve Helsinki/Finlandiya’da gerçekleştirilecek olan 

Integrating Patient Safety into Informal Caregiving isimli bilimsel etkinliğe katılacak olup, ilgili öğretim 

elemanının 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 13-17 Nisan 2026 tarihleri arasında yolluk konaklama 

ve iaşe giderleri ilgili COST Aksiyonu bütçesinden karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygunluğuna ve 

durumun Rektörlük Makamı’na arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, 

doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; 

kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma 

hedefleri ile örtüşme konularının analizi, 

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik 

personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları 

vb. gibi sistematik faaliyetler 

gerçekleştirilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt C.2.1. Araştırma 

Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

5- Fakültemiz Hemşirelik Bölümünden 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı  tek ders sınavları 

sonucunda mezun olacak öğrencilerin durumunu inceleyen Hemşirelik Bölümü Mezuniyet Komisyonu’nun 

02.02.2026 tarihli raporuna göre; aşağıda bilgileri verilen 2 (iki) öğrencinin tüm Eğitim-Öğretim 

dönemlerinde alması gerekli teorik dersler ve uygulamalarını başarıyla tamamladığı anlaşılarak 06.02.2026 

tarihi itibariyle mezuniyetlerinin kabulüne, diplomalarının Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesince 

hazırlanmasının uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Lisans eğitimini tamamlayan öğrenci sayısı 



Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.2.4. Yeterliliklerin 

Sertifikalandırılması ve Diploma 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, 

mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, 

kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve 

kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu 

tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, 

izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

 

6- Aşağıda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencilerinin mazeretleri uygun görülerek, Burdur Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 30/1 maddesi uyarınca 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibari ile tabloda belirtilen dönemler boyunca izinli 

sayılmalarının uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

7- Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencilerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı 

ders ekleme taleplerinin ilgili bölüm başkanlığının 05.02.2026 tarih ve 627030 ile 06.02.2026 tarih ve 627713 

sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

8- Fakültemiz Gerontoloji Bölümü 2******* nolu öğrencisi S****** G*****’ün ders muafiyeti talebinin 

ilgili bölüm başkanlığının 03.02.2026 tarih ve 625974 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

9- 2024-2025 Akademik Yılında Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği kapsamında Polonya’ya gidecek olan 

Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2******nolu öğrencisi A**** R***** Ö******’ın staj 

anlaşmasının tanınırlığının Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanlığının 05.02.2026 tarih ve 627535 sayılı 



yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile 

karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.4. Öğrencilerimizin 

kişisel ve sosyal yetkinlik 

kapasitesini artırmak 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve 

etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri 

içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün 

doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, 

süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, 

bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi 

önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından 

çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve 

bağlılığına odaklanılmıştır. 

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü 

öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar 

ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi 

yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin 

araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve 

yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin 

uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin 

alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 

 

10- Fakültemiz Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı haftalık ders 

görevlendirme çizelgesinin güncel halinin Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 05.02.2026 tarih ve 627651 sayılı 

yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile 

karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve 

yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri 
gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı 

zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders 

dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı 
disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders 

sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik 

olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği 
şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen 

ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve 

işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 
yapılmaktadır. 

Kurum İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.2. Programın 
Ders Dağılım Dengesi 

 

11- Fakültemiz Bölümlerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı haftalık ders programlarının 

güncel halinin Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 05.02.2026 tarih ve 627652 sayılı yazısı, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığının 04.02.2026 tarih ve 626535 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 
artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 
(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 



yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

 

12- Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü öğrencilerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Yarıyılı ders ekleme taleplerinin ilgili bölüm başkanlığının 05.02.2026 tarih ve 627391 sayılı yazısı, 

05.02.2026 tarih ve 627110 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar 

verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

13- Fakültemiz Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı haftalık ders 

görevlendirme çizelgesinin güncel halinin Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 05.02.2026 tarih ve 627614 sayılı 

yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve 

yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri 
gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı 

zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders 
dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı 

disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders 

sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik 

olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği 
şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen 

ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve 

işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 
yapılmaktadır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.2. Programın 

Ders Dağılım Dengesi 

 


