T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari (Toplant1 No 819)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 12.02.2026

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-31.12.2025 tarih ve 33124 sayili Resmi Gazete'de yayimmlanan Akademik Personel ilani ile Fakiiltemiz
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine 1 (bir) adet (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda doktora yapmis
olmak, sporcularda yaralanma riski ve yoga lizerine ¢caligmalar yapmis olmak) ihdas edilen kadroya basvuran
Dr. R#### Ersssx Gxxxx%in Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge kapsaminda birim 6n inceleme komisyonunca uygun
bulunmasi ve bilim jiiri tiyelerinin olumlu raporlar1 dogrultusunda 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu' nun
23/a maddesine gore 3 (Ug) yil siire ile atamasmin uygunluguna ve Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yikseltme ve gérevlendirme siireg ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Y iikseltme ve Gorevlendirme stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek
tizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-ogretim ilkelerine ve kultlirtine uyum
gOzetilmektedir.

2-Fakiiltemiz 6grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yar1yili mazeretli ders kaydi taleplerinin
ilgili 6grencilerin dilekgelerindeki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmuistir.

3- Fakultemiz Bélumlerinden 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda mezun olan ve asag1da bilgileri
verilen 6grencilerin Onur ve Yiiksek Onur Belgelermm Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 34/(1) maddesi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Y&nerge’nin 9/(1) maddesi uyarinca
hazirlanmasmin uygunluguna ve durumun geregi i¢in Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Karari Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,

lisansiistii egitimi kapasitesini yetkinlik ve performans temelinde yirutilmekte

artirmak ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.2. Olgme ve miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Degerlendirme Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu

smav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim
tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Siav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimigi
smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

4- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet YOonetimi BOliimii 68rencisi N##*##** Qedakxsdoyy 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar Yariyili ders ekleme/cikarma talebinin ilgili boliim baskanligmin 09.02.2026 tarih ve
628834 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistli egitimi kapasitesini olarak yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tammlanmustir.

5- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisinin mazereti uygun goriilerek, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 30/2 maddesi uyarinca 2025-
2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi itibari ile tabloda belirtilen dénemler boyunca izinli sayilmasimin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

6- 2025-2026 Egitim- Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 1.
ve II. Ogretim programlarinda okutulmakta olan 21616 kodlu Afetlerde Lojistik Yonetimi dersinin
birlestirilerek, dersin sali giinii I. dgretim programu saati olan 13:00’de islenmesi ve ders yoklama sisteminin
bu diizenlemeye uygun sekilde yapilmasmin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim




slrecleri  Ust  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmugtir.

7- Fakiltemiz Bélumlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili haftalik ders programlarinin
giincel halinin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Bagkanligim 09.02.2026 tarih ve 628970 sayil1 yazisi,
Hemsirelik Boliim Baskanliginin 11.02.2026 tarih ve 630502 sayili yazisi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliim Baskanliginin 10.02.2026 tarih ve 629505 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve gretim komisyonu, dgrenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siirelerinin Yonetimi | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
Suriim 3.2 slrecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve

sorumluluklar tammlanmgtir.

8- 09 Temmuz 2025 tarihli 32951 sayili Resmi Gazetenin 10042 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 "2025-2026
Egitim-Ogretim yilinda yiiksekdgretim kurumlarinda cari hizmet maliyetlerine dgrenci katkisi olarak almacak
katki paylar1 ve 6grenim ticretlerinin tespitine dair karari'mm 3. Maddesi 2. fikrasina gore "Yurt disindan
ogrenci kabul kontenjanlari dahilinde kayit yaptiracak yabanci
uyruklu o6grencilerden ailesi ve kendisi Tirkiye'de ikamet izni almis olanlardan; ayn1 aileye
mensup birden fazla Ogrencinin devlet yiiksekdgretim kurumlarinda egitimine devam etmesi
durumunda bu Ogrenciler i¢in belirlenen Ogrenim Ticretlerine, %25 oranindan az olmamak {izere
ilgili yiiksekdgretim kurumlar1 tarafindan indirim yapilir." maddesi geregince 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11
Bahar Yariyilinda asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz O8rencilerine katki pay1 iadelerinin yapilmasinin
uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan dgrenci sayisi
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci Kabulii, | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil)
ve Kredilendirilmesi iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki Ogrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik  destekleri,  Ogrenciyi  tesvik,
kolaylagtirict  6nlemler  bulunmaktadir  ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

9- Fakiiltemiz 6grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyili ders ekleme/cikarma taleplerinin
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin 11.02.2026 tarih ve 630042 sayil1 yazisi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliim Baskanligmin 11.02.2026 tarih ve 629613 sayil1 yazisi, Beslenme ve Diyetetik Boliim



Bagkanliginin 11.02.2026 tarih ve 629984 sayili yazisi ile 12.02.2026 tarih ve 63033 sayil1 yazisindaki sekliyle
kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tamimlanmstir.

10- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakiiltemiz dgrencisinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’'nin 38/a maddesi uyarinca Fakiiltemizdeki kayitlarmin kendi
istekleri ile silinmesinin uygunluguna oy birligi ila karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistli egitimi kapasitesini olarak  ydnetmek  (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve 6gretme merkezi, vb.),
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Ynetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu sireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tamimlanmustir.

11- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Baskanhginm 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyili haftalik ders
dagilim ve haftalik ders gorevlendirme cizelgesinin giincel halinin Hemsirelik Bolim Baskanliginin
11.02.2026 tarih ve 630510 sayili yazisi ile 11.02.2026 tarih ve 630543 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
lisansiistli egitimi kapasitesini | yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
artirmak. elemanlarinin uzmanhik alanlar1 ve is yiikleri

Kurum I¢  Degerlendirme | Alt Olgiit B.1.2. Progranun | gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde

Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ders Dagilim Dengesi belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi

Suriim 3.2 zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1  ders

dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

12- Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik BOlUmU 6grencileri H* **** [Cx#*k% yo Fkskx T #*%%2n ders muafiyeti
taleplerinin 1ilgili bolim baskanhigmin 12.02.2026 tarih ve 630671 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil

lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  ybnetmek (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin Yonetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
Siirtim 3.2 sahiptir. Egitim ve o0gretim siire¢leri st

yonetimin koordinasyonunda yirtiilmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tamimlanmstir.

13- 2025-2026 Egitim- Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumii 1.
ve II. Ogretim programlarinda okutulmakta olan 21612 kodlu Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin
birlestirilerek, dersin sali giinii I. 6gretim programi saati olan 15:45°te islenmesi ve ders yoklama sisteminin
bu diizenlemeye uygun sekilde yapilmasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil
lisansiistli egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmstir.




