
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 820)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 19.02.2026  

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1-Üniversitemiz Senatosunu 699/3 sayılı kararına belirtildiği üzere Mazeretli Kayıt Yenileme Haftası işlemleri 

12 Şubat 2026 tarihinde sona erdiğinden dolayı, belirtilen tarihten sonra yapılacak başvuruların ilgili birim 

yönetim kurulları tarafından değerlendirilerek yapılması gerekmektedir. Bu sebeple, Fakültemiz 

öğrencilerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı mazeretli ders kaydı taleplerinin ilgili 

öğrencilerin dilekçelerindeki şekliyle ve Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanlığının 12.02.2026 tarihli ve 

630890 sayılı yazısı ile 17.02.2026 tarih ve 632605 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, 

oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

2- Fakültemiz öğrencilerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ders ekleme/çıkarma taleplerinin 

Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 13.02.2026 tarih ve 631566 sayılı yazısı, 13.02.2026 tarih ve 631491 sayılı 

yazısı, 18.02.2026 tarih ve 633083 sayılı yazısı ile 18.02.2026 tarih ve 633062 sayılı yazısı, Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi Bölüm Başkanlığının 18.02.2026 tarih ve 634129 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

3- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü 2***** nolu öğrencisi R**** S******nun şube değişikliği talebinin ilgili 

bölüm başkanlığının 13.02.2026 tarih ve 630661 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, 

oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Öğrencilerin mağduriyetini gidermeye yönelik 

uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 



sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 

4- Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümünün 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı 

haftalık ders programının güncel halinin Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanlığının 13.02.2026 tarih 

ve 631346 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

5- 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü ile 

Beslenme ve Diyetetik Bölümünde açılmayan dersler için öğretim elemanı görevlendirilmesinin Fakültemiz 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanlığının 10.02.2026 tarihli ve 629267 sayılı yazısı ile Beslenme 

ve Diyetetik Bölüm Başkanlığının 17.02.2026 tarih ve 633301 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

6- Aşağıda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencilerinin mazeretleri uygun görülerek, Burdur Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 30/2 maddesi uyarınca 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi itibari ile tabloda belirtilen dönemler boyunca izinli 

sayılmalarının uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

7- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü öğretim elemanı Öğr. Gör. D**** T******’in 2547 Sayılı Kanunun 13/b-

4 maddesi uyarınca Burdur Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’na görevlendirilmesi nedeniyle 

Hemşirelik Bölümü 1. Sınıf öğrencilerine Dr. Öğr. Üyesi M***** İ******’nin danışman olarak atanmasının 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 



Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

8- Üniversitemiz 2025 Yaz Okulu Uygulama Esaslarının 7. maddesinin 4. fıkrasında yer alan “Yaz okulunda, 

açılmayan veya çakışması nedeniyle bırakılan derslerin ders değişikliği yapılmaması durumunda ücret 

iadeleri, öğrencilerin Öğrenci Bilgi Sistemine kaydettikleri kendi adına açılmış banka hesap numarasına 

(IBAN numarasına) yapılır.” hükmüne istinaden  Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2024-2025 Yaz 

Okulu Dönemi öğrencisi Ö***** A****’nın harç iade talebinin 16.02.2026 tarihli ve 632357 sayılı 

dilekçesindeki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna ve Rektörlük makamına arzına, oy birliği ile karar 

verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen 

öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) 

ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan 

edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, 

uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge 

talepleri titizlikle takip edilmektedir. 

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma 

eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve 

becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi 

yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına 

paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, 

kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve 

hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde 

uygulamalar vardır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.2.3. Öğrenci 

Kabulü, Önceki Öğrenmenin 

Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 

9-2025-2026 Eğitim- Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü I. 

ve II. Öğretim programlarında okutulmakta olan 21302 kodlu Mesleki Uygulama IV dersinin birleştirilerek, 

pazartesi günü 1.öğretim saati olan 08:30-16:30 aralıklarındaki 8 saatte işlenmesinin uygunluğuna, oy birliği 

ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

10- 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz Hemşirelik Bölümünde okutulmakta olan 

14161 kodlu Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği dersinin uygulaması kapsamında perşembe günleri 

görevli olan Dr. Öğr. Üyesi M***** B*****’nin 11.02.2026–05.03.2026 tarihleri arasında raporlu olması 

nedeniyle ilgili dersin uygulamalarında, belirtilen tarihlerde Doç. Dr. N***** U*****’nun görevlendirilmesi 



durumunun Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 17.02.2026 tarih ve 632892 sayılı yazısındaki şekliyle kabul 

edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

11- Fakültemiz bünyesinde açılabilecek olan doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuracak adayların 

başvurularının değerlendirilmesi aşamasında bilimsel dosyalarını incelemek üzere ve Fakültemizde doktor 

öğretim üyesi kadrosunda görev yapmakta iken görev süreleri sona erecek olan öğretim üyelerinin Burdur 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri 

Hakkında Yönerge" nin 8. maddesi gereğince görev sürelerinin yeniden uzatılması için yapacakları 

başvuruları kapsamında bilimsel dosyalarını incelemek üzere, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri Hakkında Yönerge" nin 6. maddesini 

(b) fıkrası uyarınca Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Değerlendirme Komisyonunun aşağıdaki 

tabloda belirtilen isimlerden oluşmasının uygunluğuna ve durumunun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği 

ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları 

dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve 

kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili 

süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat 

eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 

kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim 

elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak 

paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi 

bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek 

üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate 

dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının 

değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda 

eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum 

gözetilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, 

Yükseltme ve Görevlendirme 

Kriterleri 

 

12- Fakültemiz Toplumsal Katkı Birim Temsilcisi olarak görev yapan Doç. Dr. S***** S*****nün 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi’ne atanması nedeniyle yerine Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğretim elemanı 

Dr. Öğr. Üyesi M***** Ö******’ün Toplumsal Katkı Birim Temsilcisi olarak görevlendirilmesinin 

uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamı’na arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 3.1. Kalite geliştirme 

faaliyetlerine dair farkındalığı 

arttırmak 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun 

toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 
organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı 

politikası ile uyumludur, görev tanımları 

belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve 

bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt D.1.1. Toplumsal 
Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

 



13- 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz bölümlerinde okutulmakta olan ve aşağıda 

bilgileri verilen okul dışı uygulama derslerinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Makü-Net Yoklama 

Uygulama Usul ve Esasları uyarınca makü-net yoklama sisteminden çıkartılmasının uygunluğuna ve durumun 

Rektörlük Makamına arzına; 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

14- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü 2****** nolu öğrencisi E***** D******’in ders muafiyeti talebinin ilgili 

bölüm başkanlığının 18.02.2026 tarih ve 633758 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, 

oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 


