T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlari (Toplant: No 820)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 19.02.2026

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-Universitemiz Senatosunu 699/3 sayili kararma belirtildigi iizere Mazeretli Kayit Yenileme Haftas1 islemleri
12 Subat 2026 tarihinde sona erdiginden dolayi, belirtilen tarihten sonra yapilacak basvurularin ilgili birim
yonetim kurullar1 tarafindan degerlendirilerek yapilmasi gerekmektedir. Bu sebeple, Fakultemiz
ogrencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryili mazeretli ders kaydi taleplerinin ilgili
ogrencilerin dilekcelerindeki sekliyle ve Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 12.02.2026 tarihli ve
630890 sayili yazisi ile 17.02.2026 tarih ve 632605 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y 8netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda

yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmstir.

2- Fakiiltemiz 6grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyil ders ekleme/¢ikarma taleplerinin
Hemsirelik Boliim Baskanliginin 13.02.2026 tarih ve 631566 sayili yazisi, 13.02.2026 tarih ve 631491 sayili
yazisi, 18.02.2026 tarih ve 633083 sayili yazisi ile 18.02.2026 tarih ve 633062 sayili yazisi, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Boliim Bagkanlhigimin 18.02.2026 tarih ve 634129 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yoOnetimin  koordinasyonunda

yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

3- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 2***** nolu 6grencisi R**** S******pnyn sube degisikligi talebinin ilgili
boliim baskanligmin 13.02.2026 tarih ve 630661 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrencilerin magduriyetini gidermeye yonelik
lisansiistii egitimi kapasitesini uygulama.
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi olarak  ydnetmek  Uzere;  organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina




sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmstir.

4- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimiiniin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryili
haftalik ders programinin giincel halinin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanligimin 13.02.2026 tarih
ve 631346 say1l yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek tlizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve gretim komisyonu, dgrenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siirelerinin Yonetimi | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
Suriim 3.2 slrecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve

sorumluluklar tammlanmstir.

5- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ile
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde agilmayan dersler i¢in 68retim eleman1 goérevlendirilmesinin Fakiiltemiz
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Bagkanligmin 10.02.2026 tarihli ve 629267 sayil1 yazisi ile Beslenme
ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 17.02.2026 tarih ve 633301 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin Yonetimi | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
Siirtim 3.2 stregleri  Gst  yonetimin  koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmuistir.

6- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencilerinin mazeretleri uygun goriilerek, Burdur Mehmet AKif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 30/2 maddesi uyarinca
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi itibari ile tabloda belirtilen dénemler boyunca izinli
sayllmalarmin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tamimlanmgtir.

7- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim eleman1 Ogr. Gor. D**** T#*#**%>in 2547 Sayili Kanunun 13/b-
4 maddesi uyarmca Burdur Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na gorevlendirilmesi nedeniyle
Hemsgirelik Boliimii 1. Smif 6grencilerine Dr. Ogr. Uyesi M*##*#* [*###%% nin damigman olarak atanmasinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.




Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ynetimi Uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmgtir.

8- Universitemiz 2025 Yaz Okulu Uygulama Esaslarmin 7. maddesinin 4. fikrasinda yer alan “Yaz okulunda,
acilmayan veya cakigmasi nedeniyle birakilan derslerin ders degisikligi yapilmamasi durumunda ticret
iadeleri, 6grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine kaydettikleri kendi admna agilmis banka hesap numarasina
(IBAN numarasina) yapilir.” hitkkmiine istinaden Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik Bolumi 2024-2025 Yaz
Okulu Dénemi &grencisi O**##* A***%mpn har¢ jade talebinin 16.02.2026 tarihli ve 632357 sayili
dilekgesindeki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve Rektorlik makamina arzina, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
lisansiistii egitimi kapasitesini Ogrenci gruplar1 disinda kalan Ogrenciler dahil)
artirmak. iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmig ve ilan
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Kabulii, Onceki Ogrenmenin uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
Surim 3.2 Tamnmasi ve Kredilendirilmesi | talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  tammnmast  ve  kredilendirilmesi
yapilmaktadir.  Uluslararasilasma  politikasina
paralel hareketlilik destekleri, O0grenciyi tesvik,
kolaylagtirict ~ Onlemler  bulunmaktadir  ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoOniinde
uygulamalar vardir.

9-2025-2026 Egitim- Ogretim Y11 Bahar Yartyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Y&netimi Boliimii 1.
ve II. Ogretim programlarinda okutulmakta olan 21302 kodlu Mesleki Uygulama IV dersinin birlestirilerek,
pazartesi giinii 1.6gretim saati olan 08:30-16:30 araliklarindaki 8 saatte islenmesinin uygunluguna, oy birligi
ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmuistir.

10- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yartyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimiinde okutulmakta olan
14161 kodlu Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinin uygulamasi kapsaminda persembe giinleri
gorevli olan Dr. Ogr. Uyesi M#*#*** BHsk*# nin 11,02.2026-05.03.2026 tarihleri arasinda raporlu olmasi
nedeniyle ilgili dersin uygulamalarinda, belirtilen tarihlerde Dog. Dr. N*#*#* [J#*#***>nyp gdrevlendirilmesi




durumunun Hemsirelik Bolim Bagkanliginin 17.02.2026 tarih ve 632892 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil
lisansiistu egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tamimlanmstir.

11- Fakiiltemiz biinyesinde acilabilecek olan doktor Ogretim iiyesi kadrolarina basvuracak adaylarin
basvurularmin degerlendirilmesi asamasinda bilimsel dosyalarini incelemek iizere ve Fakiiltemizde doktor
ogretim liyesi kadrosunda gorev yapmakta iken gorev siireleri sona erecek olan 6gretim tiyelerinin Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge" nin 8. maddesi geregince gorev siirelerinin yeniden uzatilmasi i¢in yapacaklar
basvurular1 kapsaminda bilimsel dosyalarini incelemek iizere, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Ydnerge" nin 6. maddesini
(b) fikras1 uyarmmca Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonunun asagidaki
tabloda belirtilen isimlerden olusmasinin uygunluguna ve durumunun Rektoérliik Makamina arzina, oy birligi
ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim eleman: (uluslararasi dgretim elemanlar
nitelik ve niceligini arttirmak dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. lgili
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yikseltme ve Gérevlendirme stire ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
Kriterleri esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek
lzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-0gretim ilkelerine ve Kkiiltiirline uyum
goOzetilmektedir.

12- Fakiiltemiz Toplumsal Katki Birim Temsilcisi olarak gorev yapan Dog. Dr. S##*#* Skx#i#niin
Universitemiz Tip Fakiiltesi’ne atanmasi nedeniyle yerine Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemani
Dr. Ogr. Uyesi M##*** (#*sxx%fin Toplumsal Katki Birim Temsilcisi olarak gorevlendirilmesinin
uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makami’na arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 3.1. Kalite gelistirme Kurumun toplumsal katki politikast kurumun
faaliyetlerine dair farkindaligi toplumsal katki  siireglerinin = yonetimi  ve
arttirmak organizasyonel yapist kurumsallagnmustir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit D.1.1. Toplumsal Toplumsal katki siireclerinin  yonetim  ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Katki Siireglerinin Y 6netimi organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikast ile uyumludur, gbrev tamimlari
belirlenmistir. Yapmin iglerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.




13- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yartyilinda Fakiiltemiz bdliimlerinde okutulmakta olan ve asagida
bilgileri verilen okul dis1 uygulama derslerinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Makii-Net Yoklama
Uygulama Usul ve Esaslar1 uyarinca makii-net yoklama sisteminden ¢ikartilmasmin uygunluguna ve durumun
Rektorliik Makamina arzina;

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil
lisanstistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmstir.

14- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 2****** nolu 6grencisi E***** D******°1n ders muafiyeti talebinin ilgili
boliim bagkanliginmn 18.02.2026 tarih ve 633758 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve gretim siireclerini biitiinciil
lisansiistli egitimi kapasitesini olarak  yonetmek  (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (lniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin Ydnetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
Siriim 3.2 sahiptir. Egitim ve Ogretim stirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yurtilmekte olup;
bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar

tamimlanmustir.




