T.C. BURDUR MAKU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar (Toplant1 No 821)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 24.02.2026

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-Fakiiltemiz grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyil ders ekleme/gikarma taleplerinin
Hemgsirelik Boliim Bagkanliginin 20.02.2026 tarih ve 634219 sayili yazisi ile 23.02.2026 tarih ve 635453 sayili
yazisi, Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 24.02.2026 tarih ve 635993 sayil1 yazisindaki sekliyle
kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil
lisanstistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y netimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri  Ust  yOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmstir.

2- Fakiiltemiz 6grencisi iken, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda farkh iiniversiteye yatay
gecis yapan ve asagida bilgileri verilen 6grencinin kaydinin silinmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan dgrenci sayist
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Y dnetimi olarak  yOnetmek (zere;  organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

3- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii II. 6gretim programi 6grencilerinin asagida belirtilen
dersleri I. Ogretim programindan almasinmn uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yOnetmek (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (iliniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.),
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir.

4- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda 6zel 6grenci statiisiinde Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi'nde 6grenim goren Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2*#***** nolu ogrencisi




Atk k%10 muafiyet durumunun Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskanliginm 20.02.2026 tarih ve
634850 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  ydnetmek  (zere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Yonetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri Ust
yOnetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tamimlanmustir.

5- Fakiltemiz Hemsirelik Bolimii Lisans Programi akreditasyon c¢aligmalarinin baslatilabilmesi igin
Hemgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)'ne bagvuru yapmasinin
uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 3.1. Kalite gelistirme Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyacg
faaliyetlerine dair farkindalig analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
arttirmak yiiriitliliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.2. Ogretim ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yetkinlikleri ve Geligimi verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini

ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay,
ders, seminer vb) ve bunu (Ustlenecek/
gerceklestirecek  0gretme-O0grenme  merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim  elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik  yeterlilikleri
artirllmaktadir.  Kurumun 6gretim  yetkinligi
geligtirme performansi degerlendirilmektedir.

6- Universitemiz Senatosunu 699/3 sayili kararma belirtildigi iizere Mazeretli Kayit Yenileme Haftasi
islemleri 12 Subat 2026 tarihinde sona erdiginden dolayi, belirtilen tarihten sonra yapilacak bagvurularin ilgili
birim yonetim kurullar1 tarafindan degerlendirilerek yapilmasi gerekmektedir. Bu sebeple, Fakiiltemiz
ogrencisinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyili mazeretli ders kayd talebinin Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin 24.02.2026 tarih ve 635436 sayili1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireclerinin Ydnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yoOnetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

7- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yartyilinda Fakiiltemiz Gerontoloji Boliimiinde okutulmakta olan
Gerontolojiye Giris II dersi kapsaminda 10 Nisan 2026 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi A*### ik
sorumlulugunda Antalya Ibradi Necla Yasar Duru Gerontoloji Merkezi'ne teknik gezi yapilmasmin
uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.



Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
sahibi ve gelisime agik 6grenci etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
yetistirmek icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiiriiniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitlinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmstir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje
temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireclerine  katilnm  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

8- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1il1 Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Gerontoloji Boliimiinde okutulmakta olan
Yaslanma ve Koruyucu Saglik Hizmetleri dersi kapsaminda 10 Nisan 2026 tarithinde Dog. Dr. S*###*
Sk sorymlulugunda Antalya Ibradi Necla Yasar Duru Gerontoloji Merkezi’ne teknik gezi yapilmasimin
uygunluguna ve durumun Rektorlilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
sahibi ve gelisime a¢ik dgrenci etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
yetistirmek icerisinde (Orgun, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tirtinlin  dogasma uygun; O&grenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitlinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  0grencilerini  kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje
temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireglerine  katilimm  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.




