T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar: (Toplant1 No 822)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih : 10.03.2026

Saat :
Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yayin Tarihi:

1-Fakiiltemiz 6grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1il1 Bahar Yariyil1 ders ekleme/gikarma taleplerinin
Hemsirelik Boliim Baskanliginin 25.02.2026 tarih ve 636577 sayili yazisi ile 25.02.2026 tarih ve 636569 sayili
yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanliginin 06.03.2026 tarih ve 640066 sayili yazisindaki
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Ynetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmgtir.

2-Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi 1. 6gretim programi dgrencilerinin asagida belirtilen
dersleri II. Ogretim programindan almasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve &gretim siireglerini biitlinciil
lisansstii egitimi kapasitesini olarak  yOnetmek (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (lniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y&netimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir.

3-2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda 6zel Ogrenci statiisinde Afyonkarahisar Saglk Bilimleri
Universitesi’nde dgrenim goren Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii ****** nolu grencisi A****x*
K**#**°in [stanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden almis oldugu Istatistik I dersini basarila tamamlamas1
nedeniyle ilgili 6grencinin muafiyet durumunun Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 26.02.2026 tarih
ve 636950 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yOnetmek  (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y &netimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve o0gretim siliregleri st
yOnetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.




4-09 Temmuz 2025 tarihli 32951 sayili Resmi Gazetenin 10042 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 "2025-2026
Egitim-Ogretim yilinda yiiksekdgretim kurumlarinda cari hizmet maliyetlerine 6grenci katkisi olarak alinacak
katk1 paylar1 ve 6grenim ticretlerinin tespitine dair karari'min 3. Maddesi 2. fikrasina gore "Yurt disindan
ogrenci kabul kontenjanlari dahilinde kayit yaptiracak yabanci
uyruklu 6grencilerden ailesi ve kendisi Tiirkiye'de ikamet izni almis olanlardan; aym aileye
mensup birden fazla Ogrencinin devlet yiiksekdgretim kurumlarinda egitimine devam etmesi
durumunda bu O6grenciler icin belirlenen Ogrenim iicretlerine, %25 oranindan az olmamak {izere
ilgili yiiksekdgretim kurumlari tarafindan indirim yapilir." maddesi geregince 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilt
Bahar Yariyilinda asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisine katki payr iadesinin yapilmasimin
uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayisi
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2

Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin Taninmasi
ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki Ogrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest Ogrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast
ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik  destekleri, Ogrenciyi  tesvik,
kolaylastirict  onlemler  bulunmaktadir  ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

5- Universitemiz Senatosunu 699/3 sayili kararma belirtildigi {izere Mazeretli Kayit Yenileme Haftasi
islemleri 12 Subat 2026 tarihinde sona erdiginden dolayi, belirtilen tarihten sonra yapilacak bagvurularin ilgili
birim yonetim kurullar1 tarafindan degerlendirilerek yapilmasi gerekmektedir. Bu sebeple, Fakiiltemiz
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii dgrencisi N#####* [k nm 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yariyil1 mazeretli ders kaydi talebinin 03.03.2026 tarih ve 638499 sayili dilekgesindeki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim sureglerini butuncul
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Ogretim Siireglerinin Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

6- Burdur i1 Goc Idaresi Miidiirliigiince ikamet izni basvurusu reddedilen Fakiiltemiz Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bolimii 6grencisi FH###* G*#ackickits’in kaydinin silinmesinin uygunluguna, oy birligi ile
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
flgili Belge Adi | Baglantis Aciklama




2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
olarak  yOnetmek  (izere;  organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve Ogretim

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Y 6netimi

komisyonu, 6grenme ve d6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuruttlmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

7- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 38/a maddesi uyarinca Fakiiltemizdeki kayitlarinin kendi
istekleri ile silinmesinin uygunluguna oy birligi ila karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil
olarak  yOnetmek  (izere;  organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Y énetimi

komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup;
bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

8- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Ydnetimi Béliimiine 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yartyilinda
toplanan 6grenim Ticretlerinin, ders verecek Ogretim elemanlarina birinci 6gretimde 6denen 1 saatlik ders
iicreti ve siav iicretinin 2 (iki) kat1 olmasina ve uygulamanin 09.02.2026 tarihinden itibaren gecerli olmasinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Planm

Hedef 3.2. Kurumsal
memnuniyeti arttirmak

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarmma ve Kkariyer

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alt Olgiit B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

planlamasina destek olan bir danisman &gretim
iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz
yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve
cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

9- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Baskanliginin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yartyili haftalik ders
programiin giincel halinin Hemsirelik Bolim Baskanliginin 640760 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Y 6netimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, §grenme
ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagia sahiptir. Egitim ve 6gretim
sUrecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda




yiiriitilmekte olup; bu siireglere ilisgkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

10-2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde okutulacak olan ve
asagida bilgileri verilen dersleri yiiriitmek tizere tabloda belirtilen 6gretim elemanlarinin 2547 Sayili Kanunun
31. Maddesi geregince haftada toplam 10 saat olacak sekilde ders iicreti karsiliginda gorevlendirilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
lisans ve lisansiistii egitimi etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
kapasitesini artirmak igerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim

tiriiniin  dogasmna uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje
temelli ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
sireglerine  katilmi  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
stireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

11- Fakiiltemiz Hemsirelik Béliim Baskanliginin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili haftalik ders
gorevlendirme ¢izelgesinin giincel halinin Hemsirelik Boliim Bagkanliginin 09.03.2026 tarih ve 640367 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
lisansiistii egitimi kapasitesini | yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
artirmak. elemanlarinin uzmanlik alanlan ve ig yikleri
Kurum I¢  Degerlendirme | Alt Olgiit B.1.2. Programin | gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ders Dagilim Dengesi belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapisi
Strim 3.2 zorunlu-secmeli  ders, alan-alan dis1 ders

dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tamima imkanm1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.




