T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar: (Toplant1 No 825)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih : 08.04.2026

Saat :
Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yayin Tarihi:

1-Fakultemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolUmi 6grencisi N**** A*****°nipy ders ekleme talebinin
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanliginin 30.03.2026 tarih ve 647268 sayili yazisindaki sekliyle
kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmgtir.

2- Fakiltemiz Boélumlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili ara smav programlarinin
Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Baskanliginin 27.03.2026 tarih ve 645706 sayili yazisi, Beslenme ve Diyetetik
Bolim Bagkanliginin 27.03.2026 tarih ve 646197 sayili yazisi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim
Bagkanliginin 26.03.2026 tarih ve 645399 say1l1 yazisi, Gerontoloji Boliim Baskanliginin 25.03.2026 tarih ve
645507 sayili yazisi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkanliginin 30.03.2026 tarih ve 647256 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak ydnetmek lizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireglerinin Yonetimi | Uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
Slriim 3.2 strecleri  Gst  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmigtir.

3- Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6gretim elemani Arg. GOr. A*** Sk Baxkxkx 9026
Y1ili Erasmus+ Personel Hareketliligi Programi kapsaminda 4-8 Mayis 2026 tarihleri arasinda egitim almak
iizere Polonya’da bulunan Akademia Bialska im. Jana Pawla II’de bulunacak olup, ilgili 6gretim elemaninin
2547 sayili kanunun 39. Maddesi uyarinca anilan tarihlerde gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun
Rektorliik Makami’na arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Doktora derecesine sahip arastirmact orani,
nitelik ve niceligini arttirmak doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilim;
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit C.2.1. Arastirma kiimelenme/ uzmanlik  birikimi, aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Yetkinlikleri ve Gelisimi hedefleri ile Ortisme konularmin analizi,

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.







