
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 825)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 08.04.2026  

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1-Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğrencisi N**** A*****’nın ders ekleme talebinin 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığının 30.03.2026 tarih ve 647268 sayılı yazısındaki şekliyle 

kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

2- Fakültemiz Bölümlerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ara sınav programlarının 

Fakültemiz Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 27.03.2026 tarih ve 645706 sayılı yazısı, Beslenme ve Diyetetik 

Bölüm Başkanlığının 27.03.2026 tarih ve 646197 sayılı yazısı, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm 

Başkanlığının 26.03.2026 tarih ve 645399 sayılı yazısı, Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 25.03.2026 tarih ve 

645507 sayılı yazısı ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığının 30.03.2026 tarih ve 647256 sayılı 

yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

3- Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü öğretim elemanı Arş. Gör. A*** S***** B****** 2026 

Yılı Erasmus+ Personel Hareketliliği Programı kapsamında 4-8 Mayıs 2026 tarihleri arasında eğitim almak 

üzere Polonya’da bulunan Akademia Bialska im. Jana Pawla II’de bulunacak olup, ilgili öğretim elemanının 

2547 sayılı kanunun 39. Maddesi uyarınca anılan tarihlerde görevlendirilmesinin uygunluğuna ve durumun 

Rektörlük Makamı’na arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. Akademisyenlerin 

nitelik ve niceliğini arttırmak 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, 

doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; 

kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma 

hedefleri ile örtüşme konularının analizi, 

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik 

personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları 

vb. gibi sistematik faaliyetler 

gerçekleştirilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt C.2.1. Araştırma 

Yetkinlikleri ve Gelişimi 



 


