
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 827)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 29.04.2026  

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1-2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz Gerontoloji Bölümü Bağımlılıkta Öz 

Yeterlilik ve Yarar/Zarar Algısı dersini yürüten Öğr. Gör. Ö**** K***** vize sınav notunu sehven yanlış 

girmiş olup aşağıda bilgileri verilen öğrencinin sınav notunun Öğrenci Bilgi Sisteminden tabloda belirtilen 

şekliyle düzeltilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön 

lisans, lisans ve lisansüstü 

eğitimi kapasitesini artırmak 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma 

ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış 

ve program çıktıları ile ders kazanımları 

eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan 

edilmiştir. Kazanımların ifade şekli 

öngörülen bilişsel, duyuşsal ve 

devinimsel seviyeyi açıkça 

belirtmektedir. 

Ders öğrenme kazanımlarının 

gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair 

planlama yapılmıştır, özellikle alana 

özgü olmayan (genel) kazanımların 

irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı 

belirtilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.3. Ders 

Kazanımlarının Program 

Çıktılarıyla Uyumu 

 

2-Fakültemiz Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü öğrencisi E***** D******’nin 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı mazeret sınavlarının Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans Ve 

Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği’nin 28. maddesi uyarınca 20,21,22 Mayıs 2026 tarihlerinde 

yapılmasının uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans 

ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite 

eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve 

öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. 

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

 

3- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. G**** E*****, Erasmus+ kapsamında yürütülen 

CARELINK Projesi (Proje No: 2023-2-TR01-KA220-YOU-000184004) çerçevesinde 11-15 Mayıs 2026 

tarihleri arasında Polonya’nın Lodz şehrinde gerçekleştirilecek olan Learning, Teaching, Training (LTT) 

etkinliğine eğitici olarak katılacak olup, ilgili öğretim üyesinin 2547 sayılı kanunun 39. Maddesi uyarınca 10-

16 Mayıs 2026 tarihleri arasında yolluksuz yevmiyesiz olarak görevlendirilmesinin uygunluğuna ve durumun 

Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 



Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. 

Akademisyenlerin nitelik ve 

niceliğini arttırmak 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, 

doktora derecesinin alındığı kurumların 

dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, 

araştırma hedefleri ile örtüşme konularının 

analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. 

Akademik personelin araştırma ve 

geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere 

eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi 

sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt C.2.1. Araştırma 

Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

4- Aşağıdaki tabloda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencisinin Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve 

Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 38/a maddesi uyarınca Fakültemizdeki kaydının kendi isteği 

ile silinmesinin uygunluğuna oy birliği ila karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans 

ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite 

eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve 

öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. 

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

 

5-Fakültemiz Gerontoloji Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. E**** A**** Erasmus+ Personel Ders Verme 

Hareketliliği kapsamında 18-22 Mayıs 2026 tarihleri arasında Polonya’da bulunan Warsaw Medical and 

Technical Academy of Applied Sciences kurumunda “Assessment of Elder Abuse and Neglect in Older 

Adults” isimli konuda ders vermek üzere bulunacak olup, ilgili öğretim üyesinin 2547 sayılı kanunun 39. 

Maddesi uyarınca 18-22 Mayıs 2026 tarihleri arasında giderleri Erasmus Programı bütçesinden karşılanmak 

üzere görevlendirilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. 

Akademisyenlerin nitelik ve 

niceliğini arttırmak 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, 

doktora derecesinin alındığı kurumların 

dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, 

araştırma hedefleri ile örtüşme konularının 

analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. 

Akademik personelin araştırma ve 

geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere 

eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi 

sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt C.2.1. Araştırma 

Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 


