T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar: (Toplant1 No 830)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih : 10.06.2026

Saat :
Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yayin Tarihi:

1-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Hemsirelikte Etik
dersini yiiriiten Ars. GOr. Dr. G**** S***** yjze simnav notunu sechven yanlis girmis olup asagida bilgileri
verilen dgrencinin sinav notunun Ogrenci Bilgi Sisteminden tabloda belirtilen sekliyle diizeltilmesinin
uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Derslerin  6grenme kazanimlari (karma ve
lisans ve lisansiistii egitimi uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
kapasitesini artirmak program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olciit B.1.3. Ders eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2 Kazanimlarmin Program Kazanimlari ifade sekli ongoriilen bilissel,
Ciktilariyla Uyumu duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a

belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
Ozellikle alana o6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

2- Fakultemiz Bolumlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yartyili final sinavi programlarmin Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Bagkanliginin 20.05.2026 tarih ve 664890 sayil1 yazisi, Gerontoloji Bolim
Bagkanliginin 20.05.2026 tarih ve 664754 sayili yazisi, Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanliginin
02.06.2026 tarih ve 667319 sayil1 yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanliginin 01.06.2026 tarih
ve 666604 sayili yazisi ile Hemgirelik Boliim Bagkanlhiginin 04.06.2026 tarih ve 668205 sayili yazisindaki
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
flgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireglerinin Yonetimi | uzman insan kaynagia sahiptir. Egitim ve gretim
Slriim 3.2 strecleri  Gst  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmigtir.

3- Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgrencisi [**** Y*****>;n 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
almis oldugu Egitim Psikolojisi dersini ¢ikarma talebinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak ydnetmek (izere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmustir.




4- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakiiltemiz dgrencisinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 38/a maddesi uyarinca Fakiiltemizdeki kaydinin kendi istegi
ile silinmesinin uygunluguna oy birligi ila karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak  yonetmek  (izere;  organizasyonel
artirmak. yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.),

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 | Ogretim Sureclerinin Yonetimi bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

5- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a maddesi uyarinca
gorev sliresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorlilk Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Ogretim elemam (uluslararasit  dgretim
nitelik ve niceligini arttirmak elemanlart1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yiikseltme ve Gorevlendirme ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler
Kriterleri akademik liyakati gozetip, firsat esitligini

saglayacak  niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin  seciminde liyakate
dikkat  edilir ve  yaniyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltirtine uyum gozetilmektedir.




